
Вахтовый метод работы 

 

Вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне 

места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено 

ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания. 

Вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы 

от места постоянного проживания работников или места нахождения 

работодателя в целях сокращения сроков строительства, ремонта или 

реконструкции объектов производственного, социального и иного назначения 

в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными 

условиями, а также в целях осуществления иной производственной 

деятельности. 

Работники, привлекаемые к работам вахтовым методом, в период 

нахождения на объекте производства работ проживают в специально 

создаваемых работодателем вахтовых поселках, представляющих собой 

комплекс зданий и сооружений, предназначенных для обеспечения 

жизнедеятельности указанных работников во время выполнения ими работ и 

междусменного отдыха, либо в приспособленных для этих целей и 

оплачиваемых за счет работодателя общежитиях, иных жилых помещениях. 

К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться: 

- работники в возрасте до восемнадцати лет,  

- беременные женщины, 

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,  

- лица, имеющие противопоказания к выполнению работ вахтовым 

методом в соответствии с медицинским заключением. 

Статьей 299 Трудового кодекса определено, что продолжительность 

вахты не должна превышать одного месяца. В исключительных случаях на 

отдельных объектах продолжительность вахты может быть увеличена 

работодателем до трех месяцев с учетом мнения профсоюзной организации. 

При этом время выполнения работ на объекте и время междусменного отдыха 

включаются в общий период вахты. 

Для лиц, работающих вахтовым методом, установлены 

определенные гарантии и компенсации: 

1. За каждый календарный день пребывания в местах производства 

работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места 

нахождения работодателя или пункта сбора до места выполнения работы и 

обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы. 

Размер и порядок выплаты указанной надбавки устанавливаются 

нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, в зависимости от органа или учреждений, в 

котором осуществляется трудовая деятельность, а также коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
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установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов, трудовым договором. 

2. Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в 

районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов: 

- устанавливается районный коэффициент и выплачиваются процентные 

надбавки к заработной плате в порядке и размерах, которые предусмотрены 

для лиц, постоянно работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях; 

- предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

порядке и на условиях, которые предусмотрены для лиц, постоянно 

работающих: 

в районах Крайнего Севера, - 24 календарных дня; 

в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 

календарных дней. 

3. В стаж работы, дающий право работникам, выезжающим для 

выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и 

приравненные к ним местности из других районов, на соответствующие 

гарантии и компенсации, включаются календарные дни вахты в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и фактические дни 

нахождения в пути, предусмотренные графиками работы на вахте.  

4. За каждый день нахождения в пути от места нахождения работодателя 

или пункта сбора до места выполнения работы и обратно, предусмотренные 

графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по 

метеорологическим условиям или вине транспортных организаций работнику 

выплачивается дневная тарифная ставка, часть оклада (должностного оклада) 

за день работы (дневная ставка). 

5. Доставка работников, работающих вахтовым методом, от места 

нахождения работодателя или пункта сбора до места выполнения работы и 

обратно осуществляется за счет работодателя. 

Компенсация расходов на оплату проезда от места жительства 

работника до места нахождения работодателя или пункта сбора 

осуществляется в случае если такое условие предусмотрено в коллективном 

договоре либо локальным нормативным актов предприятия, в котором также 

должен быть указан размерданной компенсации. 
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