Приложение 5
к Положению о проведении городского конкурса по формированию нового состава 
Общественной палаты муниципального образования город Норильск, 
утвержденному распоряжением
Администрации города Норильска
[bookmark: _GoBack]от 15.06.2015 № 3574


Характеристика 
на представителя общественного объединения, выдвигаемого в новый состав Общественной палаты муниципального образования город Норильск

1. ФИО ________________________________________________________________
2. Дата, место рождения__________________________________________________
3.Общее количество лет непрерывного проживания на территории муниципального образования город Норильска ____________________________________________
4. Организация (место работы)_____________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

5. Должность____________________________________________________________
_______________________________________________________________________

6. Образование: профессиональная образовательная организация или образовательная организация высшего образования*
*Полностью пишется наименование учебного заведения, год окончания, специальность по образованию
1.______________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________
3.______________________________________________________________________

7. Информация о деятельности в общественном объединении*
*С какого года трудится характеризуемый и в какой должности начал свою деятельность в данной организации, на какие должности и в какие подразделения переводился___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.  Значимые достижения и увлечения представителя общественного объединения, связанные с общественной деятельностью в объединении.
1. _____________________________________________________________________
2.____________________________________________________________________
3.____________________________________________________________________

9. Сведения об особых заслугах перед городом Норильском
1.______________________________________________________________________2.______________________________________________________________________3.______________________________________________________________________

10. Личные качества: компетентность, организация личного труда, умение устанавливать деловые отношения, умение мобилизовать коллектив на решение задач, общественная активность, подход к решению поставленных задач, принципиальность, чувство ответственности за порученное дело и др.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Семейное положение_________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Дополнительные сведения_____________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Общее количество лет непрерывного проживания на территории муниципального образования город Норильск________________________________
_______________________________________________________________________

__________________
             (Наименование организации)

________________________________________                    ________________________    _______________________
        (Должность руководителя организации)                                 (ФИО руководителя)                           (подпись)
МП
«_____»___________2015                       



