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	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

К Р А С Н О Я Р С К О Г О   К Р А Я
             


                   П Р И К А З

	 _______________

	                                         №__________________ 

                    г. Красноярск


О видах, условиях, размерах и порядке выплат стимулирующего характера, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края 
в области здравоохранения 

В соответствии со статьей 4 Закона Красноярского края «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», подпунктом 10 пункта 3.9. и пунктом 3.56. Положения о министерстве здравоохранения Красноярского края, утвержденного постановлением Правительства Красноярского края от 07.08.2008 № 31-п, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края в области здравоохранения (прилагаются).

2. Признать утратившими силу:

пункты 1-3 приказа департамента здравоохранения и социального развития администрации Красноярского края от 20.02.2008 № 2-о «Об утверждении Условий и порядка определения размеров стимулирующих выплат и их предоставления работникам краевых государственных учреждений, подведомственных агентству здравоохранения 
и лекарственного обеспечения администрации Красноярского края»;

приказ департамента здравоохранения и социального развития администрации Красноярского края от 04.04.2008 № 8-о «О внесении изменений в приказ департамента здравоохранения и социального развития администрации Красноярского края от 20.02.2008 № 2-о «Об утверждении Условий и порядка определения размеров стимулирующих выплат и их предоставления работникам краевых государственных учреждений, подведомственных агентству здравоохранения и лекарственного обеспечения администрации Красноярского края».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить                             на заместителя министра здравоохранения Красноярского края                            М.Г. Кузнецову.

4. Опубликовать настоящий приказ в газете «Наш Красноярский край».

5. Приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Министр здравоохранения
Красноярского края 







В.Н. Янин

Кузнецова Марина Германовна

Карпова Ольга Николаевна

Толокина Елена Анатольевна
                                                          Приложение № 1









к приказу министерства









здравоохранения









Красноярского края









от __________ № __________

Виды, условия, размеры и порядок 

выплат стимулирующего характера, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края в области здравоохранения
1. Настоящие Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края в области здравоохранения, (далее - Порядок), разработаны в соответствии и во исполнение Закона Красноярского края 
«О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» и направлены на регулирование отношений, возникающих между краевыми государственными бюджетными учреждениями, подведомственными органу исполнительной власти края 
в области здравоохранения (далее - учреждения), и их работниками в связи с предоставлением последним выплат стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.

Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников учреждений, за исключением руководителей учреждений, их заместителей 
и главных бухгалтеров.

2. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

2.1. Выплаты за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ;

2.4. Персональные выплаты:



выплаты специалистам за работу в сельской местности; 


выплаты специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными учреждениями, подведомственными министерству здравоохранения Красноярского края;

выплаты за квалификационную категорию (в том числе за ученую степень, почетное звание);

Выплаты за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения);

индивидуальные выплаты;

2.5. Премиальные выплаты по итогам работы.

3. Выплаты за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложениями № 1- № 5 к настоящему Порядку.

4. Специалистам учреждений может предоставляться персональная выплата за работу в сельской местности в размере до 30 процентов минимального размера оклада (должностного оклада) заработной платы (далее – минимальный оклад), установленного соответствующему специалисту.

5. Специалистам учреждений, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями, может быть установлена персональная выплата в размере до 50 процентов минимального оклада на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

6. Выплаты за квалификационную категорию (в том числе за ученую степень, почетное звание) работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему порядку.

При наличии у работника учреждения одновременно квалификационной категории и ученой степени и (или) почетного звания размер названной выплаты такому работнику определяется путем суммирования размеров выплат, установленных по каждому из перечисленных оснований.

При наличии у работника учреждения двух почетных званий размеры названной выплаты, установленные  по каждому из них, не суммируются.

Выплата за квалификационную категорию (в том числе за ученую степень, почетное звание) может быть установлена работникам учреждений только по основной должности.

7. Выплаты за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) для работников учреждений 
(за исключением образовательных учреждений), а также порядок исчисления стажа непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление данной выплаты, определяются в соответствии с приложением № 7 к настоящему Порядку.

8. Индивидуальные выплаты работникам учреждений устанавливаются в целях обеспечения установления заработной платы работников учреждений (без учета выплат стимулирующего характера) в соответствии с новыми системами оплаты труда в размере не ниже заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

9. Работникам учреждений предоставляются премиальные выплаты по итогам работы.

Порядок и условия предоставления работникам учреждений  премиальных выплат по итогам работы, в том числе порядок определения размеров премии для конкретного работника учреждения, устанавливаются положениями об оплате труда работников учреждений в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком

Положение об оплате труда работников учреждения разрабатывается учреждением в соответствии с действующим трудовым законодательством и утверждается приказом учреждения.

Предоставление работнику учреждения премии по итогам работы производится с учетом результатов оценки следующих критериев:

-  успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

- инициативу, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое значение для статуса и деятельности учреждения;

- выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- выполнение заданий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

- оперативность выполнения заданий без снижения качества;

- выполнение заданий, связанных со сбором, анализом и обобщением больших объемов информации;

- подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых актов.

Премиальные выплаты по итогам работы за год предоставляются работникам учреждения в случае выполнения учреждением всех производственных показателей, утвержденных министерством здравоохранения Красноярского края, за высокую эффективность (результативность) и качество работы учреждения.

При определении размера премиальной выплаты по итогам работы 
за год для конкретного работника учреждения учитывается время, фактически отработанное работником в течение расчетного года, и его личный вклад в результаты деятельности учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, рассчитывается и выплачивается исходя из тарифной ставки (оклада) такого работника по основной должности (работе).

10. Выплаты стимулирующего характера работнику учреждения предоставляются по решению руководителя учреждения с учетом критериев 

оценки результативности и качества труда работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке 
на оплату труда работников, и оформляются соответствующим приказом.

11. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предельными размерами не ограничиваются.

Министр здравоохранения

Красноярского края 







В.Н. Янин

Приложение №1 

к Видам, условиям, размеру и порядку выплат стимулирующего характера, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края 
в области здравоохранения
Критерии оценки результативности и качества труда работников краевого государственного учреждения, оказывающего медицинскую помощь

	Критерии оценки деятельности заведующего отделением стационара

	№
	Показатели
	Единица измерения
	Целевой ориентир на 2009
	Периодичность представления информации
	Размер выплаты (в процентах от установлен-ного должностного оклада)

	I
	Сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 
	 
	 
	 
	60

	1.1
	Укомплектованность кадрами
	процент
	95-100%
	1 раз в год
	5

	1.2
	Соотношение врачебных должностей  к должностям средних медицинских работников 
	 
	1к 3
	1 раз в год
	5

	1.3
	Ведение персонифицированного учета лекарственных средств
	наличие
	наличие
	1 раз в год
	10

	1.4
	Ведение предметно-количественного учета лекарственных средств
	наличие
	наличие
	1 раз в год
	5

	1.5
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий
	процент
	100%
	1 раз в квартал
	30

	1.6
	Наличие публичных докладов в СМИ и Интернет сайте
	наличие
	наличие
	1 раз в год
	5

	II
	Интенсивность и высокие результаты работы
	 
	 
	 
	40

	2.1
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре
	дни
	меньше или = норматив (опр. руководителем)
	1 раз в квартал
	10

	2.2
	Среднегодовая занятость койки
	койко дни
	выполнение квартального плана работы койки (при учете годового показателя, установленного МЗ КК для данного профиля коек)
	1 раз в квартал
	6

	2.3
	Длительность предоперационного периода при плановых операциях
	дни
	3
	1 раз в полугодие
	6

	2.4
	Сроки ожидания на плановую госпитализацию
	дни
	не более 30
	1 раз в квартал
	8

	2.5
	Число повторных госпитализаций в течение недели
	случаи
	отсутствие
	1 раз в квартал
	10

	III
	Качество выполняемых работ
	 
	 
	 
	150

	3.1
	Удельный вес больных с острым коронарным синдромом (в том числе ИМ), инсультом госпитализированных в ПИТ (кардиоблок + отделение реанимации), (от всех госпитализированных больных).
	процент
	не менее 80%
	 1 раз в полугодие
	20

	3.2
	Расхождение клинического и патологоанатомического диагнозов
	случаи
	отсутствие (в случае проведения вскрытия)
	1 раз в год
	15

	3.3
	Удельный вес кесаревых сечений
	процент
	12 - 16%
	1 раз в год
	15

	3.4
	Больничная летальность от инфаркта миокарда, инсульта
	процент
	 уменьшение на 0,2% от уровня предыдущего года
	 1 раз в год
	15

	3.5
	Летальность в стационаре
	процент
	уменьшение на 0,2% от уровня предыдущего года
	 1 раз в год
	15

	3.6
	Послеоперационная летальность
	процент
	уменьшение на 0,2% от уровня предыдущего года
	 1 раз в год
	15

	3.7
	Удовлетворенность пациентов  процессом оказания медицинской помощи
	процент 
	не менее 60% (увеличение на 15% от уровня предыдущего года)
	 1 раз в год
	15

	3.8
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	отсутствие
	отсутствие
	 1 раз в квартал
	20

	3.9
	Эффективность лечения активных форм туберкулеза у детей
	процент
	не менее 95
	 1 раз в год
	20

	 
	Итого
	 
	 
	 
	250

	
	
	
	
	
	

	Критерии оценки деятельности врача стационара

	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели
	Единица измерения
	Целевой ориентир на 2009
	Периодичность представления информации
	Размер выплаты (в процентах от установлен-ного должностного оклада)

	I
	Сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 
	 
	 
	 
	30

	1.1
	Выполнение согласованных объемов мед. помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий
	процент
	100%
	1 раз в квартал
	30

	II
	Интенсивность и высокие результаты работы
	 
	 
	 
	70

	2.1
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре
	дни
	меньше или = норматив (опр. руководителем)
	1 раз в квартал
	10

	2.2
	Длительность предоперационного периода при плановых операциях
	дни
	3
	1 раз в полугодие
	10

	2.3
	Оперативная активность (для специалистов хирургического профиля)
	число оперативных вмешательств на одну занятую должность
	норматив и выше, утвержденный главным врачом
	1 раз в год
	20

	2.4
	Число повторных госпитализаций в течение недели
	случаи
	отсутствие
	1 раз в квартал
	15

	2.5
	Регоспитализация (психиатрия)
	процент
	не более 15%
	1 раз в год
	15

	III
	Качество выполняемых работ
	 
	 
	 
	150

	3.1
	Удельный вес больных с острым коронарным синдромом (в том числе ИМ), инсультом госпитализированных в ПИТ (кардиоблок + отделение реанимации), (от всех госпитализированных больных).
	процент
	не менее 80%
	 1 раз в полугодие
	20

	3.2
	Расхождение клинического и патологоанатомического диагнозов
	случаи
	отсутствие (в случае проведения вскрытия)
	1 раз в год
	15

	3.3
	Удовлетворенность пациентов лечебно-диагностическим процессом
	процент 
	не менее 60%
	1 раз в год
	15

	3.4
	Больничная летальность от инфаркта миокарда, инсульта
	процент
	 
	 1 раз в год
	15

	3.5
	Летальность в стационаре
	процент
	уменьшение на 0,2% от уровня предыдущего года
	  1 раз в год
	15

	3.6
	Послеоперационная летальность
	процент
	уменьшение на 0,2% от уровня предыдущего года
	  1 раз в год
	15

	3.7
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	отсутствие
	отсутствие
	 1 раз в квартал
	20

	3.8
	Эффективность лечения активных форм туберкулеза у детей
	процент
	не менее 95
	1 раз в квартал
	20

	3.9
	Удельный вес кесаревых сечений
	процент
	12 - 16%
	1 раз в год
	15

	 
	Итого
	 
	 
	 
	250

	
	
	
	
	
	

	Критерии оценки деятельности заведующего поликлиникой

	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели
	Единица измерения
	Целевой ориентир на 2009
	Периодичность представления информации
	Размер выплаты (в процентах от установлен-ного должностного оклада)

	I
	Сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 
	 
	 
	 
	80

	1.1
	Укомплектованность кадрами
	процент
	95-100%
	1 раз в год
	5

	1.2
	Соотношение врачебных должностей  к должностям средних медицинских работников 
	 
	1к 3
	1 в год
	5

	1.3
	Ведение персонифицированного учета лекарственных средств
	наличие
	наличие
	1 в год
	10

	1.4
	Ведение предметно-количественного учета лекарственных средств
	наличие
	наличие
	1 в год
	5

	1.5
	Выполнение согласованных объемов мед. помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий
	процент
	100% и более
	1 раз в квартал
	30

	1.6
	Выполнение плана дополнительной диспансеризации работающих граждан
	процент
	100%
	1 раз в квартал
	10

	1.7
	Соотношение числа пролеченных больных в дневном стационаре к общему числу пролеченных больных
	процент 
	25%
	1 раз в квартал
	10

	1.8
	Наличие публичных докладов в СМИ и Интернет сайте
	наличие
	наличие
	1 в год
	5

	II
	Интенсивность и высокие результаты работы
	 
	 
	 
	95

	2.1
	Доля профилактических посещений 
	процент
	не менее 25%
	1 раз в квартал
	5

	2.2
	Доля посещений сельскими жителями от общего количества посещений 
	процент
	не меенее 70%
	1 раз в квартал
	5

	2.3
	Доля отделений (специальностей), применяющих медико-экономические стандарты оказания медицинской помощи
	процент
	не менее 90%
	1 раз в год
	10

	2.4
	Сроки ожидания диагностической услуги
	дни
	не более 10-14
	1 раз в квартал
	5

	2.5
	Сроки ожидания консультации специалистов плановых больных в амбулаторных условиях
	дни
	не более 10
	1 раз в квартал
	5

	2.6
	Предварительная запись по электронной почте (для района) в краевые учреждения
	наличие
	наличие
	1 раз в квартал
	5

	2.7
	Доля пациентов, поступивших на консультацию, с использованием электронной почты (для краевых учреждений)
	процент
	не менее 80%
	1 раз в квартал
	5

	2.8
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) новорожденных
	процент
	99-100%
	1 раз в квартал
	5

	2.9
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) беременных
	процент
	99-100%
	1 раз в квартал
	10

	2.10
	Охват профилактическими прививками
	процент
	95% и выше
	1 раз в квартал
	5

	2.11
	Охват населения флюорографическими исследованиями из расчета 1 раз в год 
	процент
	не менее 30% населения участка
	1 раз в квартал
	5

	2.12
	Охват больных (детей) диспансерным наблюдением (эффективность) 
	процент 
	90% и более
	1 раз в квартал
	5

	2.13
	Охват диспансерным наблюдением лиц от числа подлежащих лиц трудоспособного возраста по ИБС, ЦВБ
	процент 
	90% и более
	1 раз в квартал
	5

	2.14
	Охват диспансерным наблюдением от числа подлежащих лиц трудоспособного возраста по артериальной гипертонии
	процент 
	90% и более
	1 раз в квартал
	5

	2.15
	Охват детского населения (дети до 1 года) диспансерным наблюдением
	процент
	100%
	1 раз в квартал
	5

	2.16
	Охват профилактическими осмотрами детей
	процент
	более 95%
	1 раз в год
	5

	2.17
	Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами
	процент
	не менее 85%
	1 раз в год
	5

	III
	Качество выполняемых работ
	 
	 
	 
	75

	3.1
	Первичный выход на инвалидность лиц трудоспособного возраста
	 
	 
	1 раз в год
	10

	3.2
	Удельный вес больных в трудоспособном возрасте инфарктом миокарда госпитализированных в стационар в течение первых 6 часов от начала заболевания
	 
	 
	1 раз в квартал
	10

	3.3
	Средняя продолжительность временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на одного работающего.
	дни
	не более краевого показателя
	1 раз в год
	10

	3.4
	Удовлетворенность пациентов  процессом оказания медицинской помощи
	процент 
	не менее 60% (увеличение на 15% от уровня предыдущего года)
	1 раз в год
	15

	3.5
	Эффективность диспансеризации наблюдаемых контингентов
	процент
	85-100
	1 раз в год
	10

	3.6
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	отсутствие
	отсутствие
	1 раз в год
	20

	 
	Итого
	 
	 
	 
	250

	
	
	
	
	
	

	Критерии оценки деятельности участкового врача

	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели
	Единица измерения
	Целевой ориентир на 2009
	Периодичность представления информации
	Размер выплаты (в процентах от установлен-ного должностного оклада)

	I
	Сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 
	 
	 
	 
	40

	1.1
	Выполнение согласованных объемов мед. помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий
	процент
	100% и более
	1 раз в квартал
	30

	1.2
	Выполнение плана дополнительной диспансеризации работающих граждан
	процент
	100%
	1 раз в квартал
	5

	1.3
	Соотношение числа пролеченных больных в дневном стационаре к общему числу пролеченных больных
	процент 
	25%
	1 раз в квартал
	5

	II
	Интенсивность и высокие результаты работы
	 
	 
	 
	130

	2.1
	Доля профилактических посещений 
	процент
	не менее 25%
	1 раз в квартал
	10

	2.2
	Предварительная запись по электронной почте (для района) в краевые учреждения
	наличие
	наличие
	1 раз в квартал
	10

	2.3
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) новорожденных
	процент
	99-100%
	1 раз в квартал
	10

	2.4
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) беременных
	процент
	99-100%
	1 раз в квартал
	10

	2.5
	Охват профилактическими прививками
	процент
	95% и выше
	1 раз в квартал
	10

	2.6
	Охват населения флюорографическими исследованиями из расчета 1 раз в год 
	процент
	не менее 30% населения участка
	1 раз в квартал
	10

	2.7
	Охват больных (детей) диспансерным наблюдением (эффективность) 
	процент 
	90% и более
	1 раз в квартал
	10

	2.8
	Охват диспансерным наблюдением лиц от числа подлежащих лиц трудоспособного возраста по ИБС, ЦВБ
	процент 
	90% и более
	1 раз в квартал
	10

	2.9
	Охват диспансерным наблюдением от числа подлежащих лиц трудоспособного возраста по артериальной гипертонии
	процент 
	90% и более
	1 раз в квартал
	10

	2.10
	Доля больных  АГ, ИБС, ЦВБ, сахарным диабетом  в трудоспособном возрасте получивших обучение в школе здоровья (от числа состоящих на Д-учете)
	процент 
	90% и более
	1 раз в квартал
	10

	2.11
	Охват детского населения (дети до 1 года) диспансерным наблюдением
	процент
	100%
	1 раз в квартал
	10

	2.12
	Охват профилактическими осмотрами детей
	процент
	более 95%
	1 раз в год
	10

	2.13
	Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами
	процент
	не менее 85%
	1 раз в год
	10

	III
	Качество выполняемых работ
	 
	 
	 
	80

	3.1
	Первичный выход на инвалидность лиц трудоспособного возраста
	 
	 
	1 раз в год
	10

	3.2
	Удельный вес беременных  женщин, осмотренных терапевтом, дважды
	процент
	98-100%
	1 раз в год
	10

	3.3
	Удельный вес больных в трудоспособном возрасте инфарктом миокарда госпитализированных в стационар в течение первых 6 часов от начала заболевания
	 
	 
	1 раз в квартал
	10

	3.4
	Доля детей, находившихся на грудном вскармливании не мене 6 мес.
	процент 
	 
	1 раз в год
	10

	3.5
	Средняя продолжительность временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на одного работающего.
	дни
	не более краевого показателя
	1 раз в год
	10

	3.6
	Удовлетворенность пациентов  процессом оказания медицинской помощи
	процент 
	не менее 60% (увеличение на 15% от уровня предыдущего года)
	1 раз в год
	10

	3.7
	Эффективность диспансеризации наблюдаемых контингентов
	процент
	85-100
	1 раз в год
	10

	3.8
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	отсутствие
	отсутствие
	1 раз в год
	10

	 
	Итого
	 
	 
	 
	250

	
	
	
	
	
	

	Критерии оценки деятельности врачей скорой медицинской помощи, фельдшеров

	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели
	Единица измерения
	Целевой ориентир на 2009
	Периодичность представления информации
	Размер выплаты (в процентах от установлен-ного должностного оклада)

	I
	Сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 
	 
	 
	 
	140

	1.1
	Выполнение согласованных объемов мед. помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий
	процент
	100% и более
	1 раз в квартал
	80

	1.2
	Доля случаев доезда скорой медицинской помощи в течение 20 мин.
	процент
	не менее 80%
	1 раз в квартал
	60

	II
	Интенсивность и высокие результаты работы
	 
	 
	 
	20

	2.1
	Число повторных вызовов в течение суток (за исключением активных)
	кол-во пов. вызовов 
	отсутствие
	1 раз в квартал
	20

	III
	Качество выполняемых работ
	 
	 
	 
	90

	3.1
	Удовлетворенность пациентов  процессом оказания медицинской помощи
	процент 
	не менее 60% (увеличение на 15% от уровня предыдущего года)
	1 раз в год
	30

	3.2
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	отсутствие
	отсутствие
	1 раз в год
	30

	3.3
	Расхождение диагнозов СМП и предварительных диагнозов стационара
	число случаев
	отсутствие
	1 раз в полгода
	30

	 
	Итого
	 
	 
	 
	250

	
	
	
	
	
	

	Критерии оценки деятельности среднего медицинского персонала

	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели
	Единица измерения
	Целевой ориентир на 2009
	Периодичность представления информации
	Размер выплаты (в процентах от установлен-ного должностного оклада)

	I
	Сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 
	 
	 
	 
	90

	1.1
	Выполнение согласованных объемов мед. помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий
	процент
	100% и более
	1 раз в квартал
	90


	II
	Интенсивность и высокие результаты работы
	 
	 
	 
	20

	III
	Качество выполняемых работ
	 
	 
	 
	140

	3.1
	Своевременность выполнения врачебных назначений
	кол-во замечаний
	отсутствие
	1 раз в квартал
	40

	3.2
	Осложнения от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала
	кол-во осложнений
	отсутствие
	1 раз в квартал
	40

	3.3
	Удовлетворенность пациентов  процессом оказания медицинской помощи
	процент 
	не менее 60% (увеличение на 15% от уровня предыдущего года)
	1 раз в год
	30

	3.4
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	отсутствие
	отсутствие
	1 раз в год
	30

	 
	Итого
	 
	 
	 
	250

	
	
	
	
	
	

	Критерии оценки деятельности врача женской консультации
	

	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели
	Единица измерения
	Целевой ориентир на 2009
	Периодичность представления информации
	Размер выплаты (в процентах от установлен-ного должностного оклада)

	I
	Сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 
	 
	 
	 
	60

	1.1
	Выполнение согласованных объемов мед. помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий
	процент
	100% и более
	1 раз в квартал
	30

	1.2
	Соотношение числа пролеченных больных в дневном стационаре к общему числу пролеченных больных
	процент 
	25%
	1 раз в квартал
	15

	1.3
	Доля лиц с высокой степенью риска, проконсультированных с помощью телемедицинских технологий
	процент
	100%
	1 раз в квартал
	15

	1.4
	Интенсивность и высокие результаты работы
	 
	 
	 
	120

	1.5
	Предварительная запись по электронной почте (для района) в краевые учреждения
	наличие
	наличие
	1 раз в квартал
	20

	1.6
	Доля пациентов, поступивших на консультацию, с использованием электронной почты (для краевых учреждений)
	процент
	не менее 80%
	1 раз в квартал
	20

	1.7
	Удельный вес беременных, поступивших под наблюдение врача в срок до 12 недель
	процент
	более 90%
	1 раз в квартал
	20

	1.8
	Охват беременных  биохимическим скринингом на пороки развития от подлежащих обследованию
	процент
	100%
	1 раз в квартал
	20

	1.9
	Охват беременных УЗ-скринингом во время беременности, 3-кратным
	процент
	более 95%
	1 раз в квартал
	20

	1.10
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) беременных
	процент
	99-100%
	1 раз в квартал
	20

	III
	Качество выполняемых работ
	 
	 
	 
	70

	3.1
	Распространенность абортов (включая мини-аборты)
	на 1000 женщин фертильного возраста
	тенденции, динамика в сравнении с предыдущим годом, снижение показателя
	1 раз в год
	10

	3.2
	Удельный вес преждевременных родов
	процент
	не  выше краевого показателя
	1 раз в год
	10

	3.3
	Удельный вес беременных  женщин, осмотренных терапевтом, дважды
	процент
	98-100%
	1 раз в год
	10

	3.4
	Средняя продолжительность временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на одного работающего.
	дни
	не более краевого показателя
	1 раз в год
	10

	3.5
	Удовлетворенность пациентов  процессом оказания медицинской помощи
	процент 
	не менее 60% (увеличение на 15% от уровня предыдущего года)
	1 раз в год
	10

	3.6
	Эффективность диспансеризации наблюдаемых контингентов
	процент
	85-100
	1 раз в год
	10

	3.7
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	отсутствие
	отсутствие
	1 раз в год
	10

	 
	Итого
	 
	 
	 
	250

	
	
	
	
	
	

	Критерии оценки деятельности специалистов поликлиник, диспансеров, центров

	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели
	Единица измерения
	Целевой ориентир на 2009
	Периодичность представления информации
	Размер выплаты (в процентах от установлен-ного должностного оклада)

	I
	Сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 
	 
	 
	 
	80

	1.1
	Выполнение согласованных объемов мед. помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий
	процент
	100% и более
	1 раз в квартал
	30

	1.2
	Выполнение плана дополнительной диспансеризации работающих граждан
	процент
	100%
	1 раз в квартал
	30

	1.3
	Соотношение числа пролеченных больных в дневном стационаре к общему числу пролеченных больных
	процент 
	25%
	1 раз в квартал
	20

	II
	Интенсивность и высокие результаты работы
	 
	 
	 
	100

	2.1
	Доля профилактических посещений 
	процент
	не менее 25%
	1 раз в квартал
	10

	2.2
	Доля посещений сельскими жителями от общего количества посещений 
	процент
	не меенее 70%
	1 раз в квартал
	15

	2.3
	Предварительная запись по электронной почте (для района) в краевые учреждения
	наличие
	наличие
	1 раз в квартал
	15

	2.4
	Оперативная активность (для специалистов хирургического профиля)
	число оперативных вмешательств на одну занятую должность
	норматив и выше, утвержденный главным врачом
	1 раз в год
	10

	2.5
	Охват больных (детей) диспансерным наблюдением (эффективность) 
	процент 
	90% и более
	1 раз в квартал
	5

	2.6
	Охват вертикальной профилактики ВИЧ-инфекции
	процент
	95% и более
	1 раз в квартал
	5

	2.7
	Охват вакцинацией населения против дифтерии
	процент
	95% и более
	1 раз в квартал
	5

	2.8
	Эффективность диспансерным наблюдением
	процент 
	90% и более
	1 раз в квартал
	5

	2.9
	Охват новорожденных неонатальным скринингом
	процент
	90% и более
	1 раз в квартал
	5

	2.10
	Доля больных  АГ, ИБС, ЦВБ, сахарным диабетом  в трудоспособном возрасте получивших обучение в школе здоровья (от числа состоящих на Д-учете)
	процент 
	90% и более
	1 раз в квартал
	10

	2.11
	Сроки ожидания диагностической услуги
	дни
	не более 10-14
	1 раз в квартал
	10

	2.12
	Сроки ожидания консультации специалистов плановых больных в амбулаторных условиях
	дни
	не более 10
	1 раз в квартал
	5

	III
	Качество выполняемых работ
	 
	 
	 
	70

	3.1
	Первичный выход на инвалидность лиц трудоспособного возраста
	 
	 
	1 раз в год
	10

	3.2
	Выявляемость врожденных пороков развития, подлежащих пренатальной диагностике
	 
	 
	1 раз в квартал
	10

	3.3
	Средняя продолжительность временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на одного работающего.
	дни
	не более краевого показателя
	1 раз в год
	10

	3.4
	Удовлетворенность пациентов  процессом оказания медицинской помощи
	процент 
	не менее 60% (увеличение на 15% от уровня предыдущего года)
	1 раз в год
	10

	3.5
	Эффективность диспансеризации наблюдаемых контингентов
	процент
	85-100
	1 раз в год
	10

	3.6
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	отсутствие
	отсутствие
	1 раз в год
	10

	3.7
	Индекс выявляемости на ВИЧ
	 
	0.2
	1 раз в год
	10

	 
	Итого
	 
	 
	 
	250

	
	
	
	
	
	


Приложение №2 

к Видам, условиям, размеру и порядку выплат стимулирующего характера, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края 
в области здравоохранения
Критерии оценки результативности и качества деятельности работников краевого государственного учреждения, оказывающего иные виды услуг

	
	
	
	
	
	

	№
	Показатели
	Единица измерения
	Целевой ориентир на 2009
	Периодичность представления информации
	Размер выплаты (в процентах от установлен-ного должностного оклада)

	I
	Сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 
	 
	 
	 
	90

	1.1
	Укомплектованность кадрами
	процент
	95-100%
	1 раз в год
	5

	1.2
	Ведение персонифицированного учета лекарственных средств
	наличие
	наличие
	1 в год
	5

	1.3
	Ведение предметно-количественного учета лекарственных средств
	наличие
	наличие
	1 в год
	10

	1.4
	План выполнения экспертиз по учреждению
	процент
	100% и более
	1 раз в квартал
	10

	1.5
	Выполнение согласованных объемов 
	процент
	100% и более
	1 раз в квартал
	30

	1.6
	Охват муниципальных образований мероприятиями по методической поддержке и контролю деятельности (совещания, конференции, выезды и т.д.)
	процент
	увеличение на 15% от уровня предыдущего года
	1 раз в год
	10

	1.7
	Охват обучением вопросам медицинской профилактики врачей и фельдшеров
	процент
	Не менее 30
	1 раз в квартал
	10

	1.8
	Наличие публичных докладов в СМИ и Интернет сайте
	наличие
	наличие
	1 в год
	10

	II
	Интенсивность и высокие результаты работы
	 
	 
	 
	70

	2.1
	Время прибытия бригады экстренного реагирования по вызову
	мин.
	 
	1 раз в квартал
	10

	2.2
	Сроки оформления протокола и секционной карты патологоанатомического вскрытия
	дни
	Не более 18
	1 раз в квартал
	20

	2.3
	Сроки проведения экспертиз для специализированных служб
	дни
	 
	1 раз в квартал
	10

	2.4
	Средние сроки исследований биопсийного, операционного и цитологического материала
	 
	 
	1 раз в квартал
	20

	2.5
	биопсийного материала 
	дни
	3-5 рабочих дней
	 
	10

	2.6
	операционного материала
	дни
	5-7 рабочих дней
	 
	 

	III
	Качество выполняемых работ
	 
	 
	 
	90

	3.1
	Доля повторных экспертиз в специализированных службах 
	процент
	не более 2
	1 раз в квартал
	10

	3.2
	Достоверность информационно-аналитических материалов
	достоверна
	достоверна
	1 раз в год
	20

	3.3
	Нарушение в режиме хранения имущества мобилизационного резерва
	отсутствие
	отсутствие
	1 раз в год
	20

	3.4
	Дорожно-транспортные происшествия по вине водителя
	отсутствие
	отсутствие
	1 раз в квартал
	20

	3.5
	Соответствие результатов анализов требованиям ФСФОК от направленных для контроля
	процент
	не менее 95
	1 раз в год
	10

	3.6
	Соответствие плазмы стандартам качества
	процент
	не менее 95
	1 раз в год
	10

	 
	Итого
	 
	 
	 
	250


Приложение №3 

к Видам, условиям, размеру и порядку выплат стимулирующего характера, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края 
в области здравоохранения
	Критерии оценки результативности и деятельности работников краевых государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования 

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки показателя
	Размер выплаты в %
	Периодичность представления информации

	Педагогический состав: преподаватели, педагог-психолог, психолог, социальный педагог, методист,  педагог-организатор, специалист по трудоустройству, педагог дополнительного образования

	1
	Использование современных образовательных технологий и оборудования, новых форм организации учебного процесса
	 
	40
	1 раз в год

	1.1
	 
	Использование интерактивных методов и форм обучения
	20
	 

	1.2
	 
	Использование телекоммуникационных технологий
	20
	 

	2
	Научно-методическая деятельность
	 
	30
	1 раз в год

	2.1
	
	Участие в проведении краевых семинаров, совещаний, мастер-классов, участие в работе межрегиональных мероприятий (выступления, размещение материалов)
	10
	

	2.2
	 
	Создание методических комплексов и учебно-программной документации, в том числе электронных учебников, пособий
	10
	 

	2.3
	 
	Научно-исследовательская деятельность
	10
	 

	3
	Выполнение дополнительных к плановой деятельности работ (функций)
	 
	40
	1 раз в квартал 

	3.1
	 
	Осуществление функций кураторства, координатора курса 
	10
	 

	3.2
	 
	Руководство комиссиями, советами, объединениями, группами, кружками
	10
	 

	3.3
	 
	Заведование учебным  кабинетом, лабораториями 
	10
	 

	3.4
	 
	Проведение профессиональной ориентации
	5
	 

	3.5
	 
	Проверка письменных работ 
	5
	 

	4
	Оперативность и качество выполнения работ
	 
	40
	1 раз в квартал

	4.1
	 
	Показатели успеваемости (не менее 75% от общего числа обучающихся, получивших положительные оценки при прохождении промежуточной аттестации за курс обучения)
	10
	 

	4.2
	 
	Показатели посещаемости (не менее 90% от общего числа учебных часов по дисциплине)
	10
	 

	4.3
	 
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний на работу и качество оказываемых услуг
	10
	 

	4.4
	 
	Подготовка среди обучающихся участников или призеров олимпиад, конкурсов, конференций, спартакиад  краевого (межрегионального) уровня
	10
	 

	 
	Итого
	 
	150
	 

	Административно-управленческий персонал: руководитель Центра трудоустройства, заведующий отделением, заведующая учебной части, заведующая практикой, руководитель физического воспитания, заведующая методическим отделом, заведующий практикой обучения по реабилитации восстановительных технологий

	1
	Уровень организации управления и контроля внутри структурного подразделения 
	 
	80
	1 в 6 месяцев

	1.1
	 
	Профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих в должностные обязанности
	20
	 

	1.2
	 
	Освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности
	20
	 

	1.3
	 
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности и  требований противопожарной безопасности
	20
	 

	1.4
	 
	Участие в проведении краевых семинаров, совещаний, мастер-классов, участие в работе межрегиональных мероприятий (выступления, размещение материалов)
	20
	 

	2
	Выполнение дополнительных к плановой деятельности работ (функций)
	 
	40
	1 раз в квартал

	2.1
	 
	Организация внеаудиторной работы со студентами
	20
	 

	2.2
	 
	Работа со студентами, обучающимися на основе полного возмещения затрат на обучение
	20
	 

	3
	Оперативность и качество выполнения работ
	 
	30
	1 раз в квартал

	3.1
	 
	Своевременность достижения запланированных результатов выполнения поручений
	10
	 

	3.2
	
	Исполнение сроков сдачи отчетов, заявок и т.д.
	10
	 

	3.3
	 
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний на работу и качество оказываемых услуг
	10
	 

	3.4
	 
	 
	 
	 


Приложение №4 

к Видам, условиям, размеру и порядку выплат стимулирующего характера, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края 
в области здравоохранения
Критерии оценки результативности и деятельности работников финансово-экономических служб краевых учреждений здравоохранения и образования
	 

Специалисты финансово-экономической службы: ведущий экономист, бухгалтер по расчетам, бухгалтер по учету материальных запасов, бухгалтер по кассовым операциям, бухгалтер по налоговому учету


	1
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины
	 
	120
	 

	1.1
	
	Исполнение бюджета
	40
	1 раз в квартал

	1.2
	 
	Отсутствие необоснованных остатков на лицевых счетах
	40
	1 раз в квартал

	1.3
	 
	Отсутствие замечаний по результатам аудиторских проверкок и ревизий
	40
	1 раз в год

	2
	Оперативность и качество выполнения работ
	 
	30
	 

	2.1
	 
	Владение специализированными информационными программами
	15
	1 раз в год

	2.2
	 
	Умение самостоятельно принимать решения
	15
	1 раз в квартал

	 
	Итого
	 
	150
	 


Приложение №5 

к Видам, условиям, размеру и порядку выплат стимулирующего характера, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края 
в области здравоохранения
Критерии оценки результативности и деятельности работников краевых учреждений здравоохранения и образования, не вошедших в перечень основного персонала приложений

	 Обслуживающий персонал, рабочие: секретарь руководителя, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер по обслуживанию компьютеров, программист, специалист по кадрам, инспектор отдела кадров, фельдшер, библиотекарь, заведующая библиотекой,  заведующая столовой, лаборант, агент по снабжению, заведующий хозяйством, воспитатель, секретарь учебной части, диспетчер образовательного учреждения, кладовщик, буфетчица, рабочий кухни, кассир, повар, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, сторож, дворник, водитель, слесарь, рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, столяр, архивариус,  паспортист, электромонтер,  гардеробщик, машинистка, оператор множительной техники, слесарь-ремонтник

	 1
	Оперативность и качество выполнения работ
	 
	100
	1 раз в квартал

	 1.1
	
	Обеспечение условий для эффективного функционирования служб образовательного учреждения 
	50
	 

	 1.2
	 
	Отсутствие обоснованных замечаний, претензий к выполнению работ
	25
	 

	 1.3
	 
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	25
	 

	 2
	Выполнение дополнительных к плановой деятельности работ (функций)
	 
	50
	1 раз в квартал

	 2.1
	 
	Выполнение срочных, важных заданий, не входящих в должностные обязанности
	50
	 

	 
	Итого
	 
	150
	 


Приложение № 6
к Видам, условиям, размеру и порядку выплат стимулирующего характера, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края 
в области здравоохранения
Размеры выплаты за квалификационную категорию (в том числе за ученую степень, почетное звание) работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края в области здравоохранения


1. Размеры выплаты за квалификационную категорию (в том числе за ученую степень, почетное звание) для врачей, провизоров  и педагогических работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края:
	№ п/п
	Основание установления 

выплаты 
	Размер  выплаты 

(в процентах к минимальному окладу)

	1
	Наличие второй квалификационной категории
	8

	2
	Наличие первой квалификационной категории
	16

	3
	Наличие высшей квалификационной категории
	25

	4
	Наличие ученой степени кандидата наук 
	8

	5
	Наличие ученой степени доктора наук
	16

	6
	Присвоение почетного звания «Заслуженный врач», «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»
	8

	7
	Присвоение почетного звания «Народный врач»
	16



            2. Размеры выплаты за квалификационную категорию (в том числе за ученую степень, почетное звание) для средних медицинских и фармацевтических работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края в области здравоохранения

	№ п/п
	Основание установления 

выплаты 
	Размер  выплаты 

(в процентах к минимальному окладу)

	1
	Наличие второй квалификационной категории
	10

	2
	Наличие первой квалификационной категории
	20

	3
	Наличие высшей квалификационной категории
	32



Приложение № 7
к Видам, условиям, размеру и порядку выплат стимулирующего характера, представляемых работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края 
в области здравоохранения
Размеры выплаты стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) для работников краевых государственных бюджетных учреждений (за исключением учреждений образования), подведомственных органу исполнительной власти края в области здравоохранения, а также порядок исчисления стажа непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление названной выплаты
1. Размеры выплаты стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) работникам краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края:
1.1. Выплата стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) устанавливается в размере 30 процентов  минимального оклада за первые три года непрерывной работы с последующим увеличением на 25 процентов минимального оклада за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов минимального оклада:

 - старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;

 - медицинским работникам и водителям (в том числе состоящих в штате учреждений, осуществляющих автотранспортное обслуживание) выездным бригадам станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездным реанимационным гематологическим бригадам;

 - медицинским работникам и водителям выездных бригад станций (отделений) плановой и экстренной консультативной медицинской помощи отделений (станций) санитарной авиации);

- медицинским работникам постоянно действующих передвижных медицинских отрядов, в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

- за врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются выплаты в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах. 
1.1.1. Выплата стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) устанавливается в аналогичном размере к часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделениями плановой и экстренной консультативной помощи (станциями санитарной авиации) для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в т.ч. и по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом времени переезда.
1.2. Выплата стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) устанавливается в размере 30 процентов минимального оклада за первые три года непрерывной работы с последующим увеличением на 15 процентов минимального оклада за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов минимального оклада:

 - заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

 - фельдшерам, работающих на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

 - врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

 - врачам и среднему медицинскому персоналу участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности, домов-интернатов всех типов;

 - врачам-фтизиатрам, врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающих на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения.

1.3. Работникам учреждений (их структурных подразделений), основной функцией которых является борьба с особо опасными инфекциями, выплата стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) устанавливается в размере 10 процентов минимального оклада за каждый год работы, но не выше 60 процентов минимального оклада – для медицинских работников и не выше 40 процентов минимального оклада – для иных работников таких учреждений (их структурных подразделений).

1.4. Врачам-терапевтам цеховых врачебных участков, среднему медицинскому персоналу цеховых участков и домов сестринского ухода Выплата стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) устанавливается в размере 30 процентов минимального оклада за первые три года непрерывной работы с последующим увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 40 процентов минимального оклада.
1.5. Иным работникам учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края (за исключением учреждений здравоохранения), за исключением работников, перечисленных в пунктах 1.1.-1.4., выплата стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) устанавливается в размере 20 процентов минимального оклада за первые три года непрерывной работы с последующим увеличением на 10 процентов минимального оклада за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов минимального оклада.
2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление стимулирующей выплаты к минимальному окладу за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения):
2.1. В стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление стимулирующей выплаты к минимальному окладу за выслугу лет (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) засчитывается:

2.1.1. Работникам, предусмотренным в  пунктах 1.1. - 1.4. время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра».

Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на установление выплаты стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) устанавливается в размерах до 40, до 60 или до 80 процентов минимального оклада, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра», взаимно засчитывается.

2.1.2. Работникам, предусмотренным    пункте 1.5.

:
в 
 - время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе 
по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

 - время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

 - время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

 - время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

 - время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

 - время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

 - время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

 - время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России;

 - время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

 - время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

 - время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.1.3. Работникам, предусмотренным в пунктах 1.1–1.5, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление названной стимулирующей выплаты:

 - время работы на выборных должностях в органах законодательной 
и исполнительной власти и профсоюзных органах;

 - время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

 - время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

 - время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

2.1.4. Работникам, предусмотренным в пунктах 1.1.–1.5., без каких либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;

2.2. Стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление стимулирующей выплаты к минимальному окладу за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

2.2.1. не позднее одного месяца:

 - со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

 - после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

 - после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в пунктах  1.1.- 1.5., а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

 - со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Роспотребнадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

 - после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

 - со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих 
в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

 - со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.2.2. не позднее двух месяцев:

 - со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в  пунктах 1.1.-1.5., после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

 Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

 - после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации 
за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в  пунктах 1.1.– 1.5. 

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

2.2.3. не позднее трех месяцев:

 - после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

 - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

 - со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени переезда;

2.2.4. не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2.2.5. не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в  пунктах 1.1.-1.5. 
2.2.6. Стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление стимулирующей выплаты к минимальному окладу за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в  пунктах 1.1.- 1.5.:

 - эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

 - зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

 - покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

 - гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы 
в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

 - женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию 
из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в пунктах 1.1.-1.5., в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

 - занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.

2.2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

 - расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

 - работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

 - отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Выплаты за время отбывания наказания не выплачиваются 
и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами  2.2.1.-2.2.5., в стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление выплаты стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения), не включаются.

2.4. В стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление выплаты стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения), не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.
