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Первому заместителю 

Губернатора края –

Председателю 

Правительства края

Э.Ш.Акбулатову

Уважаемый Эдхам Шукриевич!

Замечания и предложения Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ к проекту закона Красноярского края «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» были направлены Вам ранее.

Кроме того, в ходе переговоров с Министерством образования и науки Красноярского края урегулированы и сняты разногласия по проекту Приказа «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка установления  выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений и прочих учреждений образования, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края».
Направляем наши замечания и предложения к проекту Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края.

1. В разделе II «Порядок и условия оплаты труда» Примерного положения (подраздел 2 «Основные термины и понятия»; пункт 2.1., ч.1, абз.11) понятия «минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы» подменяют собой понятия «базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы», установленные частью 5 ст. 129 Трудового кодекса РФ, поэтому предлагаем указанные термины привести в соответствие с федеральным законодательством.

2. В разделе II «Порядок и условия оплаты труда» Примерного положения (подраздел 3 «Формирование и распределение фонда оплаты труда учреждения»; пункт 3.5.) предлагаем установить максимальный размер стимулирующей доли фонда оплаты труда учреждения.

3.  В разделе II «Порядок и условия оплаты труда» (подраздел 5 «Выплаты компенсационного характера»; пункт 5.2.3., ч.3) слова «не менее 20 %» предлагаем заменить на «35%».
В разделе II «Порядок и условия оплаты труда» (подраздел 5 «Выплаты компенсационного характера»; пункт 5.3.) в пункте 1 таблицы слова «до 35» предлагаем заменить на «35».
4. В разделе  V «Квалификационные характеристики (требования) по должностям работников учреждений» Примерного положения, а также в приложениях №№ 10, 11 к Примерному положению установлены квалификационные характеристики (требования) по должностям работников краевых государственных бюджетных образовательных учреждений. Однако установление на уровне субъекта Российской Федерации таких характеристик противоречит федеральному законодательству (ч.8 ст.143 Трудового кодекса РФ).
Согласно абз. 4 подпункта «е» пункта 5 раздела III Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2009 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2008г. (протокол № 8), до утверждения в установленном порядке Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащего квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений бюджетной сферы, включая учреждения образования, здравоохранения и культуры, применяются тарифно-квалификационные (квалификационные) характеристики, в соответствии с которыми работникам учреждений бюджетной сферы по состоянию на 31 декабря 2004 г. устанавливались разряды оплаты труда в части разделов, содержащих должностные обязанности работников, требования    к    знаниям,
профессиональной    подготовке    и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

5. В разделе  VI «Условия оплаты труда отдельных категорий работников»  (подраздел 1 «Условия оплаты труда учителей»; пункт 1.1.)  предлагаем минимальную ставку заработной платы учителей установить в размере ставки заработной платы учителя на уровне 10 разряда действующей краевой тарифной сетки, увеличенной на сумму стимулирующей выплаты в размере 25,4 % (либо на уровне 12 разряда действующей краевой тарифной сетки).

6. В соответствии с разделом VI (подразделы 1,2) Примерного положения и приложениями №№ 12, 13 к Примерному положению в образовательном учреждении будут функционировать две разные системы оплаты труда педагогических работников, что может привести к социальной напряженности в педагогических коллективах. 

Кроме того, это может быть расценено, как дискриминация в сфере труда на основании ст.3 Трудового кодекса РФ, согласно которой «каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав». В соответствии с частью 2 ст.132 Трудового кодекса РФ «запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда».

Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников образовательных учреждений (приложение № 12 к Примерному положению) противоречит нормам Трудового кодекса  РФ (ст.ст. 57, 129, 143, 147, 155, 157, 333), о чем мы неоднократно заявляли и ранее.

Более того, концепцией проекта закона «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» введение двух разных систем оплаты труда в одном учреждении не предусмотрено. 


На основании вышеизложенного предлагаем из раздела VI Примерного положения исключить подраздел 1 «Условия оплаты труда учителей» (за исключением пункта 1.1), а также приложение № 12 к Примерному положению;  действие подраздела 2 раздела VI Примерного положения «Условия оплаты труда педагогических работников учреждений, за исключением учителей» и приложения № 13 к Примерному положению распространить в том числе и на учителей.
Председатель Красноярской территориальной

(краевой) организации Профсоюза -                                            Л.В. Косарынцева

Мубаракшина Р.А. 227-85-79
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