Проект

ПРИКАЗ

МИНИСТЕРСТВА СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

На основании  п.2 статьи 4 Закона Красноярского края от _______             № _______ «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений », пунктов 3.1 и 3.32 Положения о министерстве спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края, утвержденного постановлением Правительства Красноярского края от 09.09.2008 № 81-п, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.
Утвердить Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера для работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края (прилагается).

2.
Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

3.
Опубликовать приказ в «Ведомостях высших органов государственной власти Красноярского края» и  газете «Наш Красноярский край».

4.
Признать утратившим силу приказ министерства спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края от 29.12.2008 №62п «Об утверждении Порядка, условий и размеров стимулирующих выплат работникам краевых государственных учреждений дополнительного образования и среднего профессионального образования физкультурно-спортивной направленности, спортивных краевых государственных учреждений».

5.
Приказ вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования, но не ранее ______________ и распространяется на правоотношения, возникшие с _____________..

Министр спорта, туризма
и молодежной политики
Красноярского края







С.Н. Гуров

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства спорта, туризма и молодежной политики

Красноярского края

от                             №

Порядок, условия  и размеры выплат стимулирующего характера для работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края
В целях поощрения работников за выполненную работу и в соответствии с Законом Красноярского края «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» устанавливаются следующие виды  выплат стимулирующего характера:

выплаты за сложность, важность выполняемой работы, степень  самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач;

выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников, в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

Выплата работникам надбавок (доплат) стимулирующего характера может быть прекращена или уменьшена на основании приказа руководителя краевого учреждения физической культуры и спорта в следующих случаях:

- на период вынесенного дисциплинарного взыскания работнику;

- при существенных изменениях условий труда работника.

1.  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач устанавливаются всем категориям работников в размере до 50% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2. Выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы производится тренерам,  тренерам – преподавателям,  специалистам и служащим за подготовку высококвалифицированного спортсмена и обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса. Условиями применения данного вида выплаты являются участие спортсменов в международных соревнованиях в составе сборной России, завоевание с 1 по 6 мест на официальных соревнованиях в составе сборной России (Приложение № 1). 

3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются всем категориям работников в размере до 100 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  при соблюдении критериев, приведенных в Приложении № 2.

Конкретный размер выплаты за качество по каждому критерию устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
4. Персональные выплаты включают:

4.1. Выплаты за квалификационную категорию:
при наличии высшей квалификационной категории – 12,5%;

при наличии первой квалификационной категории – 10%;

при наличии второй квалификационной категории – 7,5%.

Для водителей грузовых и легковых автомобилей, автобусов, имеющих первый и второй класс, за исключением водителей автобусов  или специальных легковых автомобилей, имеющих первый класс, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), за классность:

- первого класса – 25%;

- второго класса – 10%.

Выплаты за квалификационную категорию могут  увеличиваться при наличии следующих условий:

работникам, имеющим ученые степени кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) до 15%;

руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания: Заслуженный педагог Красноярского края, "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный юрист", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник образования (просвещения) Российской Федерации" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", а также нагрудные значки, название которых начинается со слов "Почетный", "Отличник", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а для педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин до 15%;

работникам учреждений спортивной направленности, имеющим звания: "Заслуженный тренер России", "Заслуженный тренер РСФСР", "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта СССР", "Заслуженный мастер спорта России", "Мастер спорта СССР международного класса", "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", "Заслуженный деятель физической культуры Российской Федерации"  до 15%.

работникам, имеющим ученые степени доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)  до 17,5%.
Работникам учреждений, ведущим преподавательскую (педагогическую) работу и имеющим почетные звания или ученую степень, повышение оплаты труда производится как по основной должности, так и на педагогической работе.

4.2. Выплаты за опыт работы  -  устанавливаются всем категориям работников при условии непрерывного стажа работы в учреждении:

от 1 года до 3 лет –  5%;

от 3 лет до 5 лет – 7,5%;

свыше 5 лет –  10%.
4.3. Ежемесячную надбавку специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившего в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными учреждениями физической культуры и спорта, в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и устанавливаемую на срок первых трех лет работы в учреждении.
4.4.Доплату работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

5. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются всем категориям работников  по итогам работы за месяц в размере до 150%  от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и (или) по итогам работы за год (предельными размерами не ограничиваются) при соблюдении условий, приведенных в Приложении № 3.

Приложение 1

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты (в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы тренеру- преподавателю за подготовку  одного высококвалифицированного спортсмена
	Размер выплаты (в %  от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам                    и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам – за участие в подготовке спортсменов

	
	
	
	Постоянный состав
	Переменный состав (для ШВСМ)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин: 1.1Олимпийские игры             
	1-6
	До 150


	10


	5



	1.2 Чемпионат Европы, мира
	1-3
	
	
	

	1.3 Чемпионат Европы, мира
	4-6
	До 100
	10
	5

	1.4 Кубок мира
	1-6
	
	
	

	1.5 Кубок Европы, Чемпионат России
	1-6
	
	
	

	1.6 Кубок России
	1
	До 100
	10
	5

	1.7 Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира
	участие
	До 75
	5
	3

	1.8 Первенство России (юниоры)
	1
	
	
	

	1.9 Первенство Европы, мира
	1-6
	
	
	

	1.10  Первенство России (юниоры)
	2-3
	До 50
	3
	1

	1.11 Первенство России (старшие  юноши)
	1-3
	
	
	

	2. 2. В командных игровых видах спорта:                    2.1 Олимпийские игры
	1-6
	До 150
	10
	5

	2.2 Чемпионат Европы, мира
	1-3
	
	
	

	2.3 Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:         основная сборная
	
	До 100
	10
	5

	молодежная сборная
	
	До 75
	5
	3

	юношеская сборная
	
	До 50
	3
	1


Размер выплаты за  подготовку высококвалифицированного спортсмена и обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливается и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований. Если в период действия установленной выплаты спортсмен улучшил спортивный результат,  размер указанной выплаты увеличивается и устанавливается новое исчисление срока ее действия.

Если по истечении срока действия установленной выплаты спортсмен не показал указанного в таблице результата выплата прекращается.

Приложение 2

	Категория работников
	Критерий оценки
	Периодичность установления выплаты
	Количественный показатель

	Спортсмены-инструкторы
	Выполнение индивидуального плана подготовки, утвержденного руководителем учреждения. 
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	На 100%

	
	Включение в состав сборной команды России, края.
	Устанавливается с момента официального подтверждения результата, но не более чем на 6 месяцев, либо до момента исключения
	Списки, утвержденные Росспортом, Министерством спорта, туризма и молодежной политики

	Специалисты в области  финансово-экономической деятельности и бухгалтерского учета
	Отсутствие зафиксированных нарушений со стороны налоговых органов, органов финансового контроля и главного распорядителя бюджетных средств
	Ежеквартально. Оценивается по результатам работы за квартал
	Ни одного зафиксированного случая

	
	Освоение бюджетных ассигнований (без учета платных услуг, целевых средств и спонсорской помощи)
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц.
	Не менее 95%

	
	Соблюдение сроков проведения конкурсных процедур в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Ежеквартально. Оценивается по результатам работы за квартал
	На 100%

	
	Участие в подготовке и проведении мероприятий различного уровня (подтверждение участие приказом проводящей организации)
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	Подтверждение участия в подготовке и проведении мероприятия приказом проводящей организации

	
	Участие в проектной деятельности с целью получения гранта (подтверждение участия приказом руководителя)
	Устанавливается с момента официального подтверждения результата, но не более чем на 6 месяцев
	Получение гранта

	Педагогические работники и прочие специалисты
	Участие в подготовке и проведении мероприятий различного уровня (подтверждение участие приказом проводящей организации)
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	Подтверждение участия в подготовке и проведении мероприятия приказом проводящей организации

	
	Участие в проектной деятельности с целью получения гранта (подтверждение участия приказом руководителя)
	Устанавливается с момента официального подтверждения результата, но не более чем на 6 месяцев
	Получение гранта

	
	Обеспечение сохранности контингента занимающихся (количество закомплектованных на 1-е число каждого квартала по отношению к количеству закомплектованных на начало учебного года)
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	На учебно-тренировочном этапе – не менее 90%, на этапе начальной подготовки – не менее 85%

	
	Обеспечение сохранности контингента учащихся  (количество закомплектованных на 1-е число каждого квартала по отношению к количеству закомплектованных на начало учебного года)
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	не менее 90%

	
	Обеспечение контроля за здоровьем занимающихся, учащихся, спортсменов-инструкторов (подтверждается документом учреждения здравоохранения)
	Ежеквартально. Оценивается по результатам работы за квартал
	Прохождение диспансерного осмотра 100%

	
	Отсутствие жалоб на работника.
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	Отсутствие зафиксированных жалоб

	Младший обслуживающий  технический персонал вспомогательный 
	Участие в подготовке и проведении мероприятий различного уровня (подтверждение участие приказом проводящей организации)
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	Подтверждение участия в подготовке и проведении мероприятия приказом проводящей организации

	
	Рациональное использование транспортных средств
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	Безаварийна эксплуатация транспортных средств

	
	Эффективное и рациональное использование материалов и оборудования
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	По сравнению с нормами, нормативами и т.п.

	
	Отсутствие жалоб на работника.
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	Отсутствие зафиксированных жалоб


Приложение 3

Критерии для установления премиальных выплат по итогам работы для всех категорий работников:

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

 участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

успешное выступление спортсменов на соревнованиях различного уровня;

соблюдения регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ/оказании услуг;

соблюдения установленных сроков выполнения работ/оказании услуг;

сохранения стабильности состава занимающихся, посещаемости ими тренировочных занятий;

освоении объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программами по видам спорта;

выполнении спортсменами объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, предусмотренных индивидуальным планом подготовки;

отсутствии  нарушений в финансово-хозяйственной деятельности;

оперативном и качественное исполнение и предоставлении запрашиваемой у учреждения информации;

отсутствие проступков и правонарушений, совершенных спортсменами, учащимися, занимающимися;

разработка инновационных форм и методик физического воспитания спортсменов;

подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждений физической культуры и спорта;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки отчетности;

соблюдение правил внутреннего распорядка.

Размер премиальных выплат по итогам работы может быть увеличен по решению главного распорядителя в пределах выделенных бюджетных средств при соблюдении следующих условий:

 по результатам комплексной оценки выполнения всех обозначенных критериев;

при успешном прохождении процедуры аккредитации учреждения;

при подготовке и внедрении комплексных программ развития учреждения.
