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Примерное положение об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края

Общие положения


1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края, разработано в связи с введением новых систем оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений и включает в себя:


1.1 Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

1.2 Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления.

1.3 Перечень должностей, профессий работников учреждений физической культуры и спорта, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя. 


1.4 Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров.

1.5 Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров.

2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

4. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы (приложение № 4 к Положению).

5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

6. Орган исполнительной власти имеет  право давать разъяснения  по применению данного Положения подведомственным учреждениям.
I. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта
1. Установление минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы


1.1. Минимальные размеры окладов работников спортивных учреждений физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 12 мая 2008 г. N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта":

профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	Квалификационные  
уровни       
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов)

	1 квалификационный 
уровень            
	Дежурный по спортивному залу; механик по техническим 
видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту       
спортивной техники                                   
	3604

	2 квалификационный 
уровень            
	Спортивный судья; спортсмен                          
	3948


Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационные  
уровни       
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов)

	1 квалификационный 
уровень            
	Инструктор по спорту; инструктор по физической       
культуре; спортсмен-инструктор; тренер-администратор;
тренер-массажист; тренер-механик; тренер - оператор  
видеозаписи     
	4952

	2 квалификационный 
уровень            
	Инструктор-методист по адаптивной физической         
культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных
организаций; тренер; тренер-ветеринар; тренер -      
преподаватель по спорту; хореограф                   
	5149

	3 квалификационный 
уровень            
	Старшие: инструктор-методист по адаптивной физической
культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных
организаций, тренер - преподаватель по спорту        
	5346


Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	Квалификационные  
уровни       
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	минимальные размеры окладов (должностных окладов)

	1 квалификационный 
уровень            
	Специалист по подготовке сборных команд; тренер-врач;
тренер-инженер; тренер сборной команды               
	5738

	2 квалификационный 
уровень            
	Старший тренер сборной команды                       
	6180


Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня

	Квалификационные  
уровни       
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	минимальные                    размеры окладов (должностных окладов)

	
	Главный тренер сборной команды; государственный      
тренер; начальник сборной команды                    
	7923


1.2 Минимальные размеры окладов работников учреждений физической культуры и спорта дополнительного и  среднего профессионального образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования":
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационные  
уровни       
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	минимальные                    размеры окладов (должностных окладов)

	
	секретарь

учебной части


	2232


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационные  
уровни       
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	минимальные                    размеры окладов (должностных окладов)

	1 квалификационный уровень     
	Дежурный по режиму


	3285

	2 квалификационный уровень     
	старший дежурный по режиму
	3604


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационные  
уровни       
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	Минимальные                    размеры окладов (должностных окладов)

	1 квалификационный уровень     
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	3948

	2 квалификационный уровень     
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель


	4266

	3 квалификационный уровень     
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог;

старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования;

старший тренер-преподаватель


	4610

	4 квалификационный уровень     
	Преподаватель *; преподаватель -организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор**


	4952


* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

** За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационные  
уровни       
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	минимальные                    размеры окладов (должностных окладов)

	1 квалификационный уровень     
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией,

отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и

другими структурными подразделениями,

 реализующими общеобразовательную

программу и образовательную программу дополнительного образования детей *

	5346

	2 квалификационный уровень     
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим

 общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного

 образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта,

учебной (учебно -производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения)  среднего профессионального образования**


	5543

	3 квалификационный уровень     
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного

структурного подразделения образовательного учреждения

 (подразделения) среднего профессионального образования


	5738


*Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню

      ** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню
1.3  Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности административно-хозяйственного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом  Минздравсоцразвития  России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрировано в Минюсте России 18 июня 2008 г. N 11858):

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень                      
	агент по закупкам; 
дежурный (по выдаче спра-

 вок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); 
делопроизводитель; инкассатор; калькулятор; кассир; 
комендант; 
машинистка; нарядчик; оператор по

 диспетчерскому обслуживанию лифтов; секретарь; секретарь-машинистка; 
табельщик
 экспедитор; экспедитор

 по перевозке грузов


	2232

	2 квалификационный уровень                      
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	2355


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень                      
	агент коммерческий; 

администратор; 

диспетчер; инспектор по кадрам; 

лаборант; оператор диспетчерской движения и погрузочно -разгрузочных работ; 

секретарь руководителя;

 специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений;

 техник; техник вычислительного

 (информационно-вычислительного)

 центра; техник-конструктор; техник-

 лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации

 строений и сооружений; техник по

 инструменту; техник по метрологии;

 техник по наладке и испытаниям;

 техник по стандартизации; техник по труду;

 техник-программист; техник-

 технолог; художник
	2478

	2 квалификационный уровень                                               
	заведующий архивом; заведующий

 складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; 

руководитель

 группы инвентаризации строений и

 сооружений.

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

 устанавливается II внутридолжностная категория


	2722

	3 квалификационный уровень                                               
	заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий библиотекой; заведующий общежитием; заведующий  производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего.  Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория


	2992

	4 квалификационный уровень                                               
	заведующий виварием; мастер контрольный (участка); мастер

 участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны.

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"


	3776

	5 квалификационный уровень                                               
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)


	4266


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Минимальный размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень                      
	Аналитик; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; 

инженер по комплектации оборудования; 
инженер-лаборант; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер

 по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист);

 инженер-технолог (технолог);

 инженер-электроник (электроник);

 инженер-энергетик (энергетик); 
менеджер по связям с общественностью; переводчик;

 переводчик синхронный;

 психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по связям с

 общественностью; сурдопереводчик;  физиолог; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;  
экономист по договор-

 ной и претензионной работе; экономист по материально-техническому

 снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт
	2722

	2 квалификационный уровень      
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория


	2992

	3 квалификационный уровень      
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория


	3285

	4 квалификационный уровень      
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"


	3948

	5 квалификационный уровень      
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера


	4610


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень                          
	начальник инструментального отдела; 

начальник отдела

 кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования; 
начальник отдела материально-технического снабжения;

 начальник отдела организации и оплаты труда;  начальник отдела охраны труда; начальник отдела по связям с общественностью; 
начальник планово- экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела


	4953

	2 квалификационный уровень                                               
	главный  (диспетчер,  конструктор, металлург, метролог, механик,

 сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)


	5738

	3 квалификационный уровень                                               
	директор (начальник, заведующий)

 филиала, другого обособленного

 структурного подразделения


	6180


1.4  Минимальные размеры окладов медицинских и фармацевтических  работников учреждений физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом  Минздравсоцразвития  России от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников":

1. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	
	2029

	2 квалификационный уровень                                               
	лаборант
	2232

	3 квалификационный уровень                                               
	медицинская сестра; 

медицинская сестра по массажу


	3603

	4 квалификационный уровень                                               
	фельдшер
	3948

	5 квалификационный уровень                                               
	
	4343


2. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	
	4502

	2 квалификационный уровень                                               
	врачи-специалисты
	4952

	3 квалификационный уровень                                               
	
	5200

	4 квалификационный уровень                                               
	
	5460


3. Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень                                               
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.);

начальник структурного подразделения (отдела, отделения; лаборатории; кабинета; отряда и др.)


	5733

	2 квалификационный уровень                                               
	
	6020


1.5 Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	1919

	2 квалификационный уровень
	2010


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	2232

	2 квалификационный уровень
	2722

	3 квалификационный уровень
	2992

	4 квалификационный уровень
	3604


1.6 Минимальные размеры окладов по межотраслевым должностям специалистов и служащих, не вошедшим в ПКГ.

Минимальные размеры окладов по межотраслевым должностям специалистов и служащих, не вошедшим в ПКГ устанавливаются в следующих размерах:

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада

	Смотритель музейный, фотограф, хранитель фондов, оператор видеозаписи, массажист, техник по ремонту спортсооружений
	2477

	Инструктор по оружию, техник по оружию,  диктор
	3285

	инструктор по спортивным сооружениям,  инструктор-спасатель, библиотекарь,  экскурсовод, тренер-селекционер, тренер-лидер
	3948

	научный сотрудник, начальник команды, главный тренер, старший тренер, тренер
	5346


В случае возложения на работника должностных обязанностей требующих специальных знаний и подготовки и закрепления в локальных актах или трудовых договорах конкретных значений целевых индикаторов показателей результативности их деятельности, размер должностного оклада, ставка заработной платы может устанавливаться выше минимального размера, установленного настоящим примерным положением, по согласованию с учредителем.
Для водителей автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющих первый класс и занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников) размер должностного оклада может быть увеличен до 3276 рублей. 

Нормы рабочего времени, нормы учебной

нагрузки и порядок ее распределения для определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников краевых государственных образовательных учреждений устанавливается исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между занятиями (уроками).
Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается:

За 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.

За 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю:

музыкальным руководителям и концертмейстерам краевых государственных образовательных учреждений, в том числе и краевых государственных учреждений дополнительного образования детей.

За 36 часов педагогической работы в неделю:

старшим воспитателям и воспитателям краевых государственных образовательных учреждений,  среднего профессионального образования, педагогам-психологам, методистам (старшим методистам), социальным педагогам, педагогам-организаторам, руководителям физического воспитания образовательных учреждений среднего профессионального образования, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) специалистов психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий краевых образовательных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности

Преподавателям учреждений среднего профессионального образования должностной оклад выплачивается при условии отработки 720 часов в год.
Объем учебной нагрузки работников краевых государственных образовательных учреждений устанавливается тарификацией по утвержденной учредителем форме на начало учебного года исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Преподавателям учреждений среднего профессионального образования, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки работников больше или меньше нормы часов, необходимой для установления соответствующего оклада оплаты труда, устанавливается только с их письменного согласия. 

Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю образовательного учреждения, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется учредителем. При  приеме на работу  по совместительству педагогических работников необходимо руководствоваться Постановлением  Министерства труда  РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

В учреждениях среднего профессионального образования объем преподавательской работы для руководящих работников, который они могут выполнять в том же образовательном учреждении, помимо основной работы, за дополнительную оплату, не должен превышать 600 часов в год, а для других работников - 720 часов в год.
Верхнего предела объема педагогической работы, который может быть установлен тренерам-преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлено, за исключением работников учреждений среднего профессионального образования.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений среднего профессионального образования ограничивается верхним пределом 1440 часов. 

 В исключительных случаях, когда по предмету остается незначительное количество нераспределенных часов и распределение данного объема работы не представляется возможным, руководитель учреждения среднего профессионального образования, по согласованию органом самоуправления образовательного учреждения может установить таким работникам учебную нагрузку и выше указанных норм.

Выполнение преподавательской работы, помимо основной работы может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. Этот вопрос в каждом конкретном случае решается администрацией учебного заведения.
Для проведения занятий в учебно-тренировочных группах начиная с 4(5) года обучения, группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства, кроме основного тренера-преподавателя возможно привлечение дополнительно тренеров-преподавателей и других специалистов по смежным видам спорта в пределах количества часов образовательной программы при условии их одновременной с основным  тренером-преподавателем работы со спортсменами и выполнением полностью максимального общегодового плана. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя по данной группе спортсменов.
Тарификация работников

краевых государственных образовательных учреждений  

Заработная плата работников краевых государственных образовательных учреждений устанавливается ежегодно тарификацией по утвержденной учредителем форме на начало учебного года (в ШВСМ два раза в год). 
Оклад работникам краевых государственных образовательных учреждений дополнительного образования  устанавливается при условии выполнения  требований к минимальной наполняемости одной группы, вне зависимости от количества групп, в которых осуществляется преподавательская деятельность. В случае не соблюдения условий минимальной наполняемости групп, исчисление   должностных окладов производится пропорционально суммарной фактической наполняемости групп.
	
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час/нед.)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	 6

	Начальной подготовки


	Первый год
	12
	6

	
	Второй год
	10
	9

	
	Третий год
	10
	9

	Учебно-тренировочный
	Первый год
	8
	12

	
	Второй год
	8
	14

	
	Третий год
	6
	16

	
	Четвертый год
	6
	18

	
	Пятый год
	6
	20

	Спортивного совершенствования
	До года
	По фактической наполняемости
	24

	
	Свыше года
	По фактической наполняемости
	28

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	По фактической наполняемости
	32


Оклад работникам краевого государственного образовательного учреждения дополнительного образования  детей по адаптивному спорту устанавливается при условии выполнения  требований к минимальной наполняемости групп.
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Группа степени функциональных возможностей
	наполняемость групп

	
	
	
	минимальная 

	1
	2
	3
	4

	спортивно-оздоровительный
	весь период
	I
	3

	
	
	II
	8

	
	
	III
	10

	начальной подготовки
	первый год
	I
	3

	
	
	II
	8

	
	
	III
	10

	
	второй и последующие годы
	I
	2

	
	
	II
	6

	
	
	III
	8

	учебно-тренировочный
	первый год
	I
	2

	
	
	II
	5

	
	
	III
	6

	
	второй-третий год
	I
	2

	
	
	II
	4

	
	
	III
	5

	
	четвертый и последующие годы
	I
	1

	
	
	II
	3

	
	
	III
	4

	спортивного совершенствования
	первый год
	I
	1

	
	
	II
	2

	
	
	III
	3

	
	второй и последующие годы
	I
	1

	
	
	II
	2

	
	
	III
	3

	высшего спортивного мастерства
	весь период
	I
	1

	
	
	II
	2

	
	
	III
	2


До начала учебного года средняя месячная заработная плата преподавателям среднего профессионального образования определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. Часовая ставка определяется путем деления должностного оклада заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.

Преподавателям среднего профессионального образования, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

Преподавателям среднего профессионального образования, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата до начала занятий выплачивается из расчета установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

Если в образовательном учреждении учебный процесс продолжается в течение всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится.

В учреждениях среднего профессионального образования изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод учащихся с одних отделений  на другие, а также слияние учебных групп, как правило, производиться не должны.

В том случае, если по независящим от преподавателя причинам в период учебного года произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, то им в оставшийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации на начало учебного года.

В учреждениях среднего профессионального образования с индивидуальными формами обучения тарификация преподавателей производится дважды в учебном году: на начало первого и на начало второго полугодий.

Требования к нормативам численности при составлении штатных расписаний подведомственных учреждений устанавливается учредителем.
Особенности оплаты труда педагогических

и других работников для работы в оздоровительных лагерях, при проведении

внешкольных, спортивных мероприятий

за счет средств краевого бюджета

Для работы с детьми в оздоровительных лагерях с круглосуточным пребыванием детей, организуемых органами исполнительной власти края, осуществляющими управление краевыми государственными образовательными учреждениями, как правило, направляются или привлекаются работники учреждений дополнительного образования, а также и других образовательных учреждений в период, не совпадающий с их отпуском.

За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов полностью сохраняется заработная плата.

Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места постоянного проживания работников, и зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, за счет средств, предусмотренных на содержание лагеря, заработная плата выплачивается не ниже размеров, установленных по занимаемой в лагере должности.
Норма рабочего времени за ставку заработной платы (должностной клад) для  работников спортивных учреждений устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. Порядок комплектования спортсменов (спортсменов-инструкторов) по группам (этапам) подготовки устанавливается учреждением самостоятельно и подлежит закреплению в локальном акте учреждения.

2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов, ставок.

При установлении конкретному работнику размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы учитываются следующие условия:

-вид спорта, в котором осуществляет свою деятельность работник;

- этап подготовки спортсменов;

- тип учреждения;

- занимаемая должность. 

2.1. В зависимости от этапа подготовки по видам спорта размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы тренерам- преподавателям  может быть увеличен по отношению к размеру минимального должностного оклада, установленного в части 1-й настоящего положения в следующих размерах:

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Размер повышения оклада, % (за одного занимающегося)

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	До 1,1
	До 1,1
	До 1,1

	Начальной подготовки
	1-й год обучения
	До 1,5
	До 1,5
	До 1,5

	
	Свыше одного года обучения
	До 3
	До 2,5
	До 2

	Учебно- тренировочный
	1-2 год обучения
	До 4,5
	До 3
	До 3,5

	
	свыше 2 лет обучения
	До 7
	До 3,5
	До 5

	Спортивного совершенствования
	до года
	До 10
	До 8,5
	До 8,5

	
	свыше года
	До 15
	До 10
	До 11,5

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	До 20
	До 12,5
	До 17,5


Группы видов спорта 

	1 группа
	2 группа
	3 группа

	Олимпийские виды

	Художественная гимнастика, фигурное катание на коньках
	
	

	Воднолыжный, спортивная гимнастика, прыжки в воду, синхронное плавание, фристайл
	
	Настольный теннис, плавание, теннис

	Горнолыжный спорт, сноуборд
	Баскетбол, футбол
	Бадминтон

	Биатлон, легкая атлетика, прыжки на лыжах с трамплина, парусный спорт, лыжное двоеборье
	Бейсбол, водное поло, волейбол, гандбол, хоккей
	Конькобежный, лыжные гонки, шорт-трек

	Велоспорт, конный спорт, современное пятиборье, санный спорт, стрельба пулевая, фехтование, прыжки на батуте
	
	Бокс, борьба вольная, борьба греко-римская, гребля академическая, гребля на байдарках и каное, дзюдо, тяжелая атлетика (юн.), тхеквондо (ВТФ)

	Стрельба из лука, стендовая стрельба
	
	

	Бобслей
	
	Тяжелая атлетика (дев.)

	Неолимпийские виды

	Спортивная акробатика, танцевальный спорт
	
	Спортивная аэробика, дартс, шахматы, шашки, ушу

	
	
	Спортивное ориентирование, спортивный туризм, гольф

	
	Регби, софтбол, хоккей с мячом
	Городки, лапта

	Альпинизм, гребной слалом, полиатлон, триатрон, скалолазание, стрельба из арбалета
	
	Армрестлинг, бодибилдинг, бильярд, гиревой, стилевое каратэ, киокусинкай, кикбоксинг, восточное боевое единоборство, пауэрлифтинг, самбо


Распределение спортсменов адаптивного спорта на группы в соответствии с функционально-медицинскими классами 

	Наименование 
	Группа I 
	Группа II
	Группа III

	Баскетбол, в т.ч. на колясках
	1,0; 1,5; 2,0; 2,5 балла
	3,0; 3,5; 4,0 балла, SOI, 
	4,5 балла, INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Борьба вольная
	В1
	В2 
	В3, слабослышащие, глухие

	Борьба греко-римская
	
	
	Слабослышащие, глухие

	Волейбол 
	
	SOI 
	А, В, С, 

INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Волейбол - пляжный
	
	
	слабослышащие, глухие

	Волейбол сидя
	
	
	Спортсмены с ампутациями и прочими поражениями опорно-двигательного аппарата

	Гандбол
	
	
	Слабослышащие, глухие



	Гимнастика спортивная
	В1 
	В2, SOI
	В3, INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Гимнастика художественная
	
	SOI
	INAS-FID, слабослышащие, глухие



	Голбол
	В1


	В2
	В3

	Горные лыжи
	B1, LW10, LW11, LW12/1 


	B2, LW1, LW5/7, LW12/2, 

SOI
	B3, LW2,LW3/1,LW3/2, LW4,LW6/8,LW9/1,LW9/2,

INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Городки
	В1, I,II, CP1,CP2, CP3,CP4  
	В2, А1, III,IV,V, CP5,CP6, SOI
	В3, А2,А3,А4,А5,А6,А7, А8,А9, СР7,СР8, INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Дартс
	I,II, CP1,CP2, CP3,CP4, 51,52,53,54 
	А1, III,IV,V, CP5,CP6, SOI
	А2,А3,А4,А5,А6,А7, А8,А9, СР7,СР8, INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Дзюдо
	В1 
	В2
	В3, слабослышащие, глухие

	Легкая атлетика 

Трек 

Метания 
	T51, T52, T53, T54, T32, T33, T34, 

T11,

F51, F52, F53, F54 F55, F56, F57, F58, F32, F33, F34, F11
	T42, T43, T45, T35, T36, 

T12, T20,

F42, F43, F45,

F35, F36, 

F12, F20, SOI 
	Т40, T44, T46, T37, T38,

T13, слабослышащие, глухие

F40, F44, F46, F37, F38, F13, слабослышащие, глухие



	Лыжные гонки
	B1, LW10; LW10,5; LW11; LW11,5
	B2, LW5/7, LW9, LW12

SOI
	B3, LW2,LW3, LW4, LW6, LW8, INAS-FID, слабослышащие, глухие


	Пауэрлифтинг
	В1, 53,54, СР3, СР4
	В2, А2, III,IV,V, 55,56, СР5,СР6, SOI
	В3, А3,А4, СР7,СР8, спортсмены с ПОДА, относящиеся к категории «прочие», INAS-FID, слабослышащие, глухие



	Плавание 
	S11,SB11,SM11,

S1,S2,S3,S4, SB1,SB2,SB3,SB4,
	S12,SB12,SM12, 

S5,S6,S7, SB5,SB6,SB7, 

SOI
	 S13,SB13,SM13, 

S14,SB14,SM14, S8,S9,S10,SB8,SB9

Слабослышащие, глухие



	Сноуборд
	
	
	слабослышащие, глухие



	Спортивный туризм
	В1, I,II, CP1,CP2, CP3,CP4
	В2, А1, III,IV,V, CP5,CP6, SOI
	В3, А2,А3,А4,А5,А6,А7, А8,А9, СР7,СР8, INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Танцы на колясках
	LWD1
	LWD2
	-

	Теннис настольный, в т.ч. на колясках
	ТТ1, ТТ2, ТТ3, ТТ4, ТТ5
	ТТ6, ТТ7, ТТ8

SOI
	ТТ9, ТТ10, 

ТТ11 (INAS-FID),

слабослышащие, глухие

	Теннис, в т.ч. на колясках
	Игроки “Quad”, 

I,II, CP1,CP2, CP3,CP4
	А1, III,IV,V, CP5,CP6, SOI,
	А2,А3,А4,А5,А6,А7, А8,А9, СР7,СР8, INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Торбол 
	В1
	В2
	В3



	Футбол 
	
	SOI
	INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Футбол 5х5
	В1
	
	

	Футбол 7х7
	
	СР5,СР6
	СР7, СР8

	Футбол ампутантов
	
	
	А2,А4,А6,А8

	Футзал
	
	В2, SOI
	В3, INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Шахматы
	В1, I,II51,52,53,54, CP1,CP2, CP3,CP4
	В2, А1, III,IV,V, 55,56, 

CP5,CP6, SOI
	В3, А2,А3,А4,А5,А6,А7, А8,А9, 57,58, СР7,СР8, INAS-FID, слабослышащие, глухие

	Шашки
	В1, I,II51,52,53,54, CP1,CP2, CP3,CP4
	В2, А1, III,IV,V, 55,56, 

CP5,CP6, SOI
	В3, А2,А3,А4,А5,А6,А7, А8,А9, 57,58, СР7,СР8, INAS-FID, слабослышащие, глухие


2.2. В зависимости от типа учреждения и занимаемой должности размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы конкретному  работнику  может быть увеличен по отношению к размеру минимального должностного оклада, установленного в части 1-й настоящего положения в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер повышения оклада в зависимости от типа учреждения, %

	
	Для образовательных учреждений
	Для спортивных учреждений

	Инструктор – методист (старший инструктор-методист) 
	15
	15

	Тренер-преподаватель (старший тренер-преподаватель) по спорту
	15
	_______________

	Тренер, спортсмен, спортсмен  - инструктор
	______________
	50


Повышение оклада производится всем категориям работников специальных учреждений дополнительного образования для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) в размере 20%.
3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления.

3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

3.2. В этих целях в соответствии с Законом Красноярского края «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
3.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
- работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- работникам, занятым на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% к окладу (должностному окладу) ставки заработной платы.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.  
3.2.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
 В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или надбавка за работу в местностях  с особыми климатическими условиями.
3.2.3. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
3.2.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет   35  процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.2.3.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.2.3.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.3.7.  К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных могут относиться также выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения  основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными  мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и т. п., руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в должностные обязанности работников.

3.2.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3 Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4. Условия оплаты труда

руководителя учреждения, его заместителей

и главного бухгалтера
Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с настоящим положением.

4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада) ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя в соответствии с приложением №1 к Закону Красноярского края «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений».

4.2. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения в соответствии с приложением №… к Закону Красноярского края «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений».

4.3. Средний  размер оклада (должностных окладов) ставок заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии  с Порядком исчисления среднего оклада (должностного оклада) ставки заработной платы основного персонала для определения должностного оклада руководителя и Перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых  к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемыми настоящим Положением. 

Размеры должностных  окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
4.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и при условиях, предусмотренных настоящим Положением.

4.5. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам к должностному окладу устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
4.5.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач – устанавливается в размере до 50% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
4.5.2. За  интенсивность и высокие результаты работы  - за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса. Условиями применения данного вида выплаты являются участие спортсменов в международных соревнованиях в составе сборной России, завоевание с 1 по 6 мест на официальных соревнованиях в составе сборной России (Приложение № 1);

4.5.3. Выплаты за качество выполняемых работ - в размере до 100 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  при соблюдении критериев, приведенных в Приложении № 2.                                Конкретный размер выплаты за качество по каждому критерию устанавливается нормативным актом учредителя;
4.5.4. Персональные выплаты  включают в себя:

4.5.4.1. выплаты за квалификационную категорию:

при наличии высшей квалификационной категории – 12,5%;

при наличии первой квалификационной категории – 10%;

при наличии второй квалификационной категории – 7,5%.

Выплата к окладу за квалификационную категорию может  увеличиваться при наличии следующих условий:

при наличии ученой степени кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) до 15%;

имеющим почетные звания: Заслуженный педагог Красноярского края, "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный юрист", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник образования (просвещения) Российской Федерации" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", а также нагрудные значки, название которых начинается со слов "Почетный", "Отличник", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а для педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин до 15%;

имеющим звания: "Заслуженный тренер России", "Заслуженный тренер РСФСР", "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта СССР", "Заслуженный мастер спорта России", "Мастер спорта СССР международного класса", "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", "Заслуженный деятель физической культуры Российской Федерации"  до 15%.

имеющим ученые степени доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)  до 17,5%.
Руководителям учреждений и их заместителей, ведущим преподавательскую (педагогическую) работу и имеющим почетные звания или ученую степень, повышение оплаты труда производится как по основной должности, так и на педагогической работе;
4.1.1.1. выплаты за опыт работы -  производятся при условии непрерывного стажа работы в учреждении в следующем размере:

от 1 года до 3 лет –  5%;

от 3 лет до 5 лет – 7,5%;

свыше 5 лет –  10%.
4.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц в размере до 100%  от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и (или) по итогам работы за год (предельными размерами не ограничиваются) при соблюдении условий, приведенных в Приложении № 3.
Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений  производятся по итогам работы за месяц (год) на основании приказов главного распорядителя средств краевого бюджета по результатам выполнения критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения,  в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждения. 
Объем средств на осуществление  выплат стимулирующего характера выделяется в смете расходов учреждений.
Объем средств  на указанные цели определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей. Количество должностных окладов  руководителей учреждений, предусмотренных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определено в размере равном трем в месяц (тридцати шести в год).


Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям бюджетных учреждений направляется на стимулирование труда работников данных учреждений. Иное направление использования сложившейся экономии определяется по согласованию  с органами исполнительной власти в области финансов и экономической политики.
Перечень должностей, профессий  работников учреждений физической культуры и спорта, относимых к основному персоналу для  определения размера должностного оклада руководителя
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Приложение 1
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты (в %  от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы   руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса

	
	
	Постоянный состав
	Переменный состав (для ШВСМ)

	1
	2
	4
	5

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин: 1.1Олимпийские игры             
	1-6
	10


	5



	1.2 Чемпионат Европы, мира
	1-3
	
	

	1.3  Чемпионат Европы, мира
	4-6
	10
	5

	1.4 Кубок мира
	1-6
	
	

	1.5 Кубок Европы, Чемпионат России
	1-6
	
	

	1.6 Кубок России
	1
	10
	5

	1.7 Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира
	участие
	5
	3

	1.8 Первенство России (юниоры)
	1
	
	

	1.9 Первенство Европы, мира
	1-6
	
	

	1.10  Первенство России (юниоры)
	2-3
	3
	1

	1.11 Первенство России (старшие  юноши)
	1-3
	
	

	2. 2. В командных игровых видах спорта:                    2.1 Олимпийские игры
	1-6
	10
	5

	2.2 Чемпионат Европы, мира
	1-3
	
	

	2.3 Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:         основная сборная
	
	10
	5

	молодежная сборная
	
	5
	3

	юношеская сборная
	
	3
	1


Размер выплаты за  подготовку высококвалифицированного спортсмена и обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливается и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований. Если в период действия установленной выплаты спортсмен улучшил спортивный результат,  размер указанной выплаты увеличивается и устанавливается новое исчисление срока ее действия.

Если по истечении срока действия установленной выплаты спортсмен не показал указанного в таблице результата выплата прекращается.

При одновременном обучении спортсмена в училище олимпийского резерва и спортивной школе  величина процента от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного для руководителя, его заместителя и главного бухгалтера за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса делится пополам между училищем олимпийского резерва и спортивной школой и действует в каждом из учреждений с момента зачисления спортсмена в образовательное учреждение и до отчисления или окончания образовательного учреждения в рамках общего периода действия установленной выплаты.
Приложение 2

	Категория работников
	Критерий оценки
	Периодичность установления выплаты
	Количественный показатель

	Руководители, их заместители и главные бухгалтера
	Участие в подготовке и проведении мероприятий различного уровня (подтверждение участие приказом проводящей организации)
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	Подтверждение участия в подготовке и проведении мероприятия приказом проводящей организации

	
	Обеспечение сохранности контингента занимающихся (количество закомплектованных на 1-е число каждого квартала по отношению к количеству закомплектованных на начало учебного года)
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	На учебно-тренировочном этапе – не менее 90%, на этапе начальной подготовки – не менее 85%

	
	Обеспечение сохранности контингента учащихся  (количество закомплектованных на 1-е число каждого квартала по отношению к количеству закомплектованных на начало учебного года)
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц
	не менее 90%

	
	Участие в проектной деятельности с целью получения гранта (подтверждение участия приказом руководителя)
	Устанавливается с момента официального подтверждения результата, но не более чем на 6 месяцев
	Получение гранта

	
	Включение в состав сборной команды России, края учащихся, занимающихся.
	Устанавливается с момента официального подтверждения результата, но не более чем на 6 месяцев, либо до момента исключения
	Списки, утвержденные Росспортом, Министерством спорта, туризма и молодежной политики

	
	Отсутствие зафиксированных нарушений со стороны налоговых органов, органов финансового контроля и главного распорядителя бюджетных средств
	Ежеквартально. Оценивается по результатам работы за квартал
	Ни одного зафиксированного случая

	
	Освоение бюджетных ассигнований (без учета платных услуг, целевых средств и спонсорской помощи)
	Ежемесячно. Оценивается по результатам работы за месяц.
	Не менее 95%

	
	Соблюдение сроков проведения конкурсных процедур в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Ежеквартально. Оценивается по результатам работы за квартал
	На 100%

	
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций, реализация индивидуальной программы профессионального развития
	
	


Приложение 3

Критерии для установления премиальных выплат по итогам работы для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров:

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

 участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

успешное выступление спортсменов на соревнованиях различного уровня;

отсутствии  нарушений в финансово-хозяйственной деятельности;

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации;

своевременность и полнота подготовки отчетности.

Размер премиальных выплат по итогам работы может быть увеличен по решению главного распорядителя в пределах выделенных бюджетных средств при соблюдении следующих условий:

 по результатам комплексной оценки выполнения всех обозначенных критериев;

при успешном прохождении процедуры аккредитации учреждения;

при подготовке и внедрении комплексных программ развития учреждения.
Приложение 4

Рекомендуемый перечень должностей служащих, профессий рабочих, оплата труда по которым будет рассчитываться за 1 нормо-час

	Наименование должностей, профессий

	Уборщик помещений

	Уборщик территории

	Культорганизатор



	Библиотекарь



	Экспедитор по перевозке грузов

	Машинистка



	Аккомпаниатор

	Программист



	Садовник



