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2 вариант

Проект 

примерного Положения

о новой системе оплате труда работников
 краевых государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения, подведомственных органу исполнительной власти края, в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения 
I. Общие положения

.1. Настоящее примерное Положение (далее Положение) разработано                              в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от ___ октября 2008 года № ____ «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» (далее Закон края);
1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения (далее  бюджетных учреждений), подведомственных органу исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения; 

1.3. Положение предусматривает введение оплаты труда работников учреждений на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, применение компенсационных и стимулирующих выплат;

1.4. Наименование должностей работников, профессий рабочих                          и квалификационные требования к ним определяются  в соответствии                        с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденных действующим законодательством;
1.5. Работники бюджетных учреждений, не имеющие требуемого квалификационного уровня, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме свои должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности с условием получения ими в дальнейшем требуемого образования;
1.6. Месячная оплата труда работников  бюджетного учреждения, отработавших за отчетный период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в законодательном порядке; 
1.7. Работникам  бюджетных учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи;

1.8. Установленные настоящим Положением оклады (должностные оклады), ставки заработной платы подлежат ежегодной индексации на индекс роста цен на потребительские товары и услуги, используемый для расчета расходов краевого бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

II. Состав и условия оплаты труда работников учреждений 

2.1. Новая система оплаты труда работников  бюджетных учреждений включает следующие элементы:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ); 

компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты.

2.2. Условия оплаты труда работников  бюджетных учреждений определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения (Положением об оплате и стимулировании труда работников  бюджетного учреждения), конкретного работника - трудовым договором (соглашением). Должностные оклады, ставки заработной платы работникам устанавливаются руководителем бюджетного учреждения на основе профессиональных квалификационных групп, учитывающих требования к профессиональной подготовки и уровню квалификации;

III. Размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы для работников учреждений 
3.1. Рекомендуемые размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ устанавливаются настоящим Положением: 
	№ 

п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Размер минималь-

ного должностного оклада, ставки заработной платы, руб. 

	
	
	

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг 
	

	1.
	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	

	
	Техник по техническим средствам реабилитации

Социальный работник
	2232

	2.
	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень

Специалист по профессиональной ориентации инвалидов

Специалист по социальной работе 

Специалист по физиологии труда

Специалист по эргономике

Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	2992

	2.2.
	2 квалификационный уровень

Медицинский психолог

Специалист по реабилитации инвалидов

Инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов
	3286 

	2.3.
	3 квалификационный уровень

Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов
	3604



	
	Профессиональные квалификационные группы должностей  медицинских  и фармацевтических работников 
	

	3.
	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	

	
	Заведующий отделением (социальной службой)
	3947

	4.
	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 
	

	
	1 квалификационный уровень
	1831

	
	санитарка; санитарка (мойщица), младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка, фасовщица
	

	5.
	ПКГ «Средний медицинский и  фармацевтический персонал»
	

	5.1.
	1 квалификационный уровень
	2232

	
	инструктор-дезинфектор, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по трудовой терапии, медицинская сестра стерилизационной, медицинский дезинфектор, медицинский регистратор
	

	5.2.
	2 квалификационный уровень
	2478

	
	медицинская сестра диетическая, рентгенолаборант , лаборант
	

	5.3.
	3 квалификационный уровень
	2723

	
	медицинская сестра; медицинская сестра палатная   (постовая); медицинская сестра патронажная;  медицинская  сестра  приемного отделения  (приемного   покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; зубной техник; фельдшер, медицинский лабораторный техник; фармацевт
	

	5.4.
	4  квалификационный уровень
	2992

	
	фельдшер; медицинская  сестра  - анестезист; зубной    врач;  медицинский  технолог; медицинская сестра  процедурной;  медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант
	

	5.5.
	5 квалификационный уровень
	3286

	
	старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер), зубной техник;  заведующий  производством  учреждения (отдела, отделения,  лаборатории) зубопротезирования;   заведующий  аптекой,  заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра), заведующий медпунктом- фельдшер (медицинская сестра)
	

	6.
	ПКГ «Врачи и провизоры» 
	

	6.1.
	1 квалификационный уровень
	3286

	
	врач-интерн;  врач-стажер
	

	6.2.
	2 квалификационный уровень
	3947

	
	врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням) 
	

	6.3.
	3 квалификационный уровень
	4610

	
	врачи-специалисты стационарных подразделений  лечебно-профилактических учреждений, врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (кроме врачей, отнесенных к 4 квалификационному уровню) 
	

	6.4.
	4 квалификационный уровень
	4953

	
	врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарных лечебно-профилактических учреждениях, старший врач, старший провизор 
	

	7.
	ПКГ «Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	

	7.1.
	1 квалификационный уровень
	3947

	
	заведующий структурным подразделением, кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров (отделом, отделением, лабораторией кабинетом, и др.), начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, и др.)
	

	7.2.
	2 квалификационный уровень
	4953

	
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров 
	 

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, за исключением должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования
	

	8.
	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	

	 
	вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	1831

	9.
	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	

	9.1
	1 квалификационный уровень
	2478

	
	дежурный по режиму, младший воспитатель
	

	9.2.
	2 квалификационный уровень
	2723

	
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	

	10.
	ПКГ «Должности педагогических работников»
	

	10.1.
	1 квалификационный уровень
	2723

	
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый 
	

	10.2.
	2 квалификационный уровень
	2992

	
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер преподаватель 
	

	10.3.
	3 квалификационный уровень
	3286

	
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер преподаватель
	

	10.4.
	4 квалификационный уровень
	3604

	
	Преподаватель (кроме должностей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания,  старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) 
	

	11.
	ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений
	

	11.1.
	1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделением, отделом, отделением,  лабораторией, учебно-консультационным пунктом, учебно-производственной мастерской, другим структурным подразделением
	3947

	11.2.
	2 квалификационный уровень
	

	
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий), директор, руководитель кабинета, лаборатории, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебно-производственной мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения, старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального или среднего профессионального образования
	4266

	11.3.
	3 квалификационный уровень
Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения начального и среднего профессионального образования
	4610

	12.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

ПКГ «Должности технических исполнителей»
	

	
	1 квалификационный уровень

Контролер билетов, киномеханик
	1831

	
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»среднего звена»
	

	13.
	Заведующий билетной кассой

Организатор экскурсий, руководитель кружка, клуба по интересам

Ведущий дискотеки

Руководитель музыкальной части дискотеки

Аккомпаниатор

Культорганизатор
	2232

	
	ПКГ «Должности работников культуры ведущего звена»
	

	14.
	Старший библиотекарь

Библиотекарь

Методист библиотеки, клубного учреждения

Лектор (экскурсовод)

Аккомпаниатор-концертмейстер

Администратор, старший администратор

Специалист по методике клубной работы
	2478

	
	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры» 
	

	15.
	Заведующий музыкальной частью

Заведующий библиотеки

Заведующий дома-культуры, других аналогичных учреждений организаций культуры и досуга

Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов

Руководитель клубного формирования - любительского объединения, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	3947

	16.
	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  
	

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	16.1.
	1 квалификационный уровень
	2232

	
	агент по снабжению; дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; кассир; комендант; секретарь – машинистка,  машинистка, комендант, паспортист, табельщик, делопроизводитель, копировщик, таксировщик, учетчик, хронометражист, экспедитор, контролер, дежурный по этажу гостиницы (общежитию) калькулятор; счетовод; экспедитор по перевозке грузов     
	

	16.2.
	2 квалификационный уровень:
	2355

	
	должности  служащих  первого квалификационного уровня,  по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	

	17.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	17.1.
	1 квалификационный уровень
	2478

	
	администратор, диспетчер, инспектор по кадрам; лаборант; оператор диспетчерской службы, секретарь руководителя; техник; техник по защите информации, техник по инструменту, техник по наладке (стандартизации), техник по труду, техник-программист, техник-технолог, художник
	

	17.2.
	2 квалификационный уровень
	2722

	
	Заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро, заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий комнатой отдыха; 
	

	
	Должности служащих первого квалификационного  уровня по которым устанавливается производное  должностное наименование «старший»          
	

	
	Должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	17.3.
	3 квалификационный уровень
	2992

	
	Заведующий библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела, производитель работ (прораб), включая старшего, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком);                  
	

	
	Должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	

	17.4.
	4 квалификационный уровень
	3776

	
	 Мастер цеха (участка, включая старшего), механик
	

	
	Должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым может устанавливаться  производное должностное наименование «ведущий»
	

	17.5.
	5 квалификационный уровень:
	4266

	
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской, начальник ремонтного цеха, начальник смены (участка), начальник цеха (участка)
	

	18.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	18.1.
	1 квалификационный уровень
	2722

	
	Бухгалтер, документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по автоматизированным системам управления, инженер по защите информации, инженер по комплектации оборудования,  инженер-лаборант, инженер по нормированию труда, инженер по организации труда, инженер по организации управления, оборудования; инженер по  комплектации  оборудования; инженер по охране труда и технике безопасности;  инженер по подготовке кадров,  инженер по ремонту, инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); психолог; социолог, специалист по защите информации, специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по договорной и претензионной работе, экономист по материально-техническому снабжению, экономист по планированию, экономист по труду, экономист по финансовой работе, юрисконсульт
	

	18.2.
	2 квалификационный уровень
	2992

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня,  по которым может устанавливаться II внутри должностная категория (администратор баз данных, инспектор по охране труда и техники безопасности)
	

	18.3.
	3 квалификационный уровень
	3285

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня,  по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	

	18.4.
	4 квалификационный уровень
	3948

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня,  по которым  может устанавливаться  производное должностное наименование «ведущий»
	

	18.5.
	5 квалификационный уровень
	4610

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях,  лабораториях,  мастерских; заместитель главного бухгалтера
	

	19.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	19.1.
	1 квалификационный уровень
	4953

	
	начальник отдела кадров (спецотдела и др.) начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования, начальник отдела материально-технического снабжения; начальник планово-экономического отдела; начальник отдела; организации и оплаты труда, начальник отдела охраны труда, начальник отдела подготовки кадров,  начальник отдела по защите информации, начальник отдела социального развития, начальник планово-экономического отдела, начальник финансового отдела, начальник производственного отдела, начальник юридического отдела
	

	19.2.
	2 квалификационный уровень
	5738

	
	Главный механик  энергетик, технолог , диспетчер (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя либо исполнение функций по должности  специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя)
	

	19.3.
	3 квалификационный уровень
	6180

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	

	20.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	20.1.
	1 квалификационный уровень
	1919

	
	Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено присвоение  1, 2 и  3   квалификационных разрядов в соответствии  с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск  1, раздел  «Профессии рабочих,  общие  для  всех  отраслей  народного хозяйства»;   
	

	
	гардеробщик; грузчик, горничная, дворник; истопник, кастелянша; кладовщик; курьер; лифтер; оператор копировальных и множительных  машин; парикмахер; переплетчик документов, приемщик заказов,  рабочий плодовоовощного хранилища, рабочий по благоустройству территории, рабочий по уходу за  животными; сторож (вахтер); уборщик  производственных помещений; уборщик служебных помещений; рабочий по обслуживанию в бане,  уборщик территорий, садовник, сестра-хозяйка, уборщик мусоропроводов 
	

	20.2.
	2 квалификационный уровень
	2010

	
	Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по  профессии  с  производным наименованием «старший» (старший по смене)                
	

	21.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	21.1.
	1 квалификационный уровень
	2232

	
	Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено присвоение  4 и 5   квалификационных     разрядов в соответствии  с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск  1,  раздел «Профессии рабочих,  общие  для  всех  отраслей  народного хозяйства»;   
	

	
	водитель автомобиля  
	

	21.2.
	2 квалификационный уровень
	2722

	
	Наименования профессий рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск  1, раздел «Профессии рабочих,  общие  для  всех  отраслей  народного хозяйства» 
	

	21.3.
	3 квалификационный уровень
	2992 

	
	Наименования профессий рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск  1, раздел «Профессии рабочих, общие  для  всех  отраслей  народного хозяйства»
	

	21.4.
	4 квалификационный уровень
	3604

	
	Наименования профессий  рабочих,  предусмотренных 1 - 3 квалификационными  уровнями настоящей  профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)              
	


IV. Компенсационные выплаты
4.1. К компенсационным выплатам в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленных Законом края, относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся                                     от нормальных);

выплаты (надбавки) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
4.2. Рекомендуемые размеры и иные условия установления компенсационных выплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы приведены в пунктах 4.3 - 4.10 настоящего Положения;
4.3 Компенсационные выплаты за тяжелые, вредные и  или (опасные), и иные условия труда устанавливаются всем работникам учреждения и дифференцируются по типам (видам) учреждений: 
	№

п./п.
	Наименования типа 

(вида) учреждения


	Размер 
компенсационных выплат 
к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы

	
	
	Руководитель учреждения, должности служащих и профессии рабочих, в функциональные обязанности которых входит осуществление ухода и обслуживания клиентов учреждения
	Другие должности и профессии рабочих 

	1.
	Дома-интернаты для престарелых и инвалидов общего типа, (отделение) милосердия, дома-интернаты для ветеранов войны и труда, геронтологические центры
	0,20
	0,15

	2.
	Психоневрологические интернаты (отделения психоневрологического профиля в других учреждениях социального обслуживания населения), дом-интернат для умственно отсталых детей
	0,40
	0,25

	3.
	Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, социальные приюты для детей, реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями
	0,35
	0,25

	4.
	Дома ночного пребывания
	0,30
	0,10

	5.
	Социальные приюты, социальные гостиницы
	0,25
	0,10

	6.
	Комплексные центры социального обслуживания населения, центры  социальной помощи семье и детям, кризисные центры помощи женщинам, центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	0,15
	0,10

	7.
	Центры социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы (филиалы центров)
	0,60


	0,60

	
	Специальные дома-интернаты для престарелых и инвалидов,
	0,50
	0,30


Конкретный перечень должностей работников (профессий рабочих),          к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы которых устанавливаются компенсационные выплаты  за вредные, тяжелые (опасные),  и иные  особые условия труда утверждается руководителем  бюджетного учреждения. 

4.4. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации компенсационные выплаты поварам и кухонным работникам, занятым на тяжелых (опасных) работах, работах с вредными и опасными условиями труда устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере:

 поварам – 0,08;

 кухонным работникам – 0,04. 

4.5. Компенсационные выплаты работникам учреждений за работу                   в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливаются  не ниже размеров, определенных действующим законодательством Российской Федерации. Перечень должностей работников, которым устанавливаются указанные компенсационные выплаты, утверждается руководителем бюджетного учреждения;

4.6. Компенсационные выплаты и их размер работникам учреждений   за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется соответствующим приказом руководителя учреждения;

4.7. Компенсационные выплаты за сверхурочную работу устанавливаются работникам бюджетных учреждений в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за сверхурочную работу определяются коллективным договором, другим локальным нормативным актом (соглашением) или трудовым договором. По желанию работника бюджетного учреждения сверхурочная работа вместо компенсационных выплат за сверхурочную работу может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;
4.8. Работникам  бюджетных  учреждений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации могут устанавливаться компенсационные выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. За работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Секретно» к окладу (должностному) окладу работников бюджетных учреждений устанавливаются компенсационные выплаты в размере  0,1 должностного оклада; 

4.9. К заработной плате работников  бюджетных учреждений за работу в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Красноярского края, районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Условия исчисления стажа для установления размера процентных надбавок работникам бюджетных учреждений определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края;

4.10. Работникам  бюджетных учреждений, занятых на работах                      с ненормированным рабочим днем в соответствии с Законом края                        от 02.10.2008 № 7-2119 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске работникам краевых государственных учреждений                                       с ненормированным рабочим днем» предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее                   3-х календарных дней. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам бюджетных учреждений с ненормированным рабочим днем определяется Правительством края.                    
V. Стимулирующие выплаты

5.1. В целях усиления заинтересованности работников  бюджетных учреждений в повышении качества и результативности своей профессиональной деятельности, к их должностному окладу, ставке заработной платы устанавливаются стимулирующие выплаты в пределах объема бюджетных ассигнований на оплату труда, утвержденных  бюджетной сметой бюджетного учреждения;

5.2. К стимулирующим выплатам в соответствии с перечнем выплат, стимулирующего характера, установленных Законом края, относятся:

выплаты за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты; 

выплаты по итогам работы. 

5.3. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в закрытых административно-территориальных образованиях (г. Зеленогорск, г. Железногорск,                      пос. Солнечный),  работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае  и т. д. 

5.4. Виды, условия, размер и порядок стимулирующих выплат, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников бюджетных учреждений, определяются и утверждаются органом исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения по согласованию с первичной профсоюзной организацией или иными представителями, избираемыми работниками.

VI . Единовременная материальная помощь

6.1. Работникам бюджетных учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, утвержденных бюджетной сметой  бюджетного учреждения, осуществляется выплата единовременной материальной помощи;

6.2. Единовременная материальная помощь работникам бюджетных учреждений оказывается по решению руководителя бюджетного учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей);

6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию; 

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам бюджетных учреждений производится на основании приказа руководителя бюджетного учреждения.  
VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера 
7.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей                   и главных бухгалтеров включает должностной оклад, компенсационные                   и стимулирующие выплаты, определяемые настоящим.                          
7.2. Должностной оклад руководителя  бюджетного учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается с учетом отнесения  бюджетного учреждения к группе по оплате труда руководителей бюджетных учреждений в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им  бюджетного учреждения, до 5 средних размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала в соответствии с Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя, утвержденным постановлением Правительства Красноярского края, и Перечнем должностей, профессий рабочих учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, определенным настоящим Положением. 

7.3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Здравоохранение                         и предоставление социальных услуг», для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей дифференцируется по типам бюджетных учреждений и определяется настоящим Положением:

	Типы 

бюджетных учреждений 
	Наименование должностей работников,

относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг», для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей

учреждений 

	1
	2

	1. Бюджетные учреждения социального обслуживания с обеспечением проживания

	1.1. Дома-интернаты для престарелых и инвалидов общего типа, дома-интернаты для ветеранов войны и труда, специализированные дома-интернаты для престарелых и инвалидов,  геронтологические центры, психоневрологические интернаты
	Медицинская сестра

Младшая медицинская сестра

	1.2. Дома-интернаты для умственно 

отсталых детей
	Воспитатель

Медицинская сестра

Младшая медицинская сестра

	1.3. Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних
	Воспитатель

Социальный работник

	1.4. Реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями
	Социальный работник

Медицинская сестра

	 2. Бюджетные учреждения социального обслуживания без обеспечения проживания

	2.1. Комплексные центры социального обслуживания населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры  инвалидов, центры социальной помощи семье и детям   
	Специалист по социальной работе

Социальный работник

	2.2. Центры социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы  (филиалы центров)
	Специалист по социальной работе




7.4. Группа по оплате труда руководителей бюджетных учреждений определяется на основании объемных показателей, учитывающих плановую коечную мощность бюджетных стационарных учреждений и количество получателей государственных услуг  в нестационарных учреждениях.

7.5. Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений, подведомственных органу исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения,  определены Законом края.

7.6. Отнесение конкретного бюджетного учреждения к группе                             по оплате труда руководителей бюджетных учреждений устанавливается органом исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии с абсолютными значениями объемных показателей за предшествующий  год  или плановый период.
7.7. Диапазон кратности должностного оклада руководителя                              бюджетного учреждения по отношению к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им бюджетного учреждения, устанавливается Законом края по типам (видам) бюджетных учреждений, дифференцированным на  4  группы в зависимости от мощности коечной сети стационарных бюджетных учреждений и количества получателей государственных услуг в нестационарных  бюджетных учреждениях.  
При установлении кратности должностного оклада конкретному руководителю по отношению к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им бюджетного учреждения, по группам оплаты труда руководителей бюджетных учреждений в пределах установленного диапазона, орган исполнительной власти в сфере социальной поддержки                    и социального обслуживания населения может разрабатывать дополнительные показатели и критерии, в том числе, учитывающие сложность управления (численность работников бюджетного учреждения, наличие филиалов, структурных подразделений, удаленных от места расположения бюджетного учреждения, наличие котельной, печного или автономного отопления, автономного водоснабжения, наличие подсобных хозяйств, структурных подразделений, мастерских, участков, позволяющих получать доход от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности  и другие факторы);
7.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем бюджетного учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений;
7.9. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей бюджетных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, предусмотрены пунктами 4.3, 4.6, 4.8, 4.9, 4.10  настоящего Положения;

7.10.  В случае осуществления руководителем бюджетного учреждения (врачом по специальности) или его заместителем (врачом по специальности) в пределах рабочего времени по основной должности работы по замещению должности врача-специалиста ему может быть установлена компенсационная выплата за совмещение должности  врача-специалиста;
7.11.  Виды выплат стимулирующего характера,  рекомендуемые размеры и иные условия их установления для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров бюджетных учреждений, определяются пунктами  7.12. - 7.17.  настоящего Положения;

7.12. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ производятся по решению органа исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;

7.13. Объем средств на указанные цели определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей. Количество должностных окладов руководителей бюджетных учреждений, учитываемых при определении объема средств на стимулирующие выплаты  руководителям учреждений,  не должно превышать 41,5 должностных окладов, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях  с особыми климатическими условиями;
7.14. Показатели (критерии) оценки результативности и качества деятельности бюджетных учреждений и рекомендуемые размеры стимулирующих выплат руководителям бюджетных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются настоящим Положением: 
	Показатели 


	Интерпретация 

критерия оценки 

показателя 
	Рекомендуемый размер стимулирующих выплат руководителю бюджетного учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру   

к  их окладу должностному окладу 

	1. Выполнение государственного задания (реальный вклад в решение поставленных приоритетных задач) 
	государственное задание выполнено в полном объеме
	до  1,3

	
	государственное задание в целом выполнено
	до 1,0 

	2. Соблюдение финансовой дисциплины, санитарных, противопожарных и других требований действующего законодательства
	отсутствие нарушений
	до 0,7

	
	наличие единичных              от 1 до 3 судебных споров, предписаний, замечаний, претензий, жалоб 
	до 0,4

	3. Разработка предложений по внедрению инновационных технологий и прогрессивных методов, направленных на повышение качества оказанных государственных услуг
	при разработке более 3

предложений
	0,6

	
	до 3 предложений
	0,3

	4. Укомплектованность штатной численности, ед.
	от 75% до 100% 
	до 0,4 

	
	ниже 75% 
	до 0,1 


7.15. Руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру бюджетного учреждения стимулирующие выплаты, указанные пунктом 7.12., производятся  ежемесячно по решению органа исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения с учетом выполнения, установленных настоящим Положением показателей (критериев) оценки результативности и качества деятельности бюджетных учреждений в пределах объема  бюджетных  ассигнований на оплату труда, утвержденных бюджетной сметой  бюджетного учреждения;                             
7.16. Руководителям бюджетных учреждений, их заместителям                      и главным бухгалтерам могут устанавливаться персональные выплаты:

- за работу в  бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 0,25  должностного оклада; 

- за работу в бюджетных учреждениях, расположенных в                    закрытых административно-территориальных образованиях (г. Зеленогорск,                            г. Железногорск, пос. Солнечный) в размере 0,20 должностного оклада; 

- за присвоение высшей или первой квалификационной категории  руководителю его заместителям, имеющим высшее медицинское или педагогическое образование,  присвоение ученой степени кандидата, доктора наук, почетного звания (по профилю выполняемой работы), в размере                 от 0,15 до 0,50  должностного оклада;

- за высокий уровень квалификации, повышение уровня квалификации   и профессионального мастерства, стаж работы по специальности в размере от 0,15 до 0,30 оклада должностного оклада; 

- за наличие опыта (стажа работы в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения) в размере:

0,2  оклада должностного оклада за стаж работы свыше 3 лет в органах управления и учреждениях социальной защиты населения                                         и здравоохранения;

0,1 оклада должностного оклада за последующие два года работы                   в органах управления и учреждениях социальной защиты населения                         и здравоохранения, но не выше 0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы                              врачам домов-интернатов всех типов, расположенных в сельской местности за стаж работы свыше  3 лет  в органах управления  и учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения;

0,15 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы                              врачам  домов-интернатов всех типов, расположенных в сельской местности, за каждые последующие два года работы в органах управления и учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, но не выше 0,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;                              
- специалистам, впервые окончившим высшее учебное заведение                       и заключившим в течение трех лет после окончания высшего учебного заведения трудовой договор с бюджетным учреждением, устанавливается стимулирующая выплата в размере 0,5 оклада должностного оклада на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего учебного заведения;
7.17. Руководителям бюджетных учреждений, их заместителям                          и главным бухгалтерам могут устанавливаться стимулирующие выплаты                                       за интенсивность и высокие результаты работы. При установлении стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы учитывается: 

- интенсивность и напряженность работы;
- особый режим, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения  бюджетного учреждения;

организация и проведение на высоком уровне мероприятий, направленных на повышение статуса бюджетного учреждения;

непосредственное участие в реализации краевых целевых, адресных инвестиционных, федеральных программ.
Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят единовременный характер и выплачиваются по решению органа исполнительной власти края в сфере социальной поддержки                       и социального обслуживания населения в пределах объема бюджетных ассигнований на оплату труда, утвержденных бюджетной сметой  бюджетного учреждения, и максимальным размером для конкретного руководителя, его заместителя и главного бухгалтера не ограничиваются; 
7.18. Руководителям  бюджетных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам по решению органа исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения могут устанавливаться выплаты по итогам работы. Выплаты по итогам работы за год рекомендуется устанавливать в размере до 1,5 должностного оклада в пределах объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников бюджетного учреждения;
7.18. Руководителям бюджетных учреждений, их заместителям                             и главным бухгалтерам может оказываться единовременная материальная помощь, предусмотренная пунктами  6.1.- 6.4.  настоящего Положения.

VIII. Порядок проведения аттестации работников учреждений 

8.1. Общие положения;

8.1.1. Аттестация работников  бюджетных учреждений проводится с целью определения соответствия работника занимаемой должности с учетом  требований к квалификации и должностным обязанностям;

8.1.2. Аттестация работников  бюджетных учреждений осуществляется аттестационными комиссиями:

по должностям работников бюджетных учреждений социального обслуживания населения и общеотраслевым должностям - на основе квалификационных требований, утвержденных действующим законодательством Российской Федерации;

медицинских, педагогических работников, работников культуры -                  на основе квалификационных требований, определенных в установленном порядке;
8.1.3. Основными критериями при проведении аттестации работников бюджетных учреждений служат объем и сложность труда работника, результаты, достигнутые при исполнении должностных обязанностей, качество, степень самостоятельности выполняемой работы, ответственность за порученное дело, показатели квалификации и профессионализма, стаж работы по специальности, уровень образования;
8.1.4. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников осуществляет руководитель  бюджетного учреждения и орган исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;

 8.2. Подготовка к проведению аттестации;
8.2.1. Подготовка к проведению аттестации организуется органом исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения и руководителем учреждения при участии первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками и включает следующие мероприятия:

разработку и утверждение нормативных документов, необходимых для проведения аттестации;  
проведение разъяснительной работы о целях и порядке проведения аттестации;

разработку графика проведения аттестации;

определение состава аттестационных комиссий;

подготовку необходимых документов для работников, подлежащих аттестации;
8.2.2. На каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее,               чем за две недели до начала ее проведения его непосредственным руководителем подготавливается представление, содержащее всестороннюю оценку профессиональной компетентности работника, отношения к работе                         и выполнению должностных обязанностей, показателей результатов работы за прошедший период, сведения о профессиональной подготовке и другие необходимые данные для установления соответствия работника занимаемой должности; 

8.2.3. Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее                          чем за две недели до аттестации, ознакомлен с представленными материалами;
8.3. Состав аттестационных комиссий и порядок их работы;
8.3.1. Для проведения аттестации руководителей и специалистов учреждений, претендующих на высшую квалификационную категорию,                   в органе исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения  создается Главная аттестационная комиссия;
Аттестация специалистов  бюджетных учреждений, претендующих на вторую и первую квалификационные категории, осуществляется аттестационной комиссией, создаваемой  в  бюджетном учреждении, с участием представителей Главной аттестационной комиссии органа исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения, представителей первичной профсоюзной организацией или иных представителей, избираемых работниками  бюджетного учреждения; 

 8.3.2. Аттестационная комиссия, формируемая в учреждении, создается              в количестве не менее 5 человек. В состав аттестационной комиссии включается председатель (как правило, заместитель руководителя учреждения), секретарь и члены комиссии. В аттестационную комиссию включаются руководители подразделений, высококвалифицированные специалисты, представители первичной профсоюзной организации или иные представители, избираемые работниками  бюджетного учреждения. В необходимых случаях могут образовываться несколько аттестационных комиссий. Персональный состав аттестационной комиссии, конкретные сроки, а также график проведения аттестации утверждаются руководителем бюджетного учреждения и доводятся до сведения аттестуемых работников не менее чем за две недели до начала аттестации. В графике проведения аттестации указывается наименование подразделения, в котором работает аттестуемый, его фамилия, должность, дата проведения аттестации и дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов, а также должности и фамилии работников, ответственных за их подготовку. В первую очередь аттестуются руководители бюджетных учреждений, руководители подразделений, входящих в них, и члены аттестационных комиссий, затем подчиненные им работники. Аттестация членов аттестационных комиссий проводится на общих основаниях;
8.3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представление и заслушивает аттестуемого работника и его руководителя. Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требовательности, не задевающей чести и достоинства работника, объективности, доброжелательности, исключающей проявление субъективизма;
8.3.4. Оценка деятельности работника и рекомендации комиссии принимаются открытым голосованием в отсутствие аттестуемого.                           В проведении аттестации и голосовании должно участвовать не менее 2/3 членов утвержденного состава комиссии. Результаты голосования определяются большинством голосов, но не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим определенной должности на которую он представляется. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует. Результаты аттестации сообщаются работнику непосредственно после голосования, оформляются протоколом заседания аттестационной комиссии и заносятся в аттестационный лист работника (составляется в одном экземпляре), который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании. Аттестационный лист и представление на работника, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле;
8.3.5. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит рекомендацию о соответствии работника определенной должности; 

8.3.6. С учетом рекомендаций аттестационной комиссии руководитель  бюджетного учреждения издает приказ о назначении работника на соответствующую должность с занесением записи в трудовую книжку;
8.3.7. Женщины, находящиеся  в отпуске по беременности и родам,                  а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, подлежат аттестации после их возвращения из отпуска или по их письменному заявлению одновременно с работниками учреждений;
8.4. Критерии и показатели оценки деловых качеств и квалификации работников при определении их соответствия занимаемой должности предусмотренной для данной должности Единым тарифно-квалификационным справочником должностей служащих и профессий рабочих целесообразно предусматривать дифференцированно                                 и применительно к отдельным конкретным  работникам (руководители, специалисты, технические исполнители);
8.4.1. В Положении об аттестации работников предусматриваются конкретные количественные и качественные характеристики по каждому из показателей, учитываемых при оценке деловых качеств и квалификации работников и решении вопроса об установлении соответствия работника занимаемой должности; 

8.4.2. Кроме показателей, общих для всех категорий работников: объем               и сложность труда работника, результаты, достигнутые при исполнении должностных обязанностей, качество выполняемой работы, уровень образования, объем специальных знаний, стаж работы в данной или аналогичной должности, а также должностях, позволяющих приобрести знания и навыки, необходимые для выполнения работ, предусмотренных                по данной должности для различных групп работников, предусматриваются показатели и критерии оценки, указанные пунктом 8.5 настоящего Положения;    

8.4.3. По каждому показателю, применяемому для оценки квалификации и профессиональной компетентности работника в Положении об аттестации работников бюджетных учреждений предусматриваются критерии, позволяющие характеризовать соответствие работника предъявляемым требованиям, с тем, чтобы аттестационная комиссия имела возможность на основе материалов, представленных на каждого аттестуемого, и по результатам собеседования сделать объективную оценку его деятельности и высказать суждение  о соответствии работника занимаемой должности;. 

8.5. Примерный перечень показателей для оценки квалификации работников бюджетных учреждений:

	№
п./п.
	Показатели, характеризующие 
квалификацию работника
	Категории работников

	
	
	руководители
	специалисты
	другие  
работники

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Образование                   
	+
	+
	+

	2. 
	Стаж работы по специальности  
	+
	+
	+

	3. 
	Профессиональная              
компетентность                
	
+
	
+
	
+

	4. 
	Знание необходимых нормативных
актов, регламентирующих       
развитие отрасли              
	

+
	

+
	

	5. 
	Знание отечественного и       
зарубежного опыта             
	
+
	
+
	

	6. 
	Умение оперативно принимать   
решения по достижению         
поставленных целей            
	

+
	
	

	7. 
	Качество законченной работы   
	+
	+
	+

	8. 
	Способность адаптироваться к  
новой ситуации и применять    
новые  нестандартные подходы к решению  проблемных вопросов         
	


+
	


+
	

	9. 
	Своевременность выполнения    
должностных обязанностей,     
ответственность за результаты 
работы                        
	


+
	


+
	


+

	10.
	Интенсивность труда           
(способность в короткие сроки 
справляться с большим объемом  работы)                       
	


+
	


+
	


+

	11.
	Умение работать с документами 
	+
	+
	+

	12.
	Способность прогнозировать и  
планировать, организовывать,  
координировать и регулировать,
а также контролировать и      
анализировать работу          
подчиненных                   
	




+
	
	

	13.
	Способность в короткие сроки  
осваивать технические         
средства, обеспечивающие      
повышение производительности  
труда и качество работы       
	



+
	



+
	



+

	14.
	Производственная этика, стиль 
общения                       
	
+
	
+
	
+

	15.
	Способность к творчеству,     
предприимчивость              
	
+
	
+
	
+

	16.
	Участие в коммерческой        
деятельности                  
	
+
	
+
	

	17.
	Способность к самооценке      
	+
	+
	+


8.6. Образец аттестационного листа

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

2. Год рождения __________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации ______________

                                                     (ВУЗ, техникум, училище, год окончания, __________________________________________________________________
      специальность и квалификация по образованию,

__________________________________________________________________

   ученая степень, ученое звание, почетное звание, знаки отличия,  награды)

4. Занимаемая должность на момент  аттестации  и  дата  назначения

(избрания, утверждения) на эту должность _________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж _____. Стаж работы в системе ______________

6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них ________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

7. Замечания  и  предложения,   высказанные членами аттестационной

комиссии _________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником ___

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

9. Оценка  деятельности  работника  по   результатам  голосования:

соответствие должности ___________________________________________

отнесение к разряду оплаты _______________________________________

количество голосов за _______________ против _____________________

10.  Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по

которым они даются) ______________________________________________
__________________________________________________________________

11. Примечания ___________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии

Дата аттестации _____________

С аттестационным листом ознакомился ______________________________

                                   (подпись аттестованного лица и дата)

IX .  Определение объема средств, 

направляемых на оплату труда работников бюджетных учреждений, 

полученных от приносящей доход деятельности  и

Порядок оплаты труда работников за счет указанных источников
9.1. Настоящий Порядок оплаты труда применяется для работников  бюджетных учреждений, осуществляющих свою деятельность за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (далее приносящей доход деятельности). Средства, полученные  бюджетными учреждениями от приносящей доход деятельности расходуются в соответствии с утвержденной бюджетной сметой от приносящей доход деятельности;  
9.2. В бюджетной смете от приносящей доход деятельности расходы на оплату труда устанавливаются бюджетным учреждением самостоятельно, но не более 65% от общих расходов сметы;
  9.3. Перечень работников, оплата труда которых производится за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности (далее - Перечень), утверждается руководителем бюджетного учреждения; 
Оплата труда работников, указанных в Перечне, включает:

а) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 
б) компенсационные выплаты;

в) стимулирующие выплаты;

г) социальные выплаты (материальная помощь);
9.4. Работникам бюджетного учреждения, оплата труда которых осуществляется за счет приносящей доход деятельности,                   устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные пунктами                                   4.3. - 4.10. настоящего Положения;

9.5. Работникам  бюджетных учреждений, указанных в Перечне, за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, могут устанавливаться стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ,  персональные выплаты, выплаты по итогам работы выполнение заданий особой важности и сложности по итогам работы.  Стимулирующие выплаты выплачивается в пределах утвержденных ассигнований на оплату труда, бюджетной сметой от приносящей доход деятельности; 

9.6. Распределение стимулирующих выплат работникам  бюджетных учреждений осуществляется руководителем  бюджетного учреждения, отдельно по каждому работнику, в соответствии с критериями оценки трудовой деятельности и индивидуальными показателями работника по каждому виду предпринимательской деятельности, а также с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки деятельности работника (наличие профессионального мастерства; выполнение работ меньшей численностью работников; высокое качество выполненной работы, привлечение в целях реабилитации к трудовой терапии граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в учреждениях и др.); 

9.7. Стимулирующие выплаты по итогам работы за год руководителю бюджетного учреждения, участвующему в получении приносящей доход деятельности, устанавливаются на основании решения органа исполнительной власти края, осуществляющего нормативное правовое регулирование и управление бюджетными учреждениями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения, и не могут превышать 6 должностных окладов, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу                           в местностях с особыми климатическими условиями;

9.8. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру, специалистам, участвующим в получении приносящей доход деятельности, производится на основании решения руководителя бюджетного учреждения по результатам работы за год в размере,                           не превышающем 3 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом районного коэффициента, процентной надбавки                              к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                                 и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях                 с особыми климатическими условиями;
9.9. Бюджетные учреждения самостоятельно разрабатывают исходя из особенностей получения приносящей доход деятельности показатели                и критерии стимулирующих выплат по каждому виду приносящей доход деятельности. Конкретный размер стимулирующих выплат работнику определяется с учетом результатов и выполнения показателей от приносящей доход деятельности и с учетом фактически отработанного времени в данном периоде. Лицам, работающим на условиях неполного рабочего дня, недели, размер стимулирующих выплат определяется пропорционально отработанному времени.

X. Порядок исчисления стажа работы

для установления персональной выплаты 
за опыт (стаж)  работы  в бюджетном учреждении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы 

10.1. В стаж работы работников бюджетных учреждений для установления персональной выплаты за опыт (стаж) работы  в бюджетном учреждении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы засчитывается:

10.2. Работникам, не имеющим медицинского образования, время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в бюджетных учреждениях;

10.3. Медицинским работникам:

время работы, как по основной работе, так и работе                                            по совместительству, на любых должностях в бюджетных учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и Госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений, в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в органах управления и  бюджетных учреждениях социального обслуживания населения  и здравоохранения;

время выполнения в бюджетных учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время работы, как по основной работе, так и работе                                          по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений                  и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях                       в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также                     в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

10.4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 10.2 и 10.3. настоящего Положения, при условии, если перечисленным ниже периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление персональной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:  
время работы на выборных должностях в органах законодательной                   и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населении стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР                      до 01.01.1992;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

XI.  Другие вопросы оплаты труда

11.1. Руководитель  бюджетного учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах объема  бюджетных ассигнований на оплату труда, утвержденных бюджетной сметой;  

11.2. Заработная плата работников бюджетных учреждений  (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

11.3. Объем средств на оплату труда работников  бюджетного учреждения может быть изменен только при внесении изменений в государственное задание на оказание государственных услуг.

Министр социальной политики

Красноярского края                                                                          Г.Е. Пашинова

Кожемякина Татьяна Николаевна, 227-85-90
