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	УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства транспорта и связи Красноярского края 

от                            №




Положение о выплатах стимулирующего характера работникам краевого государственного учреждения «Управление автомобильных дорог по Красноярскому краю»
1. Работникам краевого государственного учреждения «Управление автомобильных дорог по Красноярскому краю» (далее – учреждение) 
в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 
выплаты по итогам работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач.
2. Выплаты по итогам работы устанавливаются:

по итогам работы за месяц;

по итогам работы за квартал;

по итогам работы за год.

2.1. Выплата по итогам работы за месяц устанавливается дифференцированно с учетом выполнения работником  индивидуальных показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда.

Показатели (критерии) оценки качества, эффективности и результатов труда работников учреждения (далее – Показатели) утверждаются органом исполнительной власти Красноярского края в  области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности (приложение № 1).
Подведение итогов достижения работниками Показателей осуществляется ежемесячно. 
Оценку достижения Показателей начальниками отделов осуществляет заместитель начальника учреждения, курирующий соответствующий отдел, с последующим утверждением итогов начальником учреждения. 
Оценку достижения Показателей работниками отделов осуществляет начальник отдела с обязательным согласованием с курирующим заместителем начальника учреждения. 
Подведение итогов  достижения показателей  оформляется документально (приложение № 2),  после чего итоги  передаются в отдел труда и кадров учреждения для последующего издания приказа учреждения об установлении персональной надбавки работникам за соответствующий месяц. Приказ подписывается начальником учреждения. 

          Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 3,0 должностных окладов.  

2.2. Выплата по итогам работы за квартал устанавливается работникам при условии выполнения показателей деятельности учреждения:

1, 2, 3 кварталы:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

обеспечение непрерывности движения автомобильного транспорта по автодорогам общего пользования;

4 квартал:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

обеспечение непрерывности движения автомобильного транспорта по автодорогам общего пользования;

объем ввода законченных ремонтом объектов дорожной сети;

объем ввода законченных строительством и реконструкцией объектов дорожной сети.

Выплата по итогам работы за квартал устанавливается работникам в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения за соответствующий период.

Размер выплаты работникам устанавливается начальником учреждения с подписанием соответствующего приказа.
2.3. Выплата по результатам работы за год устанавливается работникам при условии выполнении показателей деятельности учреждения, установленных программой «Дороги Красноярья», утвержденной Законом Красноярского края, с учетом личного вклада работника. 

Выплата по итогам работы за год максимальными размерами 
не ограничивается и выплачивается в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливается за: 
участие в  реализации инвестиционных проектов; 

участие в разработке и внедрение мероприятий по обеспечению бесперебойной транспортной доступности объектов строительства 
и проведение мониторинга транспортных потоков с выдачей разрешений 
на перевозку крупногабаритных и тяжеловесных грузов;

осуществление задач по разработке и внедрению особо сложных технологических приемов проектирования и строительства автомобильных дорог, технических решений на основе инновационных ресурсосберегающих технологий и материалов;

участие в строительстве, ремонте и реконструкции автомобильных дорог и искусственных сооружений  (осуществление   функций   технического надзора за строительством   объектов,   контроля   качества   строительно-монтажных  работ);

участие в  разработке перспективных программ, проектов нормативных актов;

выполнение целевых заданий, требующих специальных знаний.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам по ходатайству руководителей отделов или заместителей начальника учреждения.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

Решение об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимает начальник учреждения.

4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам  учреждения за:

качественное и своевременное выполнение целевых заданий;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и  имиджа учреждения и дорожной отрасли в целом;

обеспечение выполнения приказов и распоряжений органов исполнительной власти Красноярского края;

обеспечение выполнения приказов и распоряжений начальника учреждения.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается по итогам выполнения мероприятия (задания, распоряжения). Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

Решение об установлении выплаты за  качество выполняемых работ принимает начальник учреждения.

5. Персональные выплаты включают в себя выплату за опыт работы, выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы, выплаты работникам, награжденным за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края, водителям автомобилей за классность.

Выплата за опыт работы устанавливается с учетом опыта работы в дорожной отрасли в размере до 0,4 должностного оклада и выплачивается ежемесячно.  
Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере  до 0,6 должностного оклада.
Выплата работникам учреждения, награжденным за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края, устанавливается в размере  0,1 должностного оклада за любой вид выплаты.

Выплата водителям автомобилей за классность устанавливается:

1 класс – 0,25 должностного оклада;

2 класс - 0,1 должностного оклада.

Решение об установлении персональных выплат  принимает начальник учреждения с подписанием соответствующего приказа.

6. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач работникам учреждения  устанавливаются с учетом  сложности, важности  и объема выполняемой работы,  степени самостоятельности и ответственность при  выполнении поставленных задач, выполнения дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности, осуществления выездов в служебные командировки, на объекты производства работ.  
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач устанавливается к должностному окладу  и составляет до 3,5 должностного оклада. Конкретный размер выплаты работникам  устанавливается начальником учреждения.

7. Работникам учреждения выплачивается материальная помощь в соответствии с действующим краевым законодательством.

Министр 



                                                                 А.Ф. Ядов
