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ПРАВИТЕЛЬСТВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ постановление

	
	г. Красноярск
	№


Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений культуры и образования
В соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 103 Устава Красноярского края,  Законом Красноярского края от _________ № _______ «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений»  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений культуры и образования (прилагается).

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Красноярского края – заместителя председателя Правительства Красноярского края О.А. Карлову.

3. Опубликовать постановление в «Ведомостях высших органов государственной власти Красноярского края».

4. Постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с __________  года.

Первый заместитель

Губернатора края
 –

председатель 

Правительства края





              Э.Ш. Акбулатов
УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Правительства края

от                   №           

ПРИМЕРНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ОБРАЗОВАНИЯ
I. Общие положения
1. Настоящее Примерное положение разработано на основании Закона Красноярского края от             №         «О новых системах  оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», других нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда, и применяется при определении заработной платы работников краевых государственных бюджетных учреждений культуры и образования, подведомственных министерству культуры Красноярского края.

2. Примерное положение включает в себя:

минимальные размеры окладов, ставок и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются работникам учреждений;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их установления;

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров;

размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников;

перечень должностей, профессий  работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу, для  определения размера должностного оклада руководителя.

 3. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).
4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок установления минимальных размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих  к  ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	
	ДО без повышения
	ДО с повышением на 25,4%

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	1722 рубля
	2160 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	2511 рублей
	3149 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	3385 рублей
	4245 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	3431 рубль
	4302 рубля


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих  к  ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.03.2008                 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:
	
	ДО без повышения
	ДО с повышением на 25,4%

	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	1748 рублей
	2192 рубля

	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	1851 рубль
	2321 рубль

	2 квалификационный уровень
	1720 рублей
	2157 рублей

	3 квалификационный уровень
	2385 рублей
	2991 рубль

	4 квалификационный уровень
	3101 рубль
	3888 рублей


3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих  к  ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.05.2008                 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	
	ДО без повышения
	ДО с повышением на 25,4%

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	1975 рубль
	2476 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»
	
	

	1 квалификационный уровень
	2550 рублей
	3198 рублей

	2 квалификационный уровень
	3060 рублей
	3837 рублей

	3 квалификационный уровень
	3675 рублей
	4608 рублей

	4 квалификационный уровень
	3832 рублей
	4805 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
	
	

	1 квалификационный уровень
	3412 рублей
	4278 рублей

	2 квалификационный уровень
	3832 рублей
	4805 рублей

	3 квалификационный уровень
	4419 рублей
	5541 рубль


4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры и образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих  к  ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:
	
	ДО без повышения
	ДО с повышением на 25,4%

	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	
	

	2 квалификационный уровень                                               
	1602 рубля
	2009 рублей

	3 квалификационный уровень                                               
	2503 рубля
	3139 рублей

	4 квалификационный уровень                                               
	2874 рубля
	3604 рубля

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»
	
	

	2 квалификационный уровень
	3705 рублей
	4646 рублей


5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры и образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих  к  ПКГ,  утвержденным Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»:
	
	ДО без повышения
	ДО с повышением на 25,4%

	Должности, отнесенные к ПКГ «Научные работники и руководители структурных подразделений»
	
	

	1 квалификационный уровень                                               
	3412 рублей
	4278 рублей

	2 квалификационный уровень                                               
	3833 рубля 
	4806 рублей 

	3 квалификационный уровень                                               
	4263 рубля
	5346 рублей

	4 квалификационный уровень                                               
	4302 рубля
	5395 рублей


6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры и образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих  к  ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 
	
	ДО без повышения
	ДО с повышением на 25,4%

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	1780 рублей
	2232 рубля

	2 квалификационный уровень
	1878 рублей
	2355 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	1976 рублей
	2478 рублей

	2 квалификационный уровень
	2171 рубля
	2722 рубля

	3 квалификационный уровень
	2386 рублей
	2992 рубля

	4 квалификационный уровень
	3011 рублей
	3776 рублей

	5 квалификационный уровень
	3402 рубля
	4266 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	2171 рублей
	2722 рубля

	2 квалификационный уровень
	2386 рублей
	2992 рубля

	3 квалификационный уровень
	2620 рублей
	3285 рублей

	4 квалификационный уровень
	3148 рублей
	3948 рублей

	5 квалификационный уровень
	3676 рублей
	4610 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	3950 рублей 
	4953 рубля 

	2 квалификационный уровень
	4576 рублей
	5738 рублей

	3 квалификационный уровень
	4928 рубля
	6180 рублей


7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры и образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих  к  ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	
	ДО без повышения
	ДО с повышением на 25,4%

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	1530 рублей
	1919 рублей

	2 квалификационный уровень
	1603 рублей
	2010 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	1780 рубля
	2232 рубля

	2 квалификационный уровень
	2171 рубля
	2722 рубля

	3 квалификационный уровень
	2386 рублей
	2992 рубля

	4 квалификационный уровень
	2874 рублей
	3604 рубля


8. Оклады заместителей руководителя структурных подразделений учреждения рекомендуется устанавливать на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

9. Для артистического и художественного персонала, установление оклада которому производится в зависимости от нормы выступлений (постановок), при перевыполнении установленной нормы размер должностного оклада возрастает пропорционально ее перевыполнению.

10. Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, может применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты за один час педагогической работы определяется учреждением самостоятельно.
III. Порядок и условия установления 

выплат компенсационного характера

1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в краевых государственных бюджетных учреждениях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации:

 работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда рекомендуемый размер выплат – 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

работникам, занятым на работах с особо тяжелыми, особо вредными и (или) особо опасными условиями труда рекомендуемый размер выплат  – 24% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

4.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер доплаты – 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за каждый час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

8. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

9. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора.

10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
11. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

12. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

 его заместителей и главного бухгалтера

1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с Законом края «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» и настоящим Положением.

2. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящего Положения.

3. Руководителям учреждений в пределах средств, на осуществление выплат стимулирующего характера, заместителям руководителей и главным бухгалтерам – в пределах утвержденного фонда оплаты труда, к должностному окладу могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных  задач;

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты (за опыт работы, за работу в сельской местности, руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение);

выплаты по итогам работы.

3.1. Выплаты за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных  задач. Рекомендуемый размер (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) – 50%.

3.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается с целью стимулирования руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров на достижение более высоких показателей согласно следующим критериям оценки результативности и качества труда: 

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества 
	Содержание критерия оценки результативности и качества
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Директор (генеральный директор) учреждения
	обеспечение безопасных условий в учреждении (по итогам предыдущего квартала)
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов 
	до 6

	
	качество планирования и исполнения бюджетной сметы учреждения (по результатам работы за отчетный месяц)
	освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств:

от 95 до 96%

от 96 до 98%

более 98%
	до 2

от 2 до 4

от 4 до 6

	Заместитель директора (генерального директора) по основной деятельности учреждения
	стабильность функционирования курируемого направления (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 8

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 8

	
	качество планирования и исполнения основной деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов деятельности учреждения:

100%

более 100%
	до 8 

от 8 до 12

	Заместитель директора (генерального директора) учреждения по финансовым вопросам
	стабильность функционирования курируемого направления (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 8

	
	
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	до 8

	
	качество планирования и исполнения бюджетной сметы учреждения (по результатам работы за отчетный месяц) 
	освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств:

от 95 до 96%

от 96 до 98%

более 98%
	до 2

от 2 до 4

от 4 до 6

	Заместитель директора (генерального директора) учреждения по АХР
	стабильность функционирования курируемого направления (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 8

	
	
	отсутствие аварий и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 8

	
	качество планирования и исполнения бюджетной сметы учреждения (по результатам работы за отчетный месяц) 
	освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств:

от 95 до 96%

от 96 до 98%

более 98%
	до 2

от 2 до 4

от 4 до 6

	Главный бухгалтер
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 8

	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	до 8

	
	качество планирования и исполнения бюджетной сметы учреждения (по результатам работы за отчетный месяц)
	освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств:

от 95 до 96%

от 96 до 98%

более 98%
	до 2

от 2 до 4

от 4 до 6


3.3. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:

3.3.1. За опыт работы руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам в зависимости от общего количества лет проработанных в учреждениях культуры, образования (государственных или (и) муниципальных). Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада, ставки):

от 1 года до 3 лет – 5%;

от 3 до 5 лет – 10 %;

свыше 5 лет – 15%.
3.3.2. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. Рекомендуемый размер: 

до 5% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ведомственный нагрудный знак, значок («За достижения в культуре» Министерства культуры Российской Федерации, «За высокие достижения в культуре»  Министерства культуры Российской Федерации, «Почетный кинематографист России» Государственного комитета Российской Федерации по кинематографии, «За отличную работу» Министерства культуры СССР);
до 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «заслуженный».

до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за знание и использование в работе одного и более иностранных языков
до 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «народный»; 

до 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «заслуженный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

до 35% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

3.4. Выплаты по итогам работы.

3.4.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются с целью поощрения руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы  учитываются:

успешное и добросовестное исполнение руководителями учреждений, их заместителями и главными бухгалтерами своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

3.4.2. Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется учредителем, заместителей руководителя и главного бухгалтера – руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, полугодие, год).

3.4.3. Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) максимальным размером не ограничены.

3.4.4. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Примерным положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

4. Количество должностных окладов руководителей краевых государственных бюджетных учреждений культуры и образования, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям краевых государственных бюджетных учреждений культуры и образования установлены приложением 1 к Примерному положению. 
5. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

V. Индивидуальные условия оплаты труда 
отдельных работников

1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года для работников, занимающих должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющих большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности,  могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций, проведения хозяйственных работ или  выполнения иных трудовых функций, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена Положением об оплате труда работников учреждения.

2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора. 

3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Примерным положением.

VI. Размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

1. Непосредственно на выплату заработной платы работникам краевых государственных учреждений культуры и образования (без учета единого социального налога) средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности могут направляться в объеме от общей суммы полученных средств, не превышающем:

50% – для театральных, концертных и филармонических учреждений, библиотек, музеев, учреждений кинематографии, для клубных учреждений, методических центров клубной работы;

60% – для Государственной универсальной научной библиотеки Красноярского края, образовательных учреждений сферы культуры (в том числе образовательных учреждений дополнительного образования детей).

2. Конкретный объем внебюджетных средств, направляемых учреждением на оплату труда, утверждается соответствующим главным распорядителем средств краевого бюджета в бюджетной смете бюджетного учреждения на соответствующий финансовый год. Уточнение сметы в части средств, направляемых на оплату труда, осуществляется в общем порядке, определяемом соответствующим главным распорядителем средств краевого бюджета.

3. Оплата труда работников учреждений культуры и образования за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством.

VII. Перечень должностей, профессий  работников учреждений культуры и образования, относимых к основному персоналу, для  определения размера должностного оклада руководителя

Артист (кукловод) театра кукол

Артист балета

Артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива

Артист драмы

Артист оркестра

Артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля)

Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов

Артист хора

Артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива

Артист цирка (всех жанров)

Артист-вокалист (солист)

Артисты - концертные исполнители (всех жанров)

Архитектор

Ассистент

Балетмейстер

Балетмейстер-постановщик

Библиограф

Библиотекарь

Ведущий научный сотрудник

Воспитатель

Главный балетмейстер

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный научный сотрудник

Главный хормейстер

Главный хранитель фондов

Главный художник

Дирижер

Доцент

Инженер

Концертмейстер

Лектор (экскурсовод)

Лектор-искусствовед (музыковед)

Методист

Научный сотрудник

Организатор экскурсий

Педагог дополнительного образования

Педагог-психолог

Преподаватель

Профессор

Редактор

Режиссер

Режиссер-постановщик

Репетитор по балету (вокалу)

Репетитор по технике речи

Смотритель музейный

Старший научный сотрудник

Старший преподаватель

Тренер-преподаватель

Ученый секретарь

Учитель

Учитель-логопед

Хормейстер

Хранитель фондов

Художник

Художники всех специальностей

Художник-постановщик

Художник-реставратор

Чтец-мастер художественного слова

Экономист
Приложение 1

к Примерному  положению

об оплате труда работников

краевых государственных 

бюджетных учреждений 

культуры и образования

Предельное количество должностных окладов руководителей краевых государственных бюджетных учреждений культуры и образования, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям краевых государственных бюджетных учреждений культуры и образования, в год  

	№ п/п
	учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1. 
	музеи
	до 30,0

	2. 
	библиотеки
	до 28,0

	3. 
	учреждения культуры клубного типа, центры народного творчества, международных культурных связей
	до 28,0

	4. 
	театральные учреждения
	до 32,0

	5. 
	филармонии
	до 32,0

	6. 
	учреждения кинематографии
	до 26,8

	7. 
	средние специальные учебные заведения
	до 23,9

	8. 
	учебные заведения повышения квалификации
	до 23,0

	9. 
	дома искусств
	до 21,2


