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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Красноярского края

от                  №
Положение

об оплате труда работников краевого государственного учреждения «Управление автомобильных дорог по Красноярскому краю»

1. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Красноярского края от      №      «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» и определяет особенности оплаты труда работников краевого государственного учреждения «Управление автомобильных дорог по Красноярскому краю» (далее – учреждение).
2. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы

Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работникам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к профессионально-квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»  и отнесения профессий рабочих к профессионально-квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (приложение № 1 к Положению).

Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждения (отделов и т.п.) устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей. 
3. Порядок установления выплат компенсационного характера

3.1. Условия и порядок выплаты надбавки работникам, занятым на работах с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, с особо опасными, особо вредными и особо тяжелыми условиями труда определяется согласно приложению № 2 к Положению.

3.2. Надбавка за работу с документами, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере 0,1 должностного оклада. Перечень должностных лиц, которым устанавливается указанная надбавка, утверждается руководителем учреждения с оформлением соответствующих допусков к сведениям, составляющим государственную тайну.

3.3. Работникам, для которых устанавливается работа по графику, утвержденному руководителем учреждения (сторожа, водители дежурного автомобиля, специалисты отдела оперативной информации о состоянии автодорог), устанавливается доплата за работу в ночное время в размере 0,4 должностного оклада, оплата за работу в не рабочие праздничные дни  производится в двойном размере. 

3.4. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся
от нормальных, работникам устанавливается:

оплата за время сверхурочной работы - в двойном размере,

оплата при разделении рабочего дня на части – в размере до 30% должностного оклада;

оплата за совмещение -  в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса российской Федерации.
3.4. Водителям легковых автомобилей устанавливается доплата за ненормированный рабочий  день в размере 0,25  должностного оклада.
3.5. Оплата труда в местностях с особыми климатическими условиями производится в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей 
и главного бухгалтера
4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада работников основного персонала  учреждения в размере 5 средних размеров окладов работников основного персонала в соответствии  с Порядком исчисления среднего размера оклада работников основного персонала для определения   размера должностного оклада руководителя и Перечнем должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу. 
Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, устанавливается в приложении № 4 к Положению.

4.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя.

4.3. Руководителю учреждения устанавливается компенсационная выплата за работу с документами, составляющими государственную тайну, в размере 0,2 должностного оклада. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру данная выплата устанавливается в размере 0,1 должностного оклада. Надбавка устанавливается  с оформлением соответствующих допусков к сведениям, составляющим государственную тайну.

Оплата труда в местностях с особыми климатическими условиями производится в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.4.  Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 
выплаты по итогам работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
персональные выплаты; 
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач.

4.5. Выплаты по итогам работы устанавливаются руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру:

по итогам работы за квартал;

по итогам работы за год.

4.5.1. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается выплаты по итогам работы за квартал при условии выполнения показателей деятельности учреждения:

1, 2, 3 кварталы:
объем освоения выделенных бюджетных средств;

обеспечение непрерывности движения автомобильного транспорта по автодорогам общего пользования;

4 квартал:
объем освоения выделенных бюджетных средств;

обеспечение непрерывности движения автомобильного транспорта по автодорогам общего пользования;

объем ввода законченных ремонтом объектов дорожной сети;

объем ввода законченных строительством и реконструкцией объектов дорожной сети.
Показатели деятельности учреждения исчисляются нарастающим итогом с начала года.

Выплата по итогам работы за квартал устанавливается в пределах экономии фонда оплаты труда за соответствующий период и составляет до 120 процентов  от установленных в расчетном месяце должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера (без учета выплат, носящих единовременный характер).
Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается выплата по результатам работы за год. Данный вид выплаты устанавливается при выполнении установленных на соответствующий год мероприятий программы «Дороги Красноярья», утвержденной Законом Красноярского края.
Выплата по итогам работы за год максимальными размерами не ограничивается и выплачивается в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда. Размер выплаты по итогам работы за год устанавливаются по согласованию с органом исполнительной власти Красноярского края в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности.
4.6. Выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения за качество выполняемых работ устанавливаются за:

качественное  выполнение целевых заданий;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и  имиджа учреждения и дорожной отрасли;
обеспечение выполнения приказов и распоряжений органов исполнительной власти.
Качество выполняемых заданий, мероприятий, приказов и распоряжений определяется органом исполнительной власти Красноярского края в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности.
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается по итогам выполнения задания, мероприятия в размере до 2 должностных окладов. Конкретный размер выплаты устанавливается органом исполнительной власти Красноярского края в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности. 
4.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются за:
руководство  реализацией инвестиционных проектов; 

разработку и внедрение мероприятий по обеспечению бесперебойной транспортной доступности объектов строительства и проведение мониторинга транспортных потоков с выдачей разрешений на перевозку крупногабаритных и тяжеловесных грузов;

осуществление задач по разработке и внедрению особо сложных технологических приемов проектирования и строительства автомобильных дорог, технических решений на основе инновационных ресурсосберегающих технологий и материалов;

участие в строительстве, ремонте и реконструкции автомобильных дорог и искусственных сооружений  (осуществление   функций   технического надзора за строительством   объектов,   контроля   качества   строительно-монтажных  работ);
руководство разработкой перспективных программ, проектов нормативных актов. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 2 должностных окладов. Конкретный размер выплаты устанавливается органом исполнительной власти Красноярского края в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности.
4.8. Персональные выплаты.
Персональные выплаты включают в себя:
выплату за опыт работы;
выплату за сложность, напряженность и особый режим работы;

выплату за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края.

4.8.1. Выплата за опыт работы устанавливается с учетом профессиональных качеств, опыт работы в дорожной отрасли и выплачивается в размере ежемесячно. Размер выплаты составляет до 0,4 должностного оклада.
4.8.2. Выплата  за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере  до 0,6 должностного оклада.
4.8.3. Выплата за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края составляет 0,1 должностной оклад за любой вид выплаты.

4.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач.

4.9.1. Данный вид выплаты руководителю устанавливается в зависимости от утвержденного бюджета и составляет:
до 2 млрд. рублей –  до 0,5 должностного оклада;

от 2 до 4 млрд. рублей –  до 0,6 должностного оклада;

свыше 4 млрд. рублей –  до 0,8 должностного оклада.

4.9.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются за руководство структурными подразделениями,  их эффективной и оперативной работой. Данный вид выплаты составляет до  0,8 должностного оклада. 
4.10. Конкретные размеры выплат по итогам работы,  за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются приказом органа исполнительной власти Красноярского края в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности. 

Конкретные размеры выплат по итогам работы,  за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, персональных выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем учреждения.

4.11. Объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителю определяются в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя и устанавливаются в размере 26,5 должностных окладов в год  с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Экономии средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения используется на стимулирующие выплаты работникам учреждения.
4.12. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру выплачивается материальная помощь  в размерах и по основаниям, предусмотренным статьей 5 «Единовременная материальная помощь» Закона Красноярского края от      №      «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений».
Министр транспорта и связи

Красноярского края
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