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Проект
без учета  повышения окладов

Примерное положение об оплате труда
работников краевых государственных  бюджетных учреждений телевидения (радиовещания), печатных средств массовой информации
I. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников краевых государственных  бюджетных учреждений телевидения (радиовещания), печатных средств массовой информации (далее – Примерное положение) разработано в соответствии с Законом Красноярского края от    №   «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», других нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда, и применяется при определении заработной платы работников краевых государственных бюджетных учреждений телевидения (радиовещания) и печатных средств массовой информации, подведомственных агентству печати и массовых коммуникаций  Красноярского края (далее – учреждений).
1.2.  Примерное положение включает в себя:
рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера; 

виды, условия,  размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда;

перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу;

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, а именно:
виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;
виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений;
количество должностных окладов  руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений и порядок использования этих средств;
размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.3. Работникам учреждений, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений печатных средств массовой информации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от  18 июля 2008 г. № 342н (зарегистрировано Минюстом России 31 июля 2008 г., регистрационный № 12046):
	Должности, отнесенные к ПКГ  «Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»
	2171     
	рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ  «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2386 
	рублей

	2 квалификационный уровень
	2874 
	рублей

	3 квалификационный уровень
	3402 
	рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ  «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	3676 
	рублей

	2 квалификационный уровень
	3767 
	рублей

	3 квалификационный уровень
	3859 
	рублей

	4 квалификационный уровень
	3950 
	рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ  «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4263 
	рублей

	2 квалификационный уровень
	4576 
	рублей

	3 квалификационный уровень
	4928 
	рублей


2.2. Минимальные размеры окладов работников учреждений телевидения (радиовещания) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от  18 июля 2008 г. № 341н (зарегистрировано Минюстом России 31 июля 2008 г., регистрационный № 12047):

	Должности, отнесенные к ПКГ  «Должности работников телевидения (радиовещания) первого уровня»
	2386 
	рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ  «Должности работников телевидения (радиовещания) второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2620 
	рублей

	2 квалификационный уровень
	2874 
	рублей

	3 квалификационный уровень
	3050 
	рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ  «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	3226 
	рублей

	2 квалификационный уровень
	3402 
	рублей

	3 квалификационный уровень
	3676 
	рублей

	4 квалификационный уровень
	3872 
	рублей

	5 квалификационный уровень
	4067
	рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ  «Должности работников телевидения (радиовещания) четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4263 
	рублей

	2 квалификационный уровень
	4576 
	рублей

	3 квалификационный уровень
	4928 
	рублей


2.4. Минимальные размеры окладов работников учреждений осуществляющих организационное, информационное, документационное, юридическое, кадровое, финансово-экономическое, хозяйственное и иное обеспечение деятельности учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован Минюстом России 18 июня 2008г. № 11858):

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1780 
	рублей

	2 квалификационный уровень
	1878 
	рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	1976 
	рублей

	2 квалификационный уровень
	2171   
	Рублей

	3 квалификационный уровень
	2386 
	Рублей

	4 квалификационный уровень
	3011 
	Рублей

	5 квалификационный уровень
	3402 
	Рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2171
	рублей

	2 квалификационный уровень
	2386 
	рублей

	3 квалификационный уровень
	2620 
	рублей

	4 квалификационный уровень
	3148 
	рублей

	5 квалификационный уровень
	3676 
	рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»



	1 квалификационный уровень
	3950 
	рублей

	2 квалификационный уровень
	4576 
	рублей

	3 квалификационный уровень
	4928 
	рублей


2.5. Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих рекомендуется устанавливать в зависимости от отнесения  профессий к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008г. № 11861):

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1530
	рублей

	2 квалификационный уровень
	1603
	рублей

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	1780 
	рублей

	2 квалификационный уровень
	2171 
	Рублей

	3 квалификационный уровень
	2386 
	Рублей

	4 квалификационный уровень
	2874 
	Рублей


2.6. Размеры должностных окладов заместителей  руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10-20% ниже окладов руководителей  структурных подразделений.
2.7. По должностям руководителей, специалистов и служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Примерным положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не выше чем по соответствующим должностям настоящего Примерного положения.
2.8. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой III настоящего Примерного положения.

2.9. Работникам учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой  IV настоящего Примерного положения.

III. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
3.1. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской. Рекомендуемые размеры выплат:

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1.
	Работникам, занятым на работах с тяжелыми и       вредными условиями труда         
	до 12%

	2.
	Работникам, занятым на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда         
	до 24 %


3.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями  к заработной плате работников  учреждений применяются:

районные коэффициенты;

процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях с особыми климатическими условиями. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.9. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств массовой информации, теле- и видеосъемочных коллективов и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора.

3.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

IV. Виды, условия, размер и  порядок выплат стимулирующего характера
4.1. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

премия за качество выполняемых работ;

премия по итогам работы;
надбавка за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

персональные выплаты:

надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы;
надбавка за работу в сельской местности;

надбавка за ученую степень или ученое звание, почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;  
надбавка за квалификационную категорию.
4.2. Премии за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 100 процентов оклада (должностного оклада) при присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края.
4.3. При премировании работников по итогам работы (за месяц, за квартал, год)  учитываются следующие критерии:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых показателей работы;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ, мероприятий.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

4.4. Надбавка за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач выплачивается ежемесячно в  размере до 100 процентов  оклада (должностного оклада).
Решение об установлении надбавки к окладу и ее размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом следующих критериев:
инициатива, творчество,  изучение и последующее применение в работе передовых методов труда и информационных технологий, освоение новой техники;
компетентность работников в принятии соответствующих решений, ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности учреждения;
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
Размер надбавки работнику учреждения пересматривается не реже 1 раза в год.
4.5. Персональные выплаты: 

4.5.1. Работникам учреждений выплачивается  надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы.
Данная надбавка устанавливается на определенный срок и выплачивается ежемесячно в размере до 60 процентов  оклада (должностного оклада).

Решение об установлении надбавки к окладу и ее размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом следующих критериев:
исполнение должностных обязанностей работниками в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, знание и применение компьютерной и другой техники, иностранных языков и др.);

квалифицированное выполнение дополнительных объемов работ по оперативным поручениям в сжатые сроки;
иные основания, не входящие в круг должностных обязанностей работников учреждения.
Размер надбавки работнику учреждения пересматривается не реже 1 раза в год.
4.5.2. Специалистам, работающим в учреждениях, в том числе в территориально-обособленных структурных подразделениях учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается надбавка в размере 25 процентов оклада (должностного оклада).
4.5.3. Работникам учреждений, имеющим  ученую степень или ученое звание,  почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»  устанавливается  надбавка в  размере 50 процентов оклада (должностного оклада).
4.5.4. Работникам учреждений устанавливаются надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах:

10 процентов оклада (должностного оклада) за классность водителям автомобилей всех типов 2 класса;

25 процентов оклада (должностного оклада) за классность водителям автомобилей всех типов 1 класса.
4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителей учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда.
V. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений
5.1. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации», для определения размера должностного оклада руководителей  учреждений  печатных средств массовой информации:
	оператор компьютерного набора;
корректор; технический редактор;
заведующий секретариатом; референт; заведующий бюро проверки; редактор бюро проверки; фоторедактор; выпускающий (редактор по выпуску); корреспондент; фотокорреспондент;
дизайнер; редактор; редактор специальных выпусков; старший корреспондент; старший

фотокорреспондент; художественный редактор

заведующий отделом по основным направлениям деятельности; обозреватель; редактор II категории;
	
	редактор-консультант; редактор представительства (филиала); редактор-стилист; системный администратор; собственный

корреспондент; специальный корреспондент; политический обозреватель; редактор I категории; шеф-редактор; директор представительства (филиала);

заведующий региональным информационным центром; редактор отдела;
ответственный секретарь;
главный редактор.


5.2. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность по   организации   отдыха   и  развлечений, культуры и спорта», для определения размера должностного оклада руководителей учреждений телевидения (радиовещания):
	администратор телевидения;
заведующий видеотекой; заведующий фильмотекой; заведующий фонотекой;
главный администратор; помощник генерального директора - художественного руководителя;
ассистент видеооператора; звукооформитель радиовещания; художник компьютерной графики;

электромеханик телевидения (радиовещания); редактор телевидения (радиовещания)

корреспондент телевидения (радиовещания); ответственный редактор телевидения

(радиовещания); редактор музыкальный телевидения (радиовещания); старший редактор

телевидения (радиовещания); видеооператор; диктор телевидения

(радиовещания); заведующий группой (бюро),

корреспондентским пунктом); комментатор телевидения (радиовещания); ответственный

выпускающий телевидения (радиовещания);
	
	ответственный секретарь телевидения (радиовещания); режиссер монтажа; режиссер

телевидения (радиовещания); собственный корреспондент телевидения (радиовещания); специальный корреспондент телевидения (радиовещания); телеоператор;
директор программ (радиотелевизионных);

политический обозреватель телевидения (радиовещания); шеф-редактор телевидения радиовещания); главный выпускающий; художественный

руководитель;
главный режиссер; начальник отдела (дирекции, главной редакции, редакции, студии,

творческого объединения); начальник продюсерского центра;
главный редактор телевидения (радиовещания);
начальник службы.


VI. Условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей и  главных бухгалтеров
6.1. Размер должностного оклада руководителей учреждений устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя в соответствии с приложением №1 и приложением № 11 к Закону Красноярского края «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений».
6.2. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты  компенсационного характера, предусмотренные  главой III настоящего Примерного положения.
6.3. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

премии:

премия за качество выполняемых работ;

премия по итогам работы;
персональные выплаты:

надбавка за работу в сельской местности;

надбавка за ученую степень или ученое звание,  почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации».  

6.4. Премия за качество выполняемых работ выплачивается руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам единовременно в размере до 100 процентов оклада (должностного оклада)  при присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края.

6.5. При премировании руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров по итогам работы (за месяц, за квартал, год)  учитываются следующие критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений: 

выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности;

выполнение учреждением решений Губернатора Красноярского края, Правительства Красноярского края и органа исполнительной власти края, осуществляющего управление учреждением, принятых в отношении учреждения в соответствии с их компетенцией;

отсутствие нарушений финансово-экономической деятельности.
6.6. Персональные выплаты:

6.6.1. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам, работающим в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается надбавка в размере 25 процентов оклада (должностного оклада).

6.6.2. Руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам  имеющим ученую степень или ученое звание,  почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»,   устанавливается надбавка в  размере 50 процентов оклада (должностного оклада).

6.7. На осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений в смете расходов учреждений предусматриваются  средства в размере 15,6 должностных окладов руководителей учреждений. Средства на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы  в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими  условиями учитывается дополнительно.
6.8. Конкретный размер стимулирующих выплат руководителям учреждений устанавливается руководителем агентства печати и массовых коммуникаций Красноярского края, заместителям руководителей и главным бухгалтерам –  руководителем учреждения.
Выплата осуществляется одновременно с выплатой заработной платы на основании соответствующего приказа.
7. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников  учреждений, полученных учреждениями от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 
7.1. Помимо средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета и составляющих утвержденный фонд оплаты труда учреждения на очередной финансовый год (далее – фонд оплаты труда учреждения), на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения, предусмотренных настоящим Примерным положением,  могут направляться средства, полученные учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

7.2. Объем средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых   на указанные  цели,  составляет до 65 процентов фонда оплаты труда учреждения, за исключением средств, направляемых на оплату труда руководителя учреждения.
7.3. Конкретный объем средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда (стимулирующие выплаты) работникам учреждения, утверждается главным распорядителем средств краевого бюджета в смете учреждения на очередной финансовый год и может подлежать уточнению при корректировке закона края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

