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МИНИСТЕРСТВО

образования и науки Красноярского края

ПРИКАЗ

________________
№ _____

Об утверждении видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений и прочих учреждений образования, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края
В целях установления порядков, условий и размеров стимулирующих выплат работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, на основании ______________________________________, пунктов 3.1, 4.3 Положения о министерстве образования и науки Красноярского края, утвержденного постановлением Правительства  Красноярского края от 14.08.2008  № 42-п, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений и прочих учреждений образования, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края (прилагается).
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

3. Признать утратившими силу приказы __________________________.

4. Опубликовать приказ в газете «Наш Красноярский край».

5. Приказ вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Министр образования и науки 
Красноярского края 







В.В. Башев

	
	Приложение № 1 
к приказу 

министерства образования и науки 

Красноярского края

от ______________ № ________


Виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений и прочих учреждений образования, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края
1. Настоящее приложение к приказу устанавливает виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам краевых бюджетных государственных образовательных учреждений и прочих учреждений образования, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края (далее – Учреждение).
2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия 
их введения, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения по согласованию с органом самоуправления учреждения с учетом мнения представительного органа.
Установление стимулирующих выплат в Учреждении осуществляется на основе положения о стимулирующих выплатах, утверждаемого локальным нормативным актом Учреждения.
4. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждениям на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (за квалификационную категорию, за выслугу лет (опыт работы), за работу в закрытых административно-территориальных образованиях, за работу в сельской местности, молодым специалистам 
и т.д.);

премиальные выплаты по итогам работы.

5. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета, могут направляться Учреждением 
на выплаты стимулирующего характера. Рекомендуемый объем средств на указанные выплаты – _____% средств на оплату труда, формируемых 
за счет средств краевого бюджета.

Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.
6. К выплатам за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, могут относиться работы, проводимые при:
подготовке объектов к учебному году;

устранении последствий аварий;

подготовке и проведении международных, российских, краевых мероприятий научно-методического, реабилитационного, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, проектов, программ;

участие в разработке перспективных программ, проектов нормативных актов;
иным основаниям, не входящих в круг должностных обязанностей работников учреждения.

Максимальным размером премиальные выплаты за выполнение заданий особой важности и сложности не ограничены.
7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждений с учетом разработанных государственным органом управления образованием края критериев, за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и краевых целевых программ;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения и иных критериев.

Максимальным размером выплаты за интенсивность работы 
не ограничены.
8. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работнику учреждения с учетом разработанных органом исполнительной власти края в области образования и науки критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, в том числе за:

качественное и своевременное выполнение целевых заданий;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения и отрасли образования в целом;

научная, научно-техническая деятельность и ее результативность;
Максимальным размером выплаты за качество и высокие результаты работ не ограничены.
9. Виды персональных выплат:

за квалификационную категорию;

за выслугу лет (опыт работы);

за работу в закрытых административно-территориальных образованиях;

за работу в сельской местности;

молодым специалистам;

проверку тетрадей; делопроизводство;

заведование учебным кабинетом физики, химии, информатики, биологии и другим учебным кабинетом, лабораторией, учебной мастерской, учебно-опытным участком);

классное руководство

Персональные выплаты устанавливаются, если не учитывались 
при формировании оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

9.1. Персональные выплаты определяются в процентном отношении 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
9.1.1. Персональная выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается педагогическим работникам и руководителям учреждения с целью стимулирования их к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Рекомендуемые размеры персональной выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию:

при наличии высшей квалификационной категории – 15%;

при наличии первой квалификационной категории – 12 %;

при наличии второй квалификационной категории -  10%.
Дополнительно, по решению руководителя Учреждения, персональная выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
за квалификационную категорию педагогическим работникам и руководителям учреждения, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения или присвоено почетное звание «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник», может быть увеличен. Рекомендуемый диапазон увеличения от 5% до 15%.
9.1.2. Персональная выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения 
в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 5%;
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 15 %;

при выслуге лет свыше 5 лет – 25 %.

9.1.3. Персональная выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельской местности устанавливается специалистам Учреждения.

Рекомендуемые размеры персональной выплаты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельской местности устанавливается специалистам Учреждения в размере 1,25.
9.1.4.. Рекомендуемый размер персональной выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений, расположенных в закрытых административно-территориальных образованиях г. Железногорск и г. Зеленогорск, пос. Солнечный, повышающий коэффициент устанавливается к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 20%.
9.1.5. Рекомендуемые размеры персональной выплаты
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего 
или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры 
с краевыми государственными учреждениями образования, устанавливается в размере – 20%, для конкретного работника, на срок первых пяти лет работы 
с момента окончания учебного заведения.

9.1.6. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает виды и размеры персональной выплаты
к окладам (ставкам) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) для соответствующих квалификационных уровней. 
9.1.7. Рекомендуемые размеры персональной выплаты
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
за проверку тетрадей с учетом фактической учебной нагрузки:
учителям истории, биологии и географии - от 5 процентов,

учителям физики, химии, иностранного языка - от 10 процентов,

учителям математики - от 15 процентов  – 
во всех краевых государственных бюджетных  образовательных учреждениях, указанных в пункте 1 настоящего Приказа;

учителям начальных классов - от 15 процентов –

в краевых государственных бюджетных образовательных учреждениях, за исключением специальных (коррекционных) бюджетных образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений 
для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;
учителям русского языка и литературы - от 20 процентов –

в краевых государственных бюджетных общеобразовательных учреждениях,  бюджетных оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных (коррекционных) бюджетных образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья с I по VII вид;
учителям начальных классов - от 20 процентов,

учителям письма и развития речи, чтения и развития речи - от 15 процентов –в специальных (коррекционных) бюджетных образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической  и медико-социальной помощи.
9.1.8. Рекомендуемые размеры персональной выплаты
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
за делопроизводство - от 10 процентов.

9.1.9. Рекомендуемые размеры персональной выплаты
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за заведование:

учебным кабинетом физики, химии, информатики, биологии, и другим учебным кабинетом при наличии в них необходимого для проведения учебной работы оборудования, лабораторией - от 10 процентов;

учебной мастерской, учебно-опытным участком - от 10 процентов.
9.1.10. Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя в образовательных учреждениях устанавливаются персональные выплаты из фонда персональных выплат в размере 
до 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
персональные выплаты из фонда персональных выплат в размере до 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
10. При премировании по итогам работы учитывается:
объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Максимальным размером премиальные выплаты по итогам работы 
за год, квартал не ограничены.
11. Средства фонда стимулирующих выплат образовательных бюджетных учреждений распределяются руководителями образовательных учреждений по согласованию с органами самоуправления образовательных учреждений (с учетом мнения представительного органа работников данных бюджетных образовательных учреждений, если такой орган создан). 
12. Размер выплат стимулирующего характера вправе устанавливать руководители образовательных учреждений по согласованию с органами самоуправления образовательных учреждений (с учетом мнения представительного органа работников данных образовательных учреждений, если такой орган создан).

13. Размер выплат стимулирующего характера работникам образовательных учреждений, за исключением персональных выплат, устанавливается в соответствии с приложением.
14. Размер выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений устанавливается государственным органом управления образованием края, в ведении которого находятся соответствующие образовательные учреждения.
15. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере.
16 Выплаты стимулирующего характера, установленные 
в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (должностному окладу) ставке заработной платы по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
17. Стимулирующие выплаты, за исключением премиальных выплат, устанавливаются распоряжением руководителя учреждения сроком 
до 1 года.
18. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда 
за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится 
на основании распоряжения руководителя учреждения по согласованию 
с органом самоуправления учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

19. Руководители образовательных бюджетных учреждений на начало нового учебного года, но не позднее 10 сентября, согласовывают с органом исполнительной власти края в области образования, в ведении которого находятся соответствующие образовательные учреждения, размеры, а также критерии и показатели установления персональных надбавок (доплат) 
и премий за результаты работы работникам образовательных учреждений 
по следующей форме: 
	№ п/п
	виды стимулирующих выплат
	ПКГ

(профессиональные квалификационные группы)
	критерии оценки результативности и качества труда
	индикаторы
	размер


20 Выплаты воспитателям краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей устанавливаются в размере 718,4 рублей на одну ставку, осуществляемой 
на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в виде дополнительной выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, выплачиваемой пропорционально отработанному времени, но не белее 718,4 рублей на одно физическое лицо. На выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

	
	Приложение 

к видам, условиям, размерам и порядку установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений и прочих учреждений образования, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края



	наименование должности работника
	виды стимулирующих надбавок
	критерии установления стимулирующих надбавок
	индикаторы
	размеры надбавок

	педагогические работники: воспитатель,

учитель-дефектолог,

педагог-психолог,

социальный педагог,

педагог дополнительного образования,

музыкальный  работник,

инструктор 
по физической культуре,

инструктор 
по труду


	выплаты 
за качество выполняемых работ


	1. Выполнение плана работы Учреждения: 

 - оформление и  ведение документации, связанной  с  приемом, началом учебного года и его завершением;

 - составление и сдача годового отчета;

 - организация и проведение ремонтных работ в учреждении, в группе
	
	от 10 %

	
	
	2.Участие в  методической деятельности Учреждения:

- руководство методическим объединением;

- составление и корректировка программ;

- разработка методических рекомендаций;

- написание: учебных пособий, справочников;
	
	от 20 %

	
	
	3. Проведение работы по физическому, трудовому, эстетическому, нравственному, правовому воспитанию, предпрофильной подготовке 
	
	от 10 %

	
	
	4. Работа в комиссиях.
	
	от 10 %

	
	
	5. Наставничество.
	
	от 10 %

	
	
	6.Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории Учреждения.
	
	от 10 %

	
	выплаты 
за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.Организация, проведение или участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 10 %

	
	
	2. Руководство творческими работами воспитанников.
	
	от 10 %

	
	
	3. Участие в проектной деятельности Учреждения по усовершенствованию программ воспитания.
	
	от 20 %

	
	
	4. Участие в профессиональных инициативах.
	
	от 10%

	
	
	5. Использование и внедрение в воспитательный процесс новых технологий, новаторских идей, инновационных курсов.
	
	от 10%

	
	
	6. Распространение положительного опыта по внедрению освоенного содержания курсов повышения квалификации.
	
	от 10%

	
	
	7. Профилактика самовольных уходов и правонарушений воспитанников.
	
	от 10%

	
	
	8. Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды.
	
	от 10%

	
	
	9. Устройство воспитанников в семьи граждан.
	
	от 10%

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы

:
	1. Последовательная реализация концепции развития Учреждения.
	
	от 30 %

	
	
	2. Организация, проведение или участие в краевых акциях, мероприятиях, проектах.
	
	от 20 %

	
	
	3. Инициирование и реализация социально значимых проектов.
	
	от 20%

	
	
	4. Проявление творческого подхода при выполнении должностных обязанностей.
	
	от 20%

	
	
	5. Умение организовать детей на достижение поставленных целей.
	
	от 10%

	библиотекарь
	выплаты за качество выполняемых работ

	1. Выполнение плана работы Учреждения: 

 - оформление   и  ведение  документации,   связанной  с  приемом, началом учебного года и его завершением. 
	
	от 10 %

	
	
	2. Методическая деятельность Учреждения.
	
	от 20 %

	
	
	3. Исследовательская деятельность Учреждения.
	
	от 20 %

	
	
	4. Проведение работы по эстетическому, нравственному, правовому воспитанию.
	
	от 20 %

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы


	1. Организация, проведение или участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 30 %

	
	
	2. Руководство творческими работами учащихся.
	
	от 20 %

	
	
	3. Участие в разработке и реализации проектов, связанных с воспитательной деятельностью.
	
	от 30 %

	
	
	4. Работа  в инновационном (экспериментальном) режиме.
	
	от 20%

	
	выплаты 
за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач
	1. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях Учреждения различного характера.
	
	от 50 %

	
	
	2. Организация, проведение или участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 50 %

	врач
	выплаты 
за качество выполняемых работ
	1. Работа в комиссиях.
	
	от 20 %

	
	
	2. Работа по разработке и реализации программ, обеспечивающих выполнение здоровьесберегающего режима в Учреждении
	
	от 20 %

	
	
	3. Стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	
	от 30%

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы


	1. Участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 50 %

	
	
	2. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях Учреждения различного характера.
	
	от 50 %

	медсестра
	выплаты 
за качество выполняемых работ


	1. Работа в комиссиях.
	
	от 10 %

	
	
	2. Работа по ремонту помещений мед/блока в течение календарного года.
	
	от20 %

	
	
	3. Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории Учреждения.
	
	от 10 %

	
	
	4. Работа с приборами физиолечения.
	
	от 30%

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы


	1. Участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 40 %

	
	
	2. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях Учреждения различного характера.
	
	от 20 %

	
	
	3. Отсутствие или оперативное выполнение предписаний контролирующих органов.
	
	от 40%

	диетсестра
	выплаты 
за качество выполняемых работ
	1. Работа в комиссиях.
	
	от 40 %

	
	
	2. Подготовка к сдаче отчетной и иной документации.
	
	от 30%

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы


	1. Участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 50 %

	
	
	2. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях Учреждения различного характера.
	
	от 50 %

	юрисконсульт
	выплаты 
за качество выполняемых работ


	1. Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах и т.д.
	
	от 70 %

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы


	1. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях Учреждения различного характера.
	
	от 50 %

	
	
	2. Проведение или участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 50 % 

	шеф-повар
	выплаты 
за качество выполняемых работ


	1. Погрузочно-разгрузочные работы,  проводимые вручную.
	
	от 30 %

	
	
	2. Работа по ремонту подсобных помещений, пищеблока Учреждения в течение календарного года.
	
	от 20 %

	
	
	3. Участие во внутренних  мероприятиях  Учреждения  (дни именинника, праздники).
	
	от 20%

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы


	1. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях Учреждения различного характера.
	
	от 50 %

	
	
	2. Проведение или участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 50 % 

	повар


	выплаты 
за качество выполняемых работ


	1. Погрузочно-разгрузочные работы,  проводимые вручную.
	
	от 20 %

	
	
	2. Работа по ремонту подсобных помещений, пищеблока Учреждения в течение календарного года.
	
	от 30 %

	
	
	3.Участие в мероприятиях ненормируемых временем (дни именинника, праздники).
	
	от 20%

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы


	1. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях Учреждения различного характера.
	
	от 50 %

	
	
	2. Проведение или участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 50 % 

	младший

воспитатель
	выплаты 
за качество выполняемых работ


	1. Непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми, занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков.
	
	от 40 % 

	
	
	2. Работа по ремонту групп, подсобных помещений Учреждения в течение календарного года.
	
	от 20 %

	
	
	3. Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории Учреждения.
	
	от 10 %

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы
	1. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях Учреждения различного характера.
	
	от 50 %

	
	
	2. Проведение или участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 50 % 

	кладовщик

кастелянша, обувщик,

машинист по стирке и ремонту  спецодежды,

рабочий по КО и РЗ, дворник,

сторож,

уборщица служебных помещений,

водитель, кухонный рабочий, мойщик посуды
	выплаты 
за качество выполняемых работ


	1. Погрузочно-разгрузочные работы,  проводимые вручную. 
	
	от 20 %

	
	
	2. Экспедирование грузов.
	
	от 10 %

	
	
	3. Работа по ремонту подсобных помещений  Учреждения в течение календарного года.
	
	от 10 %

	
	
	4. Техническое и программное обеспечение стабильного функционирования локальной сети, электронной почты.
	
	от 10%

	
	
	5. Устранение аварийных ситуаций  внутренних инженерных систем.
	
	от 10 %

	
	
	6. Ремонт и мытье автомобиля, автобуса.
	
	от 10 %

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы


	1. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях Учреждения различного характера.
	
	от 40 %

	
	
	2. Проведение или участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 40 % 

	
	
	3. Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории Учреждения.
	
	от 20 %

	секретарь- машинистка
	выплаты 
за качество выполняемых работ
	1. Образцовое состояние дел по управлению и развитию Учреждения.
	
	от 70 %

	
	выплаты 
за интенсивность 
и высокие результаты работы
	1. Активное и результативное участие во внутренних мероприятиях Учреждения различного характера.
	
	от 50 %

	
	
	2. Проведение или участие в краевых акциях, мероприятиях.
	
	от 50 % 


