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2 вариант

МИНИСТЕРСТВО
социальной политики Красноярского края
ПРИКАЗ

«___» __________  2009  года                                                                      №_____

г. Красноярск
О выплатах стимулирующего характера 
В соответствии со статьей __ Закона Красноярского края  от__.___.2009              № ______«О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» указом Губернатора Красноярского края от 10.07.2008 № 116-уг «О структуре органов исполнительных власти Красноярского края», пунктами 3.8., 3.28. Положения о министерстве социальной политики Красноярского края, утвержденного постановлением Правительства Красноярского края от 07.08.2008 № 30-п «Об утверждении Положения о министерстве социальной политики Красноярского края и установлении предельной численности государственных гражданских служащих и иных работников министерств социальной политики Красноярского края», Приказываю:
1. Утвердить порядок, виды, условия предоставления и размер стимулирующих выплат для работников краевых государственных  бюджетных учреждений социального обслуживания населения согласно приложению.

2. Признать утратившим силу приказ министерства социальной политики Красноярского края от 29.12.2008 № 249-ОД «Об утверждении Порядка, условий предоставления и размера стимулирующих выплат для работников краевых государственных учреждений социального обслуживания населения». 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

4. Опубликовать приказ в газете «Наш Красноярский край».

5. Приказ вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с  _____                  2009 года.
Министр края                                                                                   Г.Е. Пашинова
                                               Приложение

                                                                    к Приказу министерства

                                                               социальной политики

                                                                   и социального развития

                                                    администрации
                                                            Красноярского края

                                                                              от  «__»_________ 2009 № ___

ПОРЯДОК,

 УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАЗМЕР

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

1. Настоящий Порядок, условия предоставления и размер стимулирующих выплат для работников краевых государственных учреждений социального обслуживания населения (далее - Порядок) разработан в соответствии и во исполнение статьи 4 Закона Красноярского края от ____.____.2009 № ________               «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» и направлен на регулирование отношений, возникающих между работодателями - руководителями краевых государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения (далее – бюджетные учреждения) и работниками бюджетных учреждений в связи с предоставлением последним стимулирующих выплат.

Стимулирующие выплаты работникам бюджетных учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников бюджетных учреждений, за исключением руководителей бюджетных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

2. В целях усиления заинтересованности работников бюджетных учреждений в повышении качества и результативности своей профессиональной деятельности, к их должностному окладу, ставке заработной платы устанавливаются стимулирующие выплаты в пределах утвержденного  бюджетной сметой  фонда оплаты труда  бюджетного учреждения.

2.1. Работникам бюджетных учреждений устанавливаются следующие виды  и  размеры  стимулирующих выплат: 
персональные выплаты (устанавливаются с учетом квалификационной категории,  сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в закрытых административно-территориальных образованиях, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае  и т. д.); 
выплаты за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты по итогам работы. 

2.1.1. Персональные выплаты работникам бюджетных учреждений устанавливаются по решению руководителя  бюджетного учреждения на срок не более 1 календарного года и выплачиваются ежемесячно:
- специалистам учреждений, расположенных в сельской местности,                      в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- работникам учреждений, расположенных в закрытых административно-территориальных образованиях (г. Зеленогорск, г Железногорск,                             пос. Солнечный) в размере 0,20 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- специалистам бюджетных учреждений, имеющим медицинское                         и педагогическое образование за присвоение высшей или первой квалификационной категории,  присвоение ученой степени кандидата, доктора наук по профилю выполняемой работы в размере от 0,15 до 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- за высокий уровень квалификации, повышение уровня квалификации                  и профессионального мастерства,  стаж работы по специальности в размере от 0,15 до 0,30 оклада должностного оклада; 

- за наличие опыта (стажа) работы в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения) в размере:

0,2  оклада должностного оклада за стаж работы свыше 3 лет в органах управления и учреждениях социальной защиты населения                                         и здравоохранения;

0,1 оклада должностного оклада за последующие два года работы                   в органах управления и учреждениях социальной защиты населения                         и здравоохранения, но не выше 0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы                              врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому, врачам                            и среднему медицинскому персоналу домов-интернатов всех типов, расположенных в сельской местности за стаж работы свыше  3 лет  в органах управления  и учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения;

0,15 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы                              врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому, врачам                            и среднему медицинскому персоналу домов-интернатов всех типов, расположенных в сельской местности, за каждые последующие два года работы в органах управления и учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, но не выше 0,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;                              
- специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждением, в размере 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы                      на срок первых   трех  лет работы с момента окончания учебного заведения.
- за  классность:

водителям автомобилей в размере 0,25 ставки заработной платы за первый класс и 0,1 ставки заработной платы за второй класс;

трактористам-машинистам в размере 0,20 ставки заработной платы за первый класс и 0,1 оклада ставки заработной платы за второй класс;

- водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день в размере от 0,25 до 0,5 ставки заработной платы;  
2.1.2. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, качество выполняемых работ устанавливаются по итогам работы за месяц в размере до 1,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по решению руководителя бюджетного учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы в пределах объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников, утвержденных бюджетной сметой бюджетного учреждения:

	 Показатели 


	Интерпретация 

критерия оценки 

показателя 
	Рекомендуемый размер стимулирующих выплат работнику 

от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

	1. Работники (специалисты) планово-экономических, финансовых бухгалтерских служб  (бухгалтер, экономист, финансист)

	1. Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг
	отсутствие выявленных в ходе ежеквартального мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	до  0,3

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	до 0,2 

	2. Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины 
	составление и представление в установленные сроки бухгалтерской,  статистической отчетности, аналитических материалов
	до 0,8 

	
	выявленные единичные нарушения (до двух) установленных  сроков бухгалтерской,  статистической отчетности, иных аналитических  материалов
	до 0,7 

	3. Выполнение государственного задания
	государственное задание выполнено в полном объеме
	до 0,5

	
	государственное задание в целом выполнено
	до 0,3

	2. Работники (специалисты) правовой (юридической) службы (юрисконсульт, юрист)

	1. Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг
	отсутствие выявленных в ходе ежеквартального мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	до  0,3

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	до 0,2

	2. Соответствие действующему законодательству нормативных локальных актов учреждения (положений, приказов и др.)
	отсутствие судебных споров, предписаний, замечаний, претензий, жалоб, выявленных в ходе ежеквартального мониторинга
	до 0,9

	
	наличие единичных (до двух) судебных споров, предписаний, замечаний, претензий, жалоб, выявленных в ходе ежеквартального мониторинга
	до 0,6

	3. Выполнение государственного задания
	государственное задание выполнено в полном объеме
	до 0,4

	
	государственное задание в целом выполнено
	до 0,3

	3. Работники (специалисты) кадровых служб (инспектор отдела кадров,  специалист отдела кадров)

	1. Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг
	отсутствие выявленных в ходе ежеквартального мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	до 0,3 

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	до 0,2

	2. Соблюдение сроков, установленных трудовым законодательством по оформлению приема, перевода, увольнения работников, систематизации в установленном порядке личных дел (карточек), приказов по кадровым вопросам
	отсутствие судебных споров, предписаний, замечаний, претензий, жалоб, выявленных в ходе ежеквартального мониторинга
	до 1,3

	
	наличие единичных                    (до двух) судебных споров, предписаний, замечаний, претензий, жалоб, выявленных в ходе ежеквартального мониторинга
	до 0,9

	4. Работники (специалисты) канцелярий, обеспечивающие ведение делопроизводства (секретарь, делопроизводитель)

	1. Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг
	отсутствие выявленных в ходе ежеквартального мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг

	до 0,4

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	до 0,3

	2. Оформление входящей и исходящей документации в установленные сроки, обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации
	отсутствие замечаний, претензий, жалоб, выявленных в ходе ежеквартального мониторинга
	до 1,2

	
	наличие единичных                    (до двух) замечаний, претензий, жалоб, выявленных в ходе ежеквартального мониторинга и подтвержденных в документальном порядке
	до 0,8

	5. Работники (специалисты и рабочие) материально-технического снабжения, ремонтно-технического обслуживания,  энерго-тепло- водоснабжения (инженер, техник систем водоснабжения, теплоснабжения, энергоснабжения, электромонтер, слесарь, слесарь-сантехник,  заведующий хозяйственным отделом, заведующий складом, кладовщик, специалист (агент) по снабжению, машинист котельной, прачечной, кочегар, телефонист, специалист по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, технологического оборудования, столяр)

	1. Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг
	отсутствие выявленных в ходе ежеквартального мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	до 0,4

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	до 0, 3

	2. Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда 
	выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие предписаний органов контроля  и надзора, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за квартал
	до 1,2

	
	наличие единичных                    (до одного) нарушений требований техники безопасности, претензий, замечаний, зафиксированных документально по итогам работы за квартал  
	до 0,9 

	6. Работники, занятые социально-трудовой реабилитацией и культурно-
массовым обслуживанием (воспитатель, психолог, педагог-психолог, 
музыкальный работник, специалист по социальной работе, социальный 
работник,  инструктор по  труду, библиотекарь, культорганизатор,  и др.)

	1. Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг
	отсутствие выявленных в ходе ежеквартального мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	до 0,6

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	до 0,5

	2. Внедрение новых технологий в реабилитационный процесс 
	реализация мероприятий в соответствии  с реабилитационными программами в полном объеме 
	до 0,7

	
	реализация мероприятий в соответствии  с реабилитационными программами                             от 50 до 70 процентов
	до 0,5

	3. Выполнение государственного задания 
	государственное задание выполнено в полном объеме
	до 0,3

	
	государственное задание в целом выполнено
	до 0,2

	7.  Медицинское обслуживание (врач, заведующий медицинским отделением, фельдшер, главная медицинская сестра, старшая медицинская сестра, медицинская сестра (процедурная, по массажу, по физиотерапии, 
диетпитанию), инструктор по ЛФК, дезинфектор, сестра-хозяйка, младшая медицинская сестра)

	1. Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг
	отсутствие выявленных в ходе ежеквартального мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	до 0,5

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	 до 0,4

	2. Профилактика инфекционных заболеваний
	отсутствие инфекционных заболеваний по итогам работы за квартал
	до 0,7

	
	наличие единичных (до одного) инфекционных заболеваний  по итогам работы за квартал
	до 0,5

	3. Выполнение государственного задания
	государственное задание выполнено в полном объеме
	до 0,4

	
	государственное задание в целом выполнено
	до 0,3

	8. Работники общественного питания (шеф-повар, повар, официант, кухонный рабочий, пекарь)

	1. Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг
	отсутствие выявленных в ходе ежеквартального мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	до 0,3

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	до 0,2

	2. Обеспечение полноценного и рационального питания в соответствии с утвержденными нормами
	отсутствие, замечаний, жалоб со стороны 
контролирующих органов и клиентов, зафиксированных документально, по итогам работы за квартал
	до 0,8

	
	выявленные единичные (до одного) случаи замечаний со стороны контролирующих органов и клиентов, зафиксированных документально по итогам работы за квартал
	до 0,6

	3. Соблюдение санитарно-гигиенических норм при приготовлении пищи и обслуживании клиентов
	отсутствие, замечаний, жалоб со стороны контролирующих органов и клиентов, зафиксированных документально по итогам работы за квартал
	до 0,5

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до одного) случаи замечаний со стороны контролирующих органов и клиентов, зафиксированных документально, по итогам работы за квартал
	 до 0,3

	9. Младший обслуживающий персонал (заведующий прачечной,  кастелянша, санитарка,  парикмахер, швея, обувщик, уборщик служебных 

и  производственных помещений, дворник, сторож, рабочий, подсобный рабочий, рабочий по стирке белья, мойщик посуды, грузчик, садовник)

	1. Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг
	отсутствие выявленных в ходе ежеквартального мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	до 0,2

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	до 0,1

	2. Соблюдение техники безопасности и охраны труда 
	выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие предписаний органов контроля  и надзора, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за квартал
	до 1,0

	
	наличие единичных                    (до одного) нарушений требований техники безопасности, претензий, замечаний, зафиксированных документально, по итогам работы за квартал
	до 0,8

	3. Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие предписаний органов контроля  и надзора, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за квартал
	до 0,4

	
	наличие единичных                    (до одного) нарушений требований техники безопасности, претензий, замечаний, зафиксированных документально, по итогам работы за квартал
	 до 0,3

	10.  Транспортное обслуживание (водитель легкового автомобиля, водитель грузового автомобиля, тракторист-машинист, токарь, слесарь по ремонту автомобилей)  

	1. Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг
	отсутствие выявленных в ходе ежеквартального мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	 до 0,3

	
	выявленные в ходе ежеквартального мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	до 0,2

	2. Содержание транспорта в технически исправном состоянии
	обеспечение бесперебойной и безаварийной работы на линии (отсутствие необоснованных простоев автотранспорта, отсутствие аварий) по итогам работы за квартал
	до 1,3

	
	единичные (до двух) простои автотранспорта по итогам работы за квартал
	до 0,9


2.2.3. Работникам бюджетных учреждений могут устанавливаться стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. При установлении стимулирующих выплат  за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение на высоком уровне мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

непосредственное участие в реализации краевых целевых, адресных инвестиционных, федеральных программ.
Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят единовременный характер, устанавливается как в абсолютном выражении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и выплачиваются по решению руководителя бюджетного учреждения в пределах объема бюджетных ассигнований на оплату труда, утвержденных бюджетной сметой  бюджетного учреждения, и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. 
2.2.4. Работникам бюджетных учреждений по решению руководителя бюджетного учреждения могут устанавливаться выплаты по итогам работы. Выплаты по итогам работы за год рекомендуется устанавливать в размере до 1,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в пределах объема бюджетных ассигнований на оплату труда, утвержденных бюджетной сметой бюджетного учреждения. При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год для конкретного работника бюджетного учреждения учитывается время (не менее 6 месяцев), фактически отработанное работником в течение расчетного года, и его личный вклад в результаты деятельности учреждения. Стимулирующие выплаты по итогам работы за год работникам бюджетных учреждений, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, рассчитываются и выплачиваются только по основной должности (работе).

3. Положение о стимулировании труда работников бюджетного учреждения разрабатывается бюджетным учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края, и настоящим Порядком, и утверждается приказом руководителя бюджетного учреждения по согласованию с министерством социальной политики Красноярского края и первичной профсоюзной организацией или иными представителями, избираемыми работниками.  

