Инновационная компания «РОСТЕХРАЗВИТИЕ»
МОСКВА-УРАЛ-СИБИРЬ-ДАЛЬНИЙ ВОСТОК

Предлагает новейшую разработку

ИЗМЕНЕНИЕ ПРАВОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ФОРМИРОВАНИЕ НОВЫХ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА: С ЧЕГО НАЧАТЬ И ЧТО ДЕЛАТЬ

(Руководство. Часть 1)

Это первая!!! в России разработка, в которой применительно к медицинскому учреждению рассматриваются два взаимосвязанных и самых актуальных сегодня в сфере муниципального здравоохранения вопроса:

-
изменение правового положения медицинских учреждений;
-
формирование новых систем оплаты труда в новых условиях.
Принятие Федерального закона от 8 мая 2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» кардинально меняет систему финансового обеспечения медицинских учреждений.
Несомненно, это скажется на условиях и порядке оплаты труда. Те, кто еще не менял систему оплаты труда, вынуждены будут в ближайшее время сделать это. Те, кто сделал это ранее, вынуждены будут изменить её вновь.

Руководство подготовлено ведущими специалистами-экспертами страны в сфере экономики, организации и правового обеспечения здравоохранения.

В руководстве изложены следующие вопросы:

· Бюджетное или автономное учреждение? Какой выбор сделать? Сравнительная характеристика бюджетного и автономного типов учреждений применительно к здравоохранению.

· Особенности и риски для учреждений здравоохранения при формировании и размещении государственных (муниципальных) заданий.

· Казенные учреждения в системе оказания медицинской помощи.
· Условия и риски при изменении типа медицинского учреждения.

· Как должны соотноситься друг с другом государственные (муниципальные) задания и способы оплаты медицинской помощи?
· Пошаговые!!! Действия по формированию новой системы оплаты труда в разных финансовых условиях, в том числе и при отсутствии выделения дополнительных средств!!!, а именно:
-
определение минимальных должностных окладов;

-
определение повышающих коэффициентов;

-
определение перечня и размеров выплат компенсационного характера;

-
определение выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями у низкооплачиваемых категорий работников медицинских учреждений и как при этом не оказаться в суде;

-
определение источника финансовых средств для выплат стимулирующего характера в разных финансовых условиях;

-
формирование критериев качества работы медицинского персонала для выплат стимулирующего характера;

-
определение оптимального сочетания системы оплаты труда персонала и формы государственного (муниципального) задания.

Материал представлен компактно, удобно, изложен лёгким и доступным языком. Объем – 62 стр.

Руководство (часть 1) предназначено для специалистов системы управления, руководителей экономических, юридических курирующих деятельность учреждений здравоохранения. Целесообразно использовать при подготовке и проведении совещаний, заседаний рабочих групп.
Стоимость, включая доставку почтой, составляет 3200 руб. (три тысячи двести рублей).

Внимание!

Все права защищены. Распространение полностью или частично, передача другим лицам без разрешения ООО «Ростехразвитие» запрещено!!!

Для регионов Сибири и Дальнего Востока офис и банковские реквизиты в г. Иркутске:
тел./факс 8 (3952)23-00-17,

e-mail:rtr_2010@mail.ru

Адрес 664022, г. Иркутск, ул. Сибирская,1

Заявки на приобретение принимаются по телефону или по электронной почте

Для оперативности счета направляются по электронной почте

Банковские реквизиты:

Общество с ограниченной ответственностью «Ростехразвитие»

ИНН 3811139746, КПП 381101001, ОГРН 1103850015587

Юридический адрес 664022, г. Иркутск, ул. Сибирская,1

Филиал №5440 ВТБ 24 (ЗАО)

к/с 30101810400000000780

р/с 40702810020110006331
БИК 045005780
