Финансово-экономическое обоснование

постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении Положения об оплате труда работников краевого государственного учреждения «Управление автомобильных дорог по Красноярскому краю»

Должностные оклады по профессионально-квалификационным группам устанавливаются по соответствующим разрядам оплаты труда действующей краевой тарифной сетки. 

Стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц при условии выполнения работником показателей оценки качества, эффективности и результатов труда устанавливаются в размере 3,0 должностного оклада. Стимулирующие выплаты по итогам работы за квартал и год устанавливаются при условии выполнения показателей деятельности учреждения с учетом личного вклада работника в пределах экономии фонда оплаты труда за соответствующий период.
Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 0,6 должностного оклада.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,  за качество выполняемых работ выплачиваются единовременно в пределах экономии фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий период.
Выплаты за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач устанавливаются дифференцированно  и составляют до 3,5 должностного оклада.
При введении новой системы оплаты труда  должностной оклад и компенсационные выплаты в заработной плате составят 10,6%, стимулирующие выплаты – 51,6%. Доля стимулирующих выплат в заработной плате работника  возрастет при  установлении работнику  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,  за качество выполняемых работ.
Введение новой системы оплаты труда предусматривается в пределах утвержденного на 2009 год фонда оплаты труда.
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