РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
22 мая 2009г.
г. Норильск
№ 1705
Об утверждении Порядка уведомления работодателя (представителя нанимателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
В целях организации работы по противодействию коррупции, повышения эффективности деятельности Администрации города Норильска, ее территориальных исполнительно-распорядительных и функциональных органов, структурных подразделений, самостоятельных отделов, муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, руководствуясь п. 5 ст. 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1. Утвердить Порядок уведомления работодателя (представителя нанимателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) (прилагается).
2. Отделу кадров и муниципальной службы Управления по персоналу Аппарата Администрации города Норильска (Зей Т.А.):
- не позднее пяти рабочих дней со дня вступления в силу настоящего Распоряжения, а в случае временного отсутствия (нахождения в отпуске, служебной командировке, временной нетрудоспособности и др.) в течение семи рабочих дней после выхода на работу ознакомить под роспись заместителей Главы Администрации города Норильска, руководителей структурных подразделений, территориальных исполнительно-распорядительных и функциональных органов, самостоятельных отделов Администрации города Норильска, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий с Порядком, утвержденным пунктом 1. настоящего Распоряжения.
3.
Руководителям структурных подразделений, территориальных исполнительно-распорядительных и функциональных органов, самостоятельных отделов Администрации города Норильска, а также руководителям муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий:
- не позднее десяти рабочих дней со дня вступления в силу настоящего Распоряжения, а в случае временного отсутствия подчиненных работников (нахождения их в отпуске, служебной командировке, временной
нетрудоспособности и др.) в течение семи рабочих дней после выхода их на работу ознакомить под роспись работников возглавляемых ими структурных подразделений, территориальных исполнительно-распорядительных и функциональных органов, самостоятельных отделов Администрации города Норильска, муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий с Порядком, утвержденным пунктом 1. настоящего Распоряжения;
- листы ознакомления работников возглавляемых ими структурных подразделений, территориальных исполнительно-распорядительных и функциональных органов, самостоятельных отделов Администрации города Норильска, муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий с Порядком, утвержденным пунктом 1. настоящего Распоряжения, направить в отдел кадров и муниципальной службы Управления по персоналу Аппарата Администрации города Норильска для приобщения к материалам личных дел соответствующих работников, либо в соответствующую кадровую службу.
Глава Администрации города Норильска                                                     А.Л.Текслер
4. Контроль исполнения пункта 2. настоящего распоряжения возложить на руководителя Аппарата Администрации города Норильска В.В. Мамина.
УТВЕРЖДЕН
Распоряжением
Администрации города Норильска
от «22» мая 2009 г. № 1705
Порядок уведомления работодателя (представителя нанимателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений
Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан для профилактики коррупции в целях предупреждения, выявления и последующего устранения причин коррупции в Администрации города Норильска, ее функциональных и территориальных исполнительно-распорядительных органах, структурных подразделениях, самостоятельных отделах и устанавливает требования:
· к порядку уведомления руководителями и работниками Администрации города Норильска, ее территориальных исполнительно-распорядительных и функциональных органов, структурных подразделений, самостоятельных отделов, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Норильск о фактах обращения юридических и физических лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление);
· к перечню сведений, содержащихся в Уведомлении;
· к порядку регистрации Уведомлений;
· к порядку организации работы по проверке и передаче Уведомлений в соответствующие правоохранительные органы.
1.2.Требования настоящего Порядка распространяются на руководителей и работников Администрации города Норильска, ее функциональных и территориальных исполнительно-распорядительных органов, структурных подразделений, самостоятельных отделов, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Норильск.
2. Термины и сокращения
В настоящем Порядке используются следующие термины и сокращения:
Администрация - Администрация города Норильска, ее функциональные и территориальные исполнительно-распорядительные органы, структурные подразделения, самостоятельные отделы;
Глава Администрации - Глава Администрации города Норильска либо лицо, исполняющее его должностные обязанности;
Заместитель Главы Администрации - заместитель Главы Администрации города Норильска (по направлению деятельности);
руководитель Аппарата Администрации - руководитель Аппарата Администрации города Норильска либо лицо, исполняющее его должностные обязанности;
руководители Администрации - заместители Главы Администрации, руководители Администрации города Норильска, ее территориальных исполнительно-распорядительных и функциональных органов, структурных подразделений, самостоятельных отделов;
работники Администрации - работники Администрации города Норильска, ее функциональных и территориальных исполнительно-распорядительных органов, структурных подразделений, самостоятельных отделов; которые не указаны в понятии «руководители Администрации», используемом в целях настоящего Порядка;
склонение к совершению коррупционных правонарушений - предложение гражданина или юридического лица совершить коррупционное правонарушение;
Уведомление - сообщение информации о фактах обращения гражданина или юридического лица в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
3. Порядок и регистрация Уведомлений
3.1.
В случаях поступления обращений юридических лиц или граждан к руководителю или работнику Администрации, руководителю или работнику муниципального учреждения, руководителю или работнику муниципального унитарного предприятия в любой форме (устной, письменной, документальной и пр.) в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, устанавливается следующий порядок Уведомления работодателя (представителя нанимателя):
3.1.1. руководители Администрации, муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий обязаны обеспечить Уведомление Главы Администрации в срок не более двух рабочих дней в форме лично передаваемой письменной служебной записки;
3.1.2. работники Администрации, работники муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий обязаны обеспечить Уведомление руководителя Аппарата Администрации в срок не более двух рабочих дней в форме лично передаваемой письменной служебной записки;
В качестве альтернативного варианта Уведомление может быть направлено руководителями и работниками Администрации, работниками муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в электронном виде на электронный адрес maminvv@norilsk-city.ru.
3.2.
Уведомление должно содержать следующие сведения:
· фамилию, имя, отчество и должность руководителя или работника Администрации, руководителя или работника муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, сообщающего данную информацию;
· фамилию, имя, отчество гражданина либо наименование юридического лица, обратившегося с целью склонения к совершению коррупционного правонарушения;
· краткие сведения об условиях полученного предложения.
3.3.
Руководитель Аппарата, получив Уведомление, должен передать его Главе Администрации в течение одного рабочего дня с момента его получения.
3.4.
Учет и регистрация полученных Уведомлений ведется руководителем Аппарата Администрации в произвольной форме в электронном виде, находящемся на съемном носителе информации, хранящемся в сейфе в целях обеспечения сохранности и конфиденциальности.
4. Порядок организации работы по проверке и передаче Уведомлений в соответствующие правоохранительные органы
4.1. В течение 3 рабочих дней после поступления Уведомления Глава Администрации издает распоряжение, в котором определяет ответственное должностное лицо Администрации города Норильска (группу должностных лиц Администрации города Норильска), которому(-ым) поручается проверка информации, указанной в Уведомлении, либо Главой Администрации принимается решение о направлении Уведомления для рассмотрения в комиссию по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации города Норильска, либо принимается решение о направлении Уведомления в соответствующие правоохранительные органы.
4.2. Ответственным за организацию работы группы должностных лиц, а также организацию передачи Уведомления в соответствующие правоохранительные органы является руководитель Аппарата Администрации.
Если Уведомление поступило от руководителя Аппарата Администрации, ответственное должностное лицо определяется Главой Администрации.
4.3. По результатам проверки, проведенной в соответствии с п. 4.1. настоящего Порядка, ответственным должностным лицом Администрации города Норильска (группой должностных лиц Администрации города Норильска) составляется акт проверки, содержащий сведения о проведенной проверке, с указанием выводов (подтверждения или не подтверждения факта, указанного в Уведомлении), а также рекомендации Главе Администрации о проведении мер, направленных на пресечение или предотвращение коррупционных правонарушений.
4.4. Порядок рассмотрения Уведомления и принятия решения комиссией по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации города Норильска определяется Положением о порядке работы комиссии, утвержденным распоряжением Администрации города Норильска, издаваемым Главой Администрации.
Руководитель Аппарата
Администрации города Норильска                                        В.В.Мамин
В.В.Мамин
