
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ПРИКАЗ 
от 18 мая 2020 г. N 455н 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ 

В ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ 
(ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ) И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ 
ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ТЯЖЕЛЫХ 

РАБОТАХ И НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ 
ТРУДА, УТВЕРЖДЕННЫЙ ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ОТ 12 АПРЕЛЯ 2011 Г. N 302Н 

 
В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2015, N 29, ст. 4356) и подпунктом 5.2.55 
Положения о Министерстве здравоохранения Российской Федерации, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 608 (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3526), приказываю: 

Внести изменение в Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденный 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный N 22111), с изменениями, 
внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 
296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., 
регистрационный N 28970), от 5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный N 35848), от 13 декабря 2019 г. N 1032н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 декабря 2019 г., 
регистрационный N 56976), приказами Министерства труда Российской Федерации и Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 6 февраля 2018 г. N 62н/49н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 2 марта 2018 г., регистрационный N 50237) и от 3 
апреля 2020 г. N 187н/268н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 
мая 2020 г., регистрационный N 58320), изложив пункт 16 Порядка в следующей редакции: 

"16. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в Перечне факторов 
и Перечне работ. В случае введения в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. 
N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 35, ст. 3648; 2020, N 14, ст. 
2028) режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации проведение 
периодических осмотров, указанных в Перечне факторов и Перечне работ (за исключением пунктов 
14 - 26 Перечня работ, а также случаев, когда условия труда отнесены к подклассам 3.3 и 3.4 в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991; 2019, N 
52, ст. 7769)), по решению работодателя может быть отложено, но не более чем на 6 месяцев.". 
 

Министр 
М.А.МУРАШКО 

consultantplus://offline/ref=7ACE05D52B38B0D5CC66F64A14688582957EFD4DC590874620E7885C2A89FBDEFFC93B2F17EFEE0121CD01BF8E456C219F8F71907E115347CFTCJ
consultantplus://offline/ref=7ACE05D52B38B0D5CC66F64A14688582957EFA4CC392874620E7885C2A89FBDEFFC93B2F17EEED062BCD01BF8E456C219F8F71907E115347CFTCJ
consultantplus://offline/ref=7ACE05D52B38B0D5CC66F64A14688582957EFC4DC094874620E7885C2A89FBDEFFC93B2F17EEEB0020CD01BF8E456C219F8F71907E115347CFTCJ
consultantplus://offline/ref=7ACE05D52B38B0D5CC66F64A14688582957EFC4DC094874620E7885C2A89FBDEFFC93B2F17EEEB0921CD01BF8E456C219F8F71907E115347CFTCJ
consultantplus://offline/ref=7ACE05D52B38B0D5CC66F64A14688582957EFB48C796874620E7885C2A89FBDEEDC9632316ECF30120D857EEC8C1T0J
consultantplus://offline/ref=7ACE05D52B38B0D5CC66F64A14688582957FFF47C393874620E7885C2A89FBDEEDC9632316ECF30120D857EEC8C1T0J

