ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К ОТЧЕТУ О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ» НА 2017-2019 ГОДЫ

Основной целью МП является повышение конкурентоспособности на рынке труда молодежи, выпускников, инвалидов и других граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории муниципального образования город Норильск в летний период.
Таблица 1
Показатели отчетного периода:
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы/ подпрограммы
	2016 год
	2017 год

	
	
	Уточнен-ный план на год
	Исполнено, 9 месяцев
	Уточнен-ный план на год
	Исполнено, 9 месяцев
	Отклонение
	Ожидаемое исполнение

	
	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.

	1.
	МП «Содействие занятости населения», в том числе по источникам:
	36 233,5
	30 499,8
	64 928,0
	59 747,6
	92,0
	61 782,2

	 
	местный бюджет
	13 807,0
	9 243,3
	14 205,5
	10 558,3
	74,3
	12 592,9

	
	внебюджетные источники
	22 426,5
	21 256,5
	50 722,5
	49 189,3
	97,0
	49 189,3

	Справочно: краевой бюджет*
	3 145,7
	3 145,7
	3 145,7
	3 878,2
	123,3
	3 949,6

	 
	в том числе по мероприятиям:

	1.1.
	Основное мероприятие 1. «Организация временного трудоустройства и отдыха несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	29 966,4
	26 091,4
	58 660,8
	54 691,0
	93,2
	54 830,8

	1.2.
	Основное мероприятие 2. «Организация временного трудоустройства безработных и ищущих работу граждан»
	6 198,7
	4 392,1
	6 206,8
	5 014,7
	80,8
	6 909,4

	1.3.
	Основное мероприятие 3. «Обеспечение расходными материалами работодателей, КГКУ «ЦЗН г. Норильска» для оформления документов, связанных с реализацией программных мероприятий»
	68,4
	16,3
	60,4
	41,9
	69,4
	41,9


*КГКУ «ЦЗН г. Норильска» осуществляет выплату из средств краевого бюджета материальной поддержки участникам временной занятости. Денежные средства в бюджет города не поступают. 
	
Общий плановый объем финансирования МП на 2017 год увеличился в 1,8 раза (на 28 694,5 тыс. руб.) по сравнению с 2016 годом по причине увеличения денежных средств, предоставленных ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель» на оплату труда, приобретение инвентаря, средств индивидуальной защиты, бланков трудовых книжек и комплектов рабочей одежды и обуви для обеспечения участников трудовых отрядов школьников (далее – ТОШ) и оплату труда наставников ТОШ. 
 Ввиду реконструкции взлетно-посадочной полосы аэропорта «Алыкель» возросло количество детей, оставшихся на территории города в летний период, в связи с чем увеличилось количество школьников ТОШ с 808 чел. в 2016 году до          1 230 человек в 2017 году. 
Плановое финансирование МП на 2017 год утверждено в объеме 64 928,0    тыс. руб., из них 14 205,5 тыс. руб. или 21,9% − средства местного бюджета.
Общее исполнение по всем источникам финансирования за отчетный период составляет 59 747,6 тыс. руб. или 92,0% от плана, в том числе 10 558,3 тыс. руб. –объем средств местного бюджета.
Ожидаемое исполнение по МП к концу 2017 года планируется на уровне 61 782,2 тыс. руб. или 95,2% от плана в связи с экономией по факту реализации МП, в том числе:
· по местному бюджету – 12 592,9 тыс. руб. или 88,6% от плана (14 205,5    тыс. руб.);
· по внебюджетным источникам – 49 189,3 тыс. руб. или 97,0% от плана (50 722,5 тыс. руб.).
Структура расходов МП в 2017 году складывается из следующих направлений:

Основное мероприятие 1. «Организация временного трудоустройства и отдыха несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
В рамках данного мероприятия осуществляется организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
Для временного трудоустройства подростков в летний период 2017 года на территории города было организовано 1 133 временных рабочих места в 67 отрядах (в Центральном районе – 41 отряд, в районе Талнах – 16, в районе Кайеркан – 9, пос. Снежногорск – 1), в том числе:
· 1 000 рабочих мест создано в муниципальных учреждениях города Норильска (финансирование за счет средств ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель»);
· 133 рабочих места в городских организациях жилищно-коммунальной сферы (финансирование за счет средств местного бюджета).
Для воспитанников ТОШ определены следующие сроки работы:
· с 16.06 по 18.07 и 19.07 по 18.08 – отряды муниципальных учреждений;
· с 16.06 по 18.08 – отряды городских организаций.
Все участники ТОШ были трудоустроены в качестве подсобных рабочих, с определенными условиями труда (4 часовой рабочий день, суббота, воскресенье - выходной). С каждым несовершеннолетним на период работы заключен срочный трудовой договор, впервые вступившим в трудовые отношения оформлена трудовая книжка.
 «V трудовая четверть» позволяет вовлечь подростков в трудовую деятельность в сочетании с активным досугом, культурно-развлекательными и спортивно-оздоровительными мероприятиями, что оказывает материальную и социальную поддержку нуждающимся категориям, что является одним из наиболее эффективных направлений воспитательной работы.
Таблица 2
Показатели отчетного периода:
	Наименование основного мероприятия/мероприятия
	2017 год

	
	Уточненный план на год
	Исполнено,
9 месяцев
	Отклонение
	Ожидаемое исполнение

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.

	Основное мероприятие 1. 
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан», в том числе по источникам: 
	58 660,8
	54 691,0
	93,2
	54 830,8

	 - местный бюджет
	7 938,3
	5 501,7
	69,3
	5 641,5

	- внебюджетные источники
	50 722,5
	49 189,3
	97,0
	49 189,3

	в том числе по мероприятиям:
	

	Мероприятие 1.1. «Возмещение затрат работодателей на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в городские организации»
(местный бюджет)
	2 350,2
	1 676,2
	71,3
	1 816,0

	Мероприятие 1.2. «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в муниципальные организации»
(внебюджетные источники)
	50 722,5
	49 189,3
	97,0
	49 189,3

	Мероприятие 1.3. «Организация отдыха несовершеннолетних граждан в городских трудовых отрядах школьников»
(местный бюджет)
	5 588,1
	3 825,5
	68,5
	3 825,5



Мероприятие 1.1 «Возмещение затрат работодателей на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в городские организации»
По результатам отчетного периода в рамках данного мероприятия заключено 8 договоров с городскими организациями муниципального образования город Норильск (ООО «Нордсервис», ООО «СеверныйБыт», ООО «Талнахбыт», ООО «Управляющая компания «Город», ООО «Северный управдом», ООО «Дом и офис», ООО «Жилкомсервис», ООО «Глазурит»). Всего создано 133 рабочих места или 100,0% от плана (133 ед.). 
На временные работы за периода участия было направлено 145 несовершеннолетних граждан или 109,0% от планового показателя (133 чел.).  Перевыполнение плана сложилось в результате того, что участники ТОШ не отрабатывали весь период участия во временных работах и увольнялись. На освободившееся рабочее место приходили другие участники.
За отчетный период израсходовано 1 676,2 тыс. руб. или 71,3% от плана (2 350,2 тыс. руб.). Основным фактором снижения требуемого объема финансирования послужило сокращение рабочего времени с 4,8 часа до 4 часов с 12.07.2017 в связи с изменениями положений статьи 94 ТК РФ, внесенными Федеральным законом от 01.07.2017 №139-ФЗ, в части установки продолжительности ежедневной работы для работников в возрасте от 14 до 15 лет – 4 часа. 
На основании данных изменений была скорректирована единая продолжительность ежедневной работы для всех возрастных категорий – 4 часа с 12.07.2017 путем внесения изменений в постановление Администрации города Норильска от 23.05.2017 №218 «Об организации временной занятости учащейся молодежи муниципального образования город Норильск в возрасте от 14 до 18 лет в летний период 2017 года».
Исполнение по итогам года ожидается на уровне 1 816,0 тыс. руб. или 77,3% от плана в результате образовавшейся экономии в объеме 534,2 тыс. руб., которую планируется перераспределить на реализацию основного мероприятия 2 «Организация временного трудоустройства безработных и ищущих работу граждан». Внесение изменений в МП будет произведено в IV квартале 2017 года.

Мероприятие 1.2. «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в муниципальные организации»
В рамках данного мероприятия заключено 59 договоров с муниципальными организациями города. Было создано 1 000 рабочих мест в учреждениях, подведомственных структурным подразделениям Администрации города Норильска, и муниципальных учреждениях города. На временные работы с учетом двойного периода участия (19.06.17-18.07.17, 19.07.17-18.08.17) было направлено      2 040 несовершеннолетних граждан. Согласно пофамильному списку, количество участников – 1 085 несовершеннолетних граждан или 108,5% от плана (1 000 чел.). Перевыполнение плана сложилось в результате того, что участники ТОШ не отрабатывали весь период участия во временных работах и увольнялись. На освободившееся рабочее место приходили другие участники.
Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска обеспечило участников ТОШ комплектами рабочей одежды и обуви, средствами индивидуальной защиты (респираторы), инвентарем (лопаты, кисти и валики для покраски, мешки, метлы, ведра, лейки, грабли, перчатки) и бланками трудовых книжек, приобретенными за счет средств, перечисленных ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель» в размере 9 175,5 тыс. руб. (100,0% от плана).
 Кроме того, за отчетный период осуществлялась выплата заработной платы участникам ТОШ и их наставникам также за счет внебюджетных источников. Информация об использовании денежных средств представлена в табл. 3.
Таблица 3
	[bookmark: _GoBack]Наименование 
	Объем перечисленных средств 
	Количество созданных рабочих мест 
	Количество школьников, приступив-ших к работе
	Объем израсходован-ных средств из ВИ на оплату труда 
	Ожидаемое исполнение по итогам года

	
	тыс. руб.
	ед.
	чел.
	тыс. руб.

	Управление общего и дошкольного образования
	35 721,2
	860
	926
	34 431,7
	34 431,7

	Управление по делам культуры и искусства 
	2 616,8
	63
	69
	2 461,4
	2 461,4

	МАУ «ИЦ «Норильские новости»
	290,7
	7
	9
	268,0
	268,0

	Управление социальной политики 
	415,4
	10
	12
	411,8
	411,8

	МБУ «Молодежный центр»
	415,4
	10
	10
	415,4
	415,4

	Управление по спорту
	2 076, 8
	50
	59
	2 025,5
	2 025,5

	Итого:
	41 536,3
	1 000
	1 085
	40 013,8
	40 013,8


Общее исполнение по мероприятию составило 40 013,6 тыс. руб. или 96,3% от объема перечисленных средств (41 536,3 тыс. руб.). Денежные средства были направлены на:
· выплату заработной платы участникам ТОШ;
· оплату труда наставников;
· выплату страховых взносов. 
Ожидаемое исполнение по мероприятию по итогам года планируется на уровне 49 189,3 тыс. руб. или 97,0% от плана (50 722,5 тыс. руб.) в связи с экономией по факту реализации мероприятия.

Мероприятие 1.3. «Организация отдыха несовершеннолетних граждан в городских трудовых отрядах школьников»
Плановое финансирование данного мероприятия на 2017 год за счет средств местного бюджета составляет 5 588,1 тыс. руб. Расходы по состоянию на 01.10.2017 составляют 3 825,5 тыс. руб. или 68,5% от плана. За 9 месяцев 2017 года произведены расходы, связанные с выплатой вознаграждения по договорам ГПХ, оплатой транспортных услуг для поездок на турбазу, приобретением медикаментов, товаров для проведения культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий, а также приобретением спортивного инвентаря (дартс с дротиками; спортивный канат; мячи футбольный, баскетбольный, волейбольный и гимнастический; набор ракеток для бадминтона с воланами; секундомеры; набор ракеток для настольного тенниса с мячами; секундомеры; свистки спортивные судейские; гимнастические мячи).
Ожидаемое исполнение по итогам года планируется на уровне 3 825,5 тыс. руб. или 68,5% от плана (5 588,1 тыс. руб.) в связи с образовавшейся экономией по итогам реализации мероприятия в объеме 1 762,5 тыс. руб.

Основное мероприятие 2. «Организация временного трудоустройства безработных и ищущих работу граждан»
В рамках данного мероприятия осуществляется организация временного трудоустройства безработных и ищущих работу граждан (общественные работы, временное трудоустройство безработных и ищущих работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые).
Таблица 4
Показатели отчетного периода:
	Наименование основного мероприятия/мероприятия
	2017 год

	
	Уточненный план на год
	Исполнено,
9 месяцев
	Отклонение
	Ожидаемое исполнение по итогам года

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.

	Основное мероприятие 2. 
«Организация временного трудоустройства безработных и ищущих работу граждан»
(местный бюджет), в том числе по направлениям:
	6 206,8
	5 014,7
	80,8
	6 909,4

	- возмещение затрат работодателей на временное трудоустройство безработных и ищущих работу граждан
	5 814,6
	4 643,4
	79,9
	6 520,8

	- возмещение затрат работодателей на временное трудоустройство безработных и ищущих работу граждан (специалистов)
	392,2
	371,3
	94,7
	388,6


Денежные средства предусмотрены на следующие направления:
1) Возмещение затрат работодателей на временное трудоустройство безработных и ищущих работу граждан.
За отчетный период было заключено 6 договоров со следующими организациями:
· автономной некоммерческой организацией «Кризисный центр «Доверие»;
· местной общественной организацией «Талнахское общество инвалидов» района Талнах города Норильска;
· норильской местной организацией общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»;
· местной организацией общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» Кайерканского района города Норильска;
· красноярской региональной общественной организацией «Спортивный Союз инвалидов Красноярского края»;
· местной общественной организацией «Центр милосердия города Норильска».
На временные работы направлено 217 человек (92,3% от планового показателя – 235 чел.).
Плановое финансирование составляет 5 814,6 тыс. руб. за счет средств местного бюджета. Исполнение – 4 643,4 тыс. руб. или 79,9% от плана.
В VI квартале 2017 года планируется увеличение финансирования по данному направлению на 702,6 тыс. руб., в связи с чем ожидаемое исполнение к концу 2017 года составляет 6 520,8 тыс. руб. или 112,1% от плана (5 814,6 тыс. руб.).
С 01.07.2017 МРОТ увеличился с 7 500 руб. до 7 800 руб. на основании внесенных изменений в ст. 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» от 19.12.2016 № 460-ФЗ, в связи с чем предусмотренного в МП объема денежных средств достаточно только для трудоустройства граждан на 7,3 месяца (конец августа, начало сентября). 
Работодатели изъявили желание продолжить трудоустройство работников до конца года. Данное мероприятие является социально значимым для территории, поскольку в рамках реализации мероприятия осуществляется в основном трудоустройство инвалидов. Правительством Красноярского края для территории доведен целевой показатель по трудоустройству инвалидов трудоспособного возраста на 2017 год в количестве 200 чел. Исполнение данного поручения в основном осуществляется за счет реализации данного мероприятия.
Дополнительные средства необходимы для увеличения периода участия граждан до 8,9 мес., в результате чего возрастет количество трудоустроенных граждан с 235 чел. до 265 чел.
2) Возмещение затрат работодателей на временное трудоустройство безработных и ищущих работу граждан (специалистов).
За отчетный период был заключен 1 договор с автономной некоммерческой организацией «Кризисный центр «Доверие», 4 человека приступили к временным работам (80,0% от планового показателя – 5 чел.).
Плановое финансирование составляет 392,2 тыс. руб. за счет средств местного бюджета. Исполнение – 371,3 тыс. руб. или 94,7% от плана. Ожидаемое исполнение к концу 2017 года планируется на уровне 388,6 тыс. руб. или 99,1% от плана (392,2 тыс. руб.).

Основное мероприятие 3. «Обеспечение расходными материалами» 
На реализацию данного мероприятия в 2017 году предусмотрено финансирование в размере 60,4 тыс. руб. за счет средств местного бюджета. Исполнение за 9 месяцев 2017 года составляет 41,9 тыс. руб. или 69,4% от плана. Денежные средства были направлены на приобретение 71 пачки офисной бумаги для оформления документов (заявок, копий счетов, табелей, расчетных ведомостей и др.) и 33 картриджей, связанных с реализацией МП. Ожидаемое исполнение по итогам года планируется на уровне 41,9 тыс. руб. или 69,4% от плана (60,4 тыс. руб.) в связи с экономией по итогам проведенных торгов в размере 18,4 тыс. руб., которую планируется перераспределить на реализацию основного мероприятия 2 «Организация временного трудоустройства безработных и ищущих работу граждан». Внесение изменений в МП будет произведено в VI квартале 2017 года.

Для осуществления оценки эффективности реализации МП установлено 3 индикатора, характеризующих результативность реализации МП, с плановыми значениями. На основании фактических значений индикаторов результативности МП за 9 месяцев 2017 года можно сделать оценку, что к концу года будет достигнут заявленный уровень по всем индикаторам.



Начальник Управления
экономики, планирования 
и экономического развития 
Администрации города Норильска                                                           О.Н. Попсуевич
