ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к отчету о реализации муниципальной программы «Приглашение специалистов, обладающих специальностями, являющимися дефицитными для муниципальных и иных учреждений муниципального образования город Норильск» 
на 2017 - 2019 годы

за 9 месяцев 2017 года
Постановлением Администрации города Норильска от 30.11.2016 №573 утверждена муниципальная программа «Приглашение специалистов, обладающих специальностями, являющимися дефицитными для муниципальных и иных учреждений муниципального образования город Норильск» на 2017 - 2019 годы (далее – Программа).

В рамках исполнения задачи 1 «Организация процедуры приглашения (трудоустройства) специалистов» Программы, которая касается организации процедуры приглашения (трудоустройства) специалистов, был реализован ряд мероприятий. 

По исполнению мероприятия 1.1 «Принятие и обработка пакетов документов, представленных специалистами; оформление приглашения специалисту» за 9 месяцев 2017 года обработан 51 пакет документов в отношении планируемых к приглашению специалистов, из них в учреждения здравоохранения – 30, в учреждения, подведомственные Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска, – 21. По результатам рассмотрения документов на заседаниях комиссии по реализации Программы оформлено 46 приглашений. По состоянию на 01.10.2017 прибыло 36 специалистов, трудоустроено – 33 специалиста.
На момент утверждения Программы на 2017 год было предусмотрено привлечение и трудоустройство 52 специалистов, в том числе по отраслям: здравоохранение – 37 специалистов, образование – 15 специалистов.

В процессе реализации Программы постановлением Администрации города Норильска от 24.08.2017 № 333 было перераспределено количество приглашаемых специалистов по отраслям на 2017 год. В результате изменений показатели установлены следующим образом:
	Отрасль
	Количестве специалистов, планируемых к приглашению в 2017 году, чел.

	
	Было
	Стало

	Образование
	15
	20

	Здравоохранение
	37
	32

	Итого за 2017 
	52
	52


Итоги 9 месяцев по выполнению мероприятия 1.1 «Принятие и обработка пакетов документов, представленных специалистами; оформление приглашения специалисту» Программы с разбивкой по отраслям приведены в таблице №1.
Таблица № 1
	Отрасль
	2017 год

	
	План

(чел.)
	Обработано приглашений
	Рассмотрено на Комиссии и оформлено приглашений
	Прибыло

(чел.)
	Трудоустроилось

(чел.)

	Образование
	20
	21
	18
	16
	14

	Здравоохранение
	32
	30
	28
	20
	19

	Итого 
	52
	51
	46
	36
	33


В рамках исполнения мероприятия 1.2 «Проведение работы по привлечению студентов образовательных организаций среднего профессионального образования, расположенных на территории муниципального образования город Норильск, для работы в муниципальных учреждениях (проведение семинаров, круглых столов)» Программы специалистами Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска проведена одна встреча с выпускниками образовательных учреждений среднего профессионального образования, расположенных на территории муниципального образования город Норильск, на предмет приглашения на работу в дошкольные образовательные учреждения и учреждения общего и дополнительного образования.
В целях реализации мероприятия 1.3 «Информационная поддержка мероприятий по приглашению специалистов» Программы, распорядителем которого является Управление по персоналу Администрации города Норильска, первоначально было изготовлено 200 информационных брошюр на сумму 30,0 тыс. руб. Для осуществления дополнительного информирования граждан об условиях реализации Программы и привлечения на территорию муниципального образования город Норильск квалифицированных специалистов часть денежных средств из мероприятия 2.1. «Выплата специалистам единовременной материальной помощи для обустройства» в сумме 30,0 тыс. руб. были перераспределены для изготовления 200 информационных брошюр. Итого по данному мероприятию было затрачено 60,0 тыс. руб., процент исполнения составил 100%.
Кроме того, информационная поддержка Программы осуществляется путем размещения информации о реализации Программы на официальном сайте города Норильска www.norilsk-city.ru (страница «Привлечение персонала», вкладка «Муниципальная программа «Приглашение специалистов, обладающих специальностями, являющимися дефицитными для муниципальных и иных учреждений муниципального образования город Норильск»), которая постоянно обновляется, и на информационных порталах: на едином краевом портале «Красноярский край» (раздел «Кадровая политика»), «Работа в России». В газете «Заполярная правда» в номерах 13 от 31.01.2017, 19 от 09.02.2017, 23 от 16.02.2017, 27 от 28.02.2017, 38 от 21.03.2017, 72 от 11.05.2017, 76 от 18.05.2017, 87 от 01.06.2017, 94 от 15.06.2017, 117 от 20.07.2017, 125 от 03.08.2017, 129 от 10.08.2017, 147 от 12.09.2017, 151 от 19.09.2017 были опубликованы объявления о приглашении граждан принять участие в Программе. Информация о промежуточных итогах реализации Программы также размещалась в газете «Заполярная правда» (№145 от 07.09.2017) и в рекламной газете «зпПЛЮС» (№63 от 08.09.2017). 
По мероприятию 1.4 «Участие в ярмарках вакансий, проводимых высшими образовательными учреждениями, для привлечения педагогических кадров для работы в муниципальных учреждениях» Программы, реализуемому Управлением общего и дошкольного образования Администрации города Норильска, предусмотрены командировочные расходы для проезда в высшие учебные заведения для участия в ярмарках вакансий в сумме 101,2 тыс. руб.
За 9 месяцев 2017 года один специалист Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска выезжал для участия в профориентационных мероприятиях «Дни карьеры – 2017», проводимых для студентов и выпускников ФГБОУ ВО «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева» г. Красноярска (далее – КГПУ им. В.П. Астафьева). В рамках данного мероприятия фактическое освоение денежных средств составило 37,8 тыс. руб. или 37,3 %. Остаток бюджетных ассигнований на 01.10.2017 составил 63,4 тыс. руб. 

В рамках проведения профориентационной работы в ноябре 2017 года предполагается выезд специалиста Управления в КГПУ им. В.П. Астафьева для встречи со студентами выпускных курсов данного образовательного учреждения. Общие затраты на данное мероприятие составят 35,4 тыс. руб.
Таким образом, ожидаемое освоение средств в рамках Программы в 2017 году составит 73,2 тыс. руб., вопрос о корректировке финансирования Программы в сторону уменьшения на 28,0 тыс. руб. рассматривался на заседании бюджетной комиссии (протокол от 19.09.2017 № 100 п-12).
Отдел финансирования, учета и отчетности Администрации города Норильска в рамках реализации задачи 2 «Создание необходимых условий для закрепления приглашенных специалистов и обеспечение их адаптации» является распорядителем средств по мероприятию 2.1. «Выплата специалистам единовременной материальной помощи для обустройства» Программы. Плановый объем бюджетных ассигнований по данному мероприятию в 2017 году составляет 5 220,0 тыс. руб.
Учитывая, что в процессе реализации Программы были перераспределены денежные средства в сумме 30,0 тыс. руб., предусмотренные на выплату единовременной материальной помощи для обустройства (далее – материальная помощь), в пользу мероприятия 1.3 «Информационная поддержка мероприятий по приглашению специалистов», уточненный объем финансирования по мероприятию 2.1. составил 5 190,0 тыс. руб.
За период 9 месяцев 2017 года материальная помощь в размере 90,0 тыс. руб. была выплачена 11 специалистам, приглашенным в 2016 году, но прибывшим в 2017 году, на сумму 990,0 тыс. руб. Однако 2 специалиста, получившие денежные средства в размере 90,0 тыс. руб. в 2015 г. и 2017 г., вернули материальную помощь в бюджет муниципального образования город Норильск по причине увольнения. В связи с этим сумма выплаченных бюджетных ассигнований составила 810,0 тыс. руб. 
Также материальная помощь в размере 100,0 тыс. руб. была выплачена 24 специалистам в сумме 2 400,0 тыс. руб. Всего за отчетный период материальную помощь получили 35 специалистов на общую сумму 3 210,0 тыс. руб. Процент исполнения по мероприятию составил 61,8 %. 
За 9 месяцев 2017 года между Управлением жилищного фонда Администрации города Норильска и приглашенными специалистами, обладающими специальностями, являющимися дефицитными для муниципальных и иных учреждений муниципального образования город Норильск, было заключено 37 договоров найма служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования город Норильск: 28 договоров – со специалистами, приглашенными в 2016 году, 9 договоров – со специалистами, приглашенными в 2017 году .
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