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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ГЛАВА ГОРОДА НОРИЛЬСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
« 02 » августа   2013г.   

         г. Норильск                                        № 37
О  проведении 

городского конкурса «Признание»
В целях реализации муниципальной политики в части повышения роли и значимости горожан, внесших особый вклад в становление и развитие города,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести городской конкурс «Признание» (далее – Конкурс) в период с 06 августа по 14 декабря 2013 года:
1.1. Утвердить состав организационного комитета Конкурса (Приложение 1).
1.2. Утвердить Положение о Конкурсе (Приложение 2).
1.3. Утвердить Положение об отраслевых комиссиях Конкурса (Приложение 3).
1.4. Организационному комитету в срок до 01 сентября 2013 года утвердить состав отраслевых комиссий.

1.5. Отраслевым комиссиям Конкурса обеспечить приём заявок от участников конкурса с 01 сентября по 15 октября 2013 года.
1.6. Отраслевым комиссиям определить финалистов конкурса (по три кандидатуры в каждой номинации) до 25 октября 2013 года.
1.7. Организационному комитету:

- определить победителей Конкурса не позднее 11 ноября 2013 года.
- уведомить в письменной форме финалистов Конкурса не позднее 1 декабря 2013 года.
- определить место проведения торжественной церемонии награждения победителей Конкурса не позднее 15 сентября 2013 года.
1.8. Провести церемонию награждения победителей Конкурса 14 декабря 2013 года.
2.  Поручить Администрации города Норильска (Ружников А.Б.):

2.1. Обеспечить разработку концепции проведения церемонии награждения победителей Конкурса в срок до 1 октября 2013 года.
2.2. Обеспечить разработку макетов пригласительных билетов и наградной символики в соответствии с концепцией проведения церемонии награждения победителей и финалистов Конкурса до 15 октября 2013 года.
 2.3. Обеспечить приобретение и поставку полиграфической продукции и наградной символики в соответствии с концепцией проведения церемонии награждения победителей и финалистов Конкурса до 05 ноября 2013 года.
2.4.   Обеспечить проведение торжественной церемонии награждения.


3.  Считать утратившим силу постановление Главы города Норильска 
от 26.12.2012 №76 «Признание года-2013».
4. И.о. руководителя аппарата Норильского городского Совета депутатов Карасеву Д.В. обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Заполярная правда» и размещение на официальном сайте муниципального образования город Норильск www.norilsk-city.ru.

5.     Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

6.     Постановление вступает в силу со дня подписания.
И.о. Главы города Норильска                                                                             В.В. Цюпко
Приложение 1
к постановлению
Главы города Норильска 

от  02.08.2013 г.  № 37
Состав организационного комитета городского конкурса 
«Признание»
	Председатель:
Курилов Олег Геннадьевич
	- Глава города Норильска

	Заместитель председателя:
Ружников Алексей Борисович 
	- Руководитель Администрации города Норильска

	Секретарь:
Окунева Юлия Сергеевна
	- главный специалист отдела пресс-службы Норильского городского Совета депутатов

	Члены оргкомитета:
от Норильского городского Совета депутатов:

	Цюпко Виктор Владимирович 

	- заместитель Главы города Норильска

	Бондарь Владимир Витальевич
	- председатель постоянной комиссии Норильского городского Совета депутатов по социальной политике

	Ткаченко Сергей Александрович 
	- председатель постоянной комиссии Норильского городского Совета депутатов по городскому хозяйству

	Сотников Роман Борисович
	- руководитель аппарата Норильского городского Совета депутатов

	Силантьева Ксения Витальевна
	- начальник отдела  пресс-службы Норильского городского Совета депутатов

	от Администрации города Норильска:

	Перетятко Ирина Васильевна
	- заместитель Руководителя Администрации города Норильска по экономике и финансам

	Калинин Виктор Александрович
	- заместитель Руководителя Администрации города Норильска по городскому хозяйству и градостроительству

	Комарова Людмила Леонтьевна
	- заместитель Руководителя Администрации города Норильска по социальной политике

	Ерлыкова Елена Ивановна
	- заместитель Руководителя Администрации города Норильска по собственности и развитию предпринимательства

	Тимофеев Николай Анатольевич
	- заместитель Руководителя Администрации города Норильска по общим вопросам

	Купреенко Андрей Васильевич
	- начальник Управления городского хозяйства Администрации города Норильска

	Ващенко Валерий Васильевич
	- начальник Управления по спорту, туризму и молодежной политике Администрации города Норильска

	Лозинский Владимир Петрович
	- начальник мобилизационного отдела Администрации города Норильска

	Семенова Елена Ивановна
	- начальник Управления по делам культуры и искусства Администрации города Норильска

	Маслова Ирина Владимировна
	- начальник Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска


	Христенко Елена Львовна
	- начальник Управления здравоохранения Администрации города Норильска

	Чуриков Вадим Валентинович
	-начальник Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Норильска

	от Заполярного филиала ОАО «ГМК «Норильский никель»:

	Свиридов Дмитрий Викторович
	-заместитель директора ЗФ ОАО «ГМК «НН» по персоналу и социальной политике 


Приложение 2
к постановлению
Главы города Норильска 

от  02.08.2013 г.  № 37
Положение о городском конкурсе «Признание»

1. 
Настоящее Положение определяет порядок, условия проведения и подведения итогов городского конкурса «Признание» (далее - конкурс) в муниципальном образовании город Норильск. 
2.
Конкурс проводится на основании постановления Главы города Норильска.

3. 
Общее руководство проведением городского конкурса осуществляет организационный комитет конкурса.

4. 
В конкурсе участвуют граждане, занятые по основному месту работы в организациях, расположенных на территории муниципального образовании город Норильск, независимо от ведомственной принадлежности и  организационно-правовых форм.
5.
Лауреатом конкурса возможно стать один раз. Количество попыток участия в конкурсе не ограничено. 
6. 
Выдвижение претендентов на конкурс осуществляется руководителями, советами, коллективами учреждений, организаций, общественными объединениями.
7. 
Конкурс проводится по следующим номинациям: 

· Образование и наука; 

· Промышленность; 

· Жилищно-коммунальное хозяйство и благоустройство; 

· Транспорт и связь; 

· Торговля и сфера обслуживания; 

· Здравоохранение; 

· Культура и искусство; 

· Физическая культура и спорт; 

· Молодежный проект; 

· Общественная деятельность; 

· Закон и порядок; 

· Средства массовой информации; 

· Социальная поддержка; 

· Экономика и финансы.

8. 
В каждой номинации отраслевой комиссией по проведению конкурса «Признание» определяется тройка финалистов, из числа которых членами организационного комитета выбирается победитель. Победитель конкурса в номинации отмечается наградой с присвоением звания победителя в соответствующей номинации:
 «Образование и наука» - присваивается педагогическому работнику образовательного учреждения города Норильска за обеспечение высоких показателей  в реализации  и ресурсном обеспечении образовательных программ, участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных профессиональных конкурсах, значимые профессиональные достижения, участие в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, высокий уровень педагогического мастерства.
«Промышленность» - присваивается работнику промышленного комплекса за достижения в профессиональной деятельности и внедрение новых технологий, способствующих повышению эффективности производства, личный вклад в развитие промышленного производства и обеспечение экологической безопасности территории.
«Жилищно-коммунальное хозяйство и благоустройство» - присваивается работнику организации жилищно-коммунального комплекса города Норильска за высокие производственные показатели, достижения, имеющие высокую оценку и значимость для территории, личный вклад в развитие жилищно-коммунального хозяйства города и его благоустройство, а также комплексность и технологичность решений, многофункциональность и безопасность в обустройстве городских объектов.
«Транспорт и связь» - присваивается представителю организации, предоставляющей транспортные услуги на территории города Норильска, за высокие профессиональные показатели, личный вклад в развитие, доступности и безопасности сферы транспортных услуг в Норильске; за профессиональные показатели, личный вклад в развитие сферы связи на территории, в улучшение качества предоставляемых услуг, активное участие в разработке проектов, направленных на развитие услуг связи на территории.

 «Торговля и сфера обслуживания» - присваивается предпринимателю, представителю организации или предприятия, обеспечившему достижение высоких экономических показателей в производстве новых товаров и услуг на основе инновационных технологий, а также обеспечение высокого уровня оплаты труда и социальных гарантий работникам, активное участие в городских мероприятиях, городских и краевых конкурсах, личные достижения, имеющие высокую общественную и социально-экономическую значимость, вклад в развитие сферы торговли и услуг, соблюдение законодательства, регулирующего вопросы торговли, бытового обслуживания, защиты прав потребителей, налогообложения.
«Здравоохранение» - присваивается работнику учреждения здравоохранения города Норильска, получившему признание общественности, за высокий профессионализм,  личный вклад в развитие здравоохранения  города Норильска.
«Культура и искусство» - присваивается работнику отрасли культуры и искусства, получившему признание общественности, за выдающиеся достижения в области культуры и искусства, личный вклад в сохранение и развитие культуры города Норильска, активную просветительскую деятельность, авторство или активное участие в разработке и реализации социокультурных и творческих проектов.
«Физическая культура и спорт» - присваивается работнику организации сферы физической культуры и спорта города Норильска, спортсмену за выдающиеся достижения в спорте на муниципальном, региональном и федеральном уровнях, активное участие в городских мероприятиях, личный  вклад в пропаганду здорового образа жизни среди детей и юношества.
«Молодежный проект» - присваивается представителю молодежи города Норильска за вклад в социальное и культурное развитие города, активное участие в мероприятиях и конкурсах  муниципального, регионального, федерального и международного уровней, за реализацию проектов и личные достижения в областях молодежной политики.
«Закон и порядок» - присваивается представителю правоохранительных, силовых, судебных органов, нотариусам, адвокатам, юристам организаций различных форм собственности, осуществляющих деятельность в городе Норильске, за высокие профессиональные достижения, внесшие значительный вклад в формирование правового государства, укрепление законности и правопорядка, защиту прав и законных интересов граждан, обеспечение безопасности территории города Норильска.
«Средства массовой информации» - присваивается работнику средств массовой информации города Норильска за объективное освещение истории, культуры и вопросов социально-экономического развития города Норильска, высокий профессиональный уровень, нестандартный подход к подготовке и подаче материалов, наличие оригинальной авторской позиции в освещении событий городской жизни, личный вклад в социально-экономическое развитие города, участие в мероприятиях социальной направленности.
 «Экономика и финансы» - присваивается работнику предприятия или  организации города Норильска за вклад в социально-экономическое развитие территории, высокий уровень профессиональных знаний в сфере экономики и финансов, наличие наград и поощрений за период профессиональной деятельности.

«Общественная деятельность»  - присваивается представителю организации города Норильска, общественного объединения,  некоммерческой или коммерческой организации за личный вклад в развитие гражданского общества, а также за реализацию социальных проектов на территории муниципального образования город Норильск.
«Социальная поддержка»  - присваивается представителю организации города Норильска за личный вклад в реализацию мероприятий социальной направленности, активное участие в улучшении социальной обеспеченности и социальной защиты жителей города Норильска.
9. Выдвижение претендентов на конкурс осуществляется в следующем порядке:

Организации, учреждения, имеющие численность работников:
- до 100 человек, имеют право на выдвижение не более одного претендента для участия в конкурсе;
- до 500 человек, имеют право на выдвижение не более двух кандидатов для участия в конкурсе;
- свыше  500 человек, имеют право на выдвижение не более трех кандидатов для участия в конкурсе.
10. 
Сроки проведения конкурса, а также отдельных его этапов устанавливаются постановлением Главы города.
11.
Заявки на участие в конкурсе по каждому претенденту направляются в соответствующие отраслевые комиссии.
К заявке  прилагаются  следующие документы:
- сведения о претенденте, заверенные руководителем предприятия или организации;
- справка-характеристика достижений претендента, подписанная руководителем предприятия или организации;

- анкета, заполненная  претендентом;
- рекомендация коллектива предприятия или общественной организации.

12. 
Рассмотрение заявок с подведением итогов конкурса осуществляется в два этапа: 

- на уровне отраслевых комиссий;

- на уровне организационного комитета конкурса «Признание».

13. 
По результатам работы отраслевых комиссий конкурса определяются финалисты - по три кандидатуры в каждой номинации.
14.
Решение каждой отраслевой комиссии оформляется в письменном виде и подписывается председателем отраслевой комиссии по направлению.
15.
Победители конкурса из числа финалистов по каждой номинации (не более одного человека в каждой номинации) определяются организационным комитетом конкурса путем голосования. Решение принимается, если за него проголосовало большинство членов организационного комитета.
16.
Заседание организационного комитета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов от всего состава комитета.
Приложение 3
к постановлению
Главы города Норильска 

от 02.08.2013  № 37 

Положение об отраслевых  комиссиях конкурса 

«Признание»
           1. 
Общие положения
Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и деятельность отраслевой комиссии (далее-Комиссия) по проведению первого этапа городского конкурса «Признание».
 

2. 
Организация деятельности Комиссии
2.1. Комиссия состоит из Председателя - депутата Норильского городского Совета депутатов или заместителя Руководителя Администрации города Норильска по курируемому направлению, или начальника отдела Норильского городского Совета депутатов или представителя Администрации города Норильска, курирующего соответствующее направление деятельности; ответственного секретаря и членов Комиссии - общей численностью не менее 7 человек.

2.2. Состав Комиссий формируется по предложению членов организационного комитета городского конкурса «Признание» и утверждается протоколом заседания организационного комитета. Решение принимается простым большинством.
2.3. 
Член организационного комитета конкурса «Признание» может входить в состав только одной отраслевой комиссии.

2.4.
В случае выдвижения члена отраслевой Комиссии на соискание премии конкурса «Признание», то он решением организационного комитета исключается из состава Комиссии. При этом члены организационного комитета принимают решение о включении в состав нового члена Комиссии. Решение принимается простым большинством голосов.
 2.5. 
В случае временного отсутствия председателя Комиссии, полномочия председателя по его поручению осуществляет один из членов Комиссии.
2.6. 
В случае прекращения деятельности одного из членов Комиссии, изменение состава Комиссии утверждается на заседании организационного комитета городского конкурса «Признание».

3.        Основные цели и задачи Комиссии
3.1. 
Основной целью работы Комиссии является проведение первого этапа конкурса «Признание» и определение тройки финалистов в соответствующей номинации.
3.2. 
Основными задачами Комиссии являются:
- рассмотрение документов кандидатов на участие в городском конкурсе «Признание» в соответствии с Положением о городском конкурсе «Признание»;
- проведение заседаний Комиссии по отбору тройки финалистов в соответствующей номинации.
4.        Права
Комиссия имеет право:

- отказать в приеме документов в случае, если они не соответствуют требованиям Положения о городском  конкурсе «Признание»;
- запрашивать дополнительную информацию для достоверности и объективности оценки деятельности финалиста;

- осуществлять контроль выполнения своих решений.
 

5. 
Порядок утверждения результатов первого этапа городского конкурса «Признание»
5.1.
 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 численного состава Комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Комиссии.  При равном количестве голосов, голос председателя или лица, замещающего председателя, является решающим.

5.2.
 Каждый член Комиссии оформляет свое мнение по выдвижению трех финалистов в соответствующей номинации на звание «Признание» в листе открытого голосования по кандидатам на присвоение звания «Признание».

5.3. 
Результаты голосования членов Комиссии заносятся в протокол заседания Комиссии по определению финалистов городского конкурса «Признание» на основании листов открытого голосования по кандидатам для определения победителя городского конкурса «Признание» в соответствующей номинации.

5.4.
 Члены Комиссии, не согласные с принятым Комиссией решением, вправе изложить в письменном виде свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.

5.5. 
Подписанный членами Комиссии протокол направляется в организационный комитет для определения победителя в номинации.
5.6. Каждому финалисту городского конкурса «Признание» сообщается о результатах первого этапа конкурса в письменной форме секретарем организационного комитета конкурса «Признание».
